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مقدمه

افتد اتفاق نميكشورهاي در حال توسعه امروزه رشد و توسعه اقتصادي و پيشرفت اجتماعي در 

مگر در سايه ايجاد و رعايت عوامل و عناصري كه بازيـابي و شناسـايي آنهـا مسـتلزم تـلاش فكـري       

. ايستگسترده

فعاليـت  كسـب و كـار و   مناسـب  و عناصر مزبور ايجاد بستر و فضـاي  يكي از مهمترين عوامل 

تـرين  بهبود فضاي كسب و كار به عنوان يكـي از كليـدي  در حال حاضر . باشدكشور ميي هر اقتصاد

با بهبود فضاي كسب و كار زمينه و  امكان . گرددعوامل رشد و توسعه اقتصادي كشورها محسوب مي

.گردددر سطح كلان مهيا ميهاآنحضور بخش خصوصي و فعاليت

قانون اصلاح موادي از قانون برنامه در همين راستا و با هدف رشد و توسعه اقتصادي كشور، 

اصل هاي كلي سياستچهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجراي 

اين قانون بر تمام اجراي . قانون اساسي با تدابير مدبرانه مقام معظم رهبري تدوين و ابلاغ گرديد44

از سويي تحول عظيمي را در اقتصاد ملي كه هاي اقتصادي كشور مؤثر بوده، بدين نحو ابعاد و حوزه

شدن دولت از حجيمبه بخش خصوصي ربا واگذاري امونمود و از سويي ديگر خواهد پديدار 

. ده و عامل شتاب رشد اقتصادي آتي در كشور خواهد شدنموجلوگيري 

قانون 44هاي كلي اصل با عنايت به ابلاغيه مقام معظم رهبري و تأكيد ايشان بر اجراي سياست

با رويكرد عدالت خواهي و رفع موانع قانوني و تسهيل و تسريع در ، گانهقواي سهاساسي و اهتمام 

اجراي روي بخش خصوصي و فعالان اقتصادي براي ورود به عرصه اقتصادي، قررات پيشقوانين و م

وزارت امور اقتصادي و دارايي و متعاقباً سازمان وظايف مفاد مندرج در اين قانون در رأس 

.هاي اقتصادي و فني ايران قرار گرفتگذاري و كمكسرمايه

وزارت امـور  بود كـه  الذكر قانون فوق7ماده 3تبصره بر اساس مفاد مندرج در ودر همين راستا

هاي گذاري در كليه فعاليتاقتصادي و دارايي، موظف به تهيه، تدوين و انتشار كتاب راهنماي سرمايه

اقتصادي با رويكرد تسهيل مقررات و حذف مجوزهاي غيرضروري هـر شـش مـاه يكبـار گرديـد و      

زام قانوني موصوف اقدام به تهيـه و انتشـار نسـخه اول كتـاب     گذاري در پي المتعاقباً سازمان سرمايه

. گذاري در ايران نمودراهنماي سرمايه



ضـرورت  بر اساس تكليف قانوني موصوف و سپري شدن مدت شش ماه از انتشار نسـخه اول و  

تسـهيل مقـررات و حـذف مجوزهـاي     قانوني وضع شـده مبنـي بـر انتشـار نسـخه دوم بـا رويكـرد        

گـذاري تنهـا مسـتند تعيـين تكليـف متقاضـيان       كتـاب راهنمـاي سـرمايه   و نظر به اينكه غيرضروري 

هيچ نهاد و مرجعي حق ندارد براي اعطاء مجـوز يـا پروانـه، مـدارك يـا      گذاري است و سرمايه

، اين )الذكرقانون فوق7ماده 3موضوع تبصره (شرايطي بيشتر از موارد مصرح در آن را مطالبه كند

و با هـدف  هاي ذيربط ها و وزارتخانهها، سازماناز كليه دستگاهاخذ اطلاعات مربوطه ز اپسسازمان 

اقدام به انتشار نسـخه  كتاب، نسخه اول اي ابهامات و نواقص موجود در رفع پارهو تكميل اطلاعات

.دوم كتاب ياد شده نمود

صادي بـا فراينـد صـدور مجـوز     گذاران و فعالان اقتكتاب موصوف با هدف آشنايي كليه سرمايه

شده وقفه همكاران اين سازمان تدارك و ارائه هاي بيتلاشدر پي ها ، اقتصادي در همه زمينهفعاليت

محتـواي كتـاب، همچـون    راجـع بـه   هاي سازنده خود اميد است، با ارائه پيشنهادات و ديدگاه.است

.در آينده باشيمتر ملكاگذشته اين سازمان را همراهي نموده تا شاهد انتشار نسخ 

وزارت امور اقتصادي و دارايي

گذاري كمكهاي اقتصادي و فني ايرانسازمان سرمايه

1388ماهمهر 
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 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه تجارت خارجي -بازرگاني استان تهران

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905662طبقه ششم تلفن  -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت -خيابان وليعصر

  :فعاليت/ وان مجوزعن
 دريافت مجوز برگزاري نمايشگاه هاي خارجي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 - فني و حرفه اي -صنايع دستي -مجوز بافندگي از سوي ادارات جهاد كشاورزي -ارائه معرفي نامه از تعاوني فرش معتبر

 )زمان تشكيل اتحاديه فرشتا (كميته امداد و يا تائيديه شوراي اسلامي يا بخشداري هاي مربوطه 

  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  )اختصاصي -بين المللي خارج از كشور(ضوابط برگزاري نمايشگاههاي خارجي  -1
  )بين المللي -اختصاصي(طرح توجيهي نمايشگاه هاي خارجي  -2
  )ندگانويژه شركت كن(پرسشنامه ارزيابي نمايشگاه هاي خارجي  -3

  : هاي صدور مجوزهزينه
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  اداره بازاريابي و توسعه صادرات
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

 88899471 -88925453طبقه ششم تلفن  -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت -خيابان وليعصر

   ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
 خانم اميدي -خانم رياضتي -آقاي عقابي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899471 

   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  يصدور مجوز بافندگي موقت قالي باف -3استعلام از شوراي اسلامي  -2تكميل فرم مشخصات فني و انفرادي متقاضيان  -1

  دقيقه 30زمان لازم؛ 
  



 
  دريافت مجوز برگزاري نمايشگاه هاي خارجي: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

   كارشناس برآورد نياز استان جهت برگزاري نمايشگاه 1

 

و اعلام كشورهاي هدف جهت اخـذ  مكاتبه با سازمان توسعه تجارت  2
 مجوز

 كارشناس

 كارشناس توجيهي جهت اخذ مجوز تهيه و تنظيم طرح 3

ارائه طرح توجيهي به سازمان توسعه تجارت براساس چارچوب ارائه  4
 TPOشده در سايت 

 كارشناس

 كارشناس آيا طرح توجيهي مورد تاييد سازمان توسعه تجارت مي باشد؟ 5

 كارشناس دريافت مجوز از سازمان توسعه تجارت : بله 6

و بررسي و انتخاب TPO اي مجري از سايتاخذ اطلاعات شركت ه 7
 مجري مناسب

 كارشناس

 كارشناس آيا شركت مجري مورد تاييد سازمان تجارت است؟ 8

 كارشناس عقد قرارداد: بله  9

 رئيس اداره دعوت از كليه تجار و اصناف استان 10

 كارشناس مذاكره با متقاضيان جهت توجيه شرايط نمايشگاه  11

 كارشناس متقاضيان به شركت مجري معرفي 12

 كارشناس برگزاري نمايشگاه در كشور هدف 13

دريافت و جمع بندي گـزارش شـركت مجـري و نماينـده سـازمان و       14
 ارسال به سازمان توسعه تجارت

 كارشناس

ارزيابي عملكرد شركت مجـري و شـركت كننـدگان در نمايشـگاه در      15
 قالب دستاورد سفر به كشور هدف

 كارشناس

 كارشناس نگهداري سوابق 16

  
باشد ، در زمان عقد قرارداد براساس برآوردهاي طرح توجيهي صورت مي پذيرد ) برگزار كننده بازرگاني استان(در صورتيكه نمايشگاه اختصاصي * 

 .به عمل مي آيد و در صورت برگزاري نمايشگاه بين المللي با توجه به اعلام شرايط از سوي كشور هدف از تجار دعوت

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
   توسعه تجارت خارجي -سازمان بازرگاني استان تهران

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905662شم تلفن طبقه ش -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت -خيابان وليعصر
  :فعاليت/ عنوان مجوز

 بازاريابي به كشورهاي هدف -دريافت مجوز اعزام هيات هاي تجاري
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 
  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  بازاريابي به بازارهاي هدف -دستورالعمل نحوه اعزام هيات هاي تجاري -1
  رالعمل نحوه تهيه گزارش سفر هيات هاي تجاري و بازاريابي اعزامي به بازارهاي هدفدستو -2
  چارچوب پيشنهادي براي ارائه طرح توجيهي اعزام هياتها -3

  : هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  بازاريابي و توسعه صادرات

  .....)، شماره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه(آدرس 
 88899471 -889225453تلفن  طبقه ششم -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت -خيابان وليعصر

   ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  خانم اميدي -آقاي عقابي - آقاي نظرپاك

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899471 

   :بندي صدور مجوزمراحل و زمان
  

  



  
  بازاريابي و توسعه صادرات: روش اجرا 

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

  كارشناس بازاريابي -برآورد نياز استان جهت اعزام هيات تجاري  1

 

 

 كارشناس itposm.irثبت نام هيات هاي اعزامي منتخب در سايت  2

 كارشناس وزتهيه و تنظيم طرح توجيهي جهت اخذ مج 3

ارائه طرح توجيهي به سازمان توسعه تجارت براساس چارچوب ارائه شده  4
 TPOدر سايت 

 كارشناس

 كارشناس آيا طرح توجيهي مورد تاييد سازمان توسعه تجارت مي باشد؟ 5

 كارشناس دريافت مجوز از سازمان توسعه تجارت : بله 6

و بررسـي و انتخـاب   TPO اخذ اطلاعات شركت هاي مجـري از سـايت   7
 مجري مناسب

 كارشناس

 كارشناس آيا شركت مجري مورد تاييد سازمان تجارت است؟ 8

 كارشناس عقد قرارداد: بله  9

 رئيس اداره دعوت از كليه تجار و اصناف استان 10

 كارشناس مذاكره با متقاضيان جهت توجيه شرايط اعزام   11

 كارشناس ريمعرفي متقاضيان به شركت مج 12

 كارشناس بازاريابي به كشور هدف –اعزام هيات تجاري  13

دريافت و جمع بندي گزارش شركت مجري و نماينده سازمان و ارسال به  14
 سازمان توسعه تجارت

 كارشناس

ارزيابي عملكرد شـركت مجـري و شـركت كننـدگان در هيـات در قالـب        15
 دستاورد سفر به كشور هدف

 كارشناس

 كارشناس نگهداري سوابق 16

  

  
  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
   توسعه تجارت خارجي -سازمان بازرگاني استان تهران

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905662طبقه ششم تلفن  -هرانسازمان بازرگاني استان ت -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت -خيابان وليعصر
  :فعاليت/ عنوان مجوز

  پذيرش و بررسي مدارك مربوط به شركت كنندگان در هيات هاي تجاري و نمايشگاههاي خارج از كشور جهت پرداخت تسهيلات
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

  1386رج از كشور سال دستورالعمل بررسي و پرداخت تسهيلات به شركت كنندگان در نمايشگاه هاي خا -1
دستورالعمل بررسي و پرداخت تسهيلات به شركت كنندگان هياتهاي تجاري و بازاريابي اعزامي به خارج از كشور و هياتهاي  -2

 87ا سال .ا.تجاري و سرمايه گذاري پذيرفته شده به ج
  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  1386و پرداخت تسهيلات به شركت كنندگان در نمايشگاههاي خارج از كشور سال دستورالعمل بررسي  -1
دستورالعمل بررسي و پرداخت تسهيلات به شركت كنندگان هياتهاي تجاري و بازاريابي اعزامي به خارج از كشور و هياتهاي  -2

  87ا سال .ا.تجاري و سرمايه گذاري پذيرفته شده به ج
  : هاي صدور مجوزهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  بازاريابي و توسعه صادرات
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

 88899471 -88925453طبقه ششم تلفن  -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت -خيابان وليعصر

   ):وپاسخگ(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي عقابي -آقاي نظرپاك -خانم رياضتي -خانم اميدي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899471- 88925453  

   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  

  



  
پذيرش و بررسي مدارك مربوط به شركت كنندگان در هيات هاي تجاري و نمايشگاههاي خارج از كشور جهت : روش اجرا

  تپرداخت تسهيلا
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

1 
اخذ مدارك مورد نياز جهت پرداخت يارانه مطابق با چك 

  CL 01 44ليست 
 كارشناس

  
  

  
  

 

 كارشناس بررسي مدارك اخذ شده  2

 كارشناس آيا متقاضي مجاز به دريافت يارانه مي باشد؟ 3

 كارشناس عودت مدارك به متقاضي: خير 4

 كارشناس اسبه ميزان يارانه قابل پرداختمح: بله  5

6 
ارسال پرونده محاسبه شده به ذيحسابي سازمان جهت 

 پرداخت 
 كارشناس

 كارشناس در يافت ليست مبلغ يارانه پرداخت شده متقاضيان 7

 كارشناس سوابق مرتبط 8

  
  
 
  
   

  
 
  



 
 وزارت بازرگاني

  :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان
  توسعه تجارت خارجي و توسعه -سازمان بازرگاني استان تهران

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
طبقه ششم تلفن  -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  - نبش زرتشت غربي - بالاتر از ميدان وليعصر - خيابان وليعصر

88903702 
  :فعاليت/ عنوان مجوز

 )CD(ت اطلاعات تجار در بانك اطلاعاتي مربوطه ثب
  :مدارك و مستندات صدور مجوز

فرمهاي فارسي اطلاعات پايه صادر كنندگان  – 3درخواست كتبي اشخاص حقيقي و حقوقي  -2فرم پذيرش و كارشناسي پرونده   -1
كالاهاي صادر شده در سال جاري و سال قبل  فهرست -5) برگ  8( فرمهاي انگليسي اطلاعات پايه صادر كنندگان  – 4) برگ  5( 
مبني بر اشتغال مستقيم در امر صادرات كالا ) در مورد تعاونيها ، اتحاديه هاي تعاوني ( نامه اتاق بازرگاني و صنايع و معادن تهران  -6

هره برداري معتبر از تصوير پروانه ب -9تصوير كارت بازرگاني  - 8) شخصيت حقوقي ( تصوير روزنامه رسمي  -7و عدم تخلف 
 - 10) واحدهاي توليدي ، صادراتي ، و يا صنوف توليدي (وزارتخانه هاي ذيربط يا پروانه كسب معتبر از اتحاديه هاي صنفي مربوطه 

تصوير كارت عضويت در اتحاديه صادر كنندگان فرش ايران يا اتحاديه صادر كنندگان فرش استانها و در صورت عدم عضويت ارائه 
( تصوير گواهي استاندارد ، سهامدار خارجي ، ليسانس شركتهاي خارجي  – 11)  صادر كنندگان فرش( از اتحاديه فوق  تاييد

تصوير كارت عضويت در تشكلهاي توليدي  - 13ارائه معرفي نامه كتبي در صورت اعزام نماينده  – 12)  واحدهاي توليدي مشمول آن 
 صادراتي در صورت عضويت در آنها –
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل نين و مقررات و دستورقوا

و  15/11/1381مورخ  8876/2/81و دستورالعمل  27/12/1380ف مورخ /8593/2طبق دستورالعمل شماره 
  .گردد هاي موردي كه دريافت مي و نامه 31/3/82مورخ  2453/2/82دستورالعمل شماره 

  : هاي صدور مجوزهزينه
 :احد متولي صدور مجوزو/ اداره/نام دفتر

  بازرگاني خارجي و توسعه
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

طبقه ششم تلفن  -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  - نبش زرتشت غربي - بالاتر از ميدان وليعصر - خيابان وليعصر
88903702 

   ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  محمد رضا اميري - هدايت حاتمي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88903702 

   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  

 



  )CD(ثبت اطلاعات تجار در بانك اطلاعاتي مربوطه : روش اجرا
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

1 
اطلاع رساني مناسب جهت آمادگي متقاضيان براي 

 انك اطلاعات تجارعضويت در ب
 كارشناس

 

 كارشناس دريافت يك عدد فلاپي از متقاضي 2

 كارشناس كپي فرم ها در فلاپي و ارائه به متقاضي  3

 متقاضي  سري تصوير از آنها 2تكميل فرم ها و تهيه  4

 كارشناس CL 01 43بررسي پرونده براساس چك ليست  5

 كارشناس آيا پرونده كامل است  6

 كارشناس عودت پرونده به متقاضي جهت تكميل پرونده : خير 7

 رئيس اداره  تاييد پرونده و ارجاع به واحد بانك اطلاعات تجار: بله 8

 كارشناس تهيه پيش نويس  نامه اعلام عضويت 9

 رئيس اداره تاييد نامه عضويت به همراه مدارك و پرونده متقاضي  10

 معاونت مربوطه نامه عضويت تاييد نهايي و امضاء  11

 دبيرخانه  شماره نمودن و درج مهر برجسته بر  نامه  12

13 

ارسال رونوشت نامه به همراه يك نسخه از فرم هاي 
مربوط ممهور به مهر برجسته سازمان به دفتر آموزش و 

 اطلاع سازمان توسعه تجارت

كارشناس و 
 دبيرخانه 

 كارشناس بايگاني پرونده  14

  



 
 وزارت بازرگاني

  :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان
  توسعه تجارت خارجي -سازمان بازرگاني استان تهران

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
طبقه ششم تلفن  -تهرانسازمان بازرگاني استان  -2ساختمان شماره  - نبش زرتشت غربي - بالاتر از ميدان وليعصر - خيابان وليعصر

88905662 
  :فعاليت/ عنوان مجوز

  صدور مجوز موردي
  :مدارك و مستندات صدور مجوز

 
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  
  : هاي صدور مجوزهزينه

 ريال 000/110در صورت انقضاي اعتبار كارت بازرگاني تقاضا حساب به مبلغ 
 :واحد متولي صدور مجوز/ دارها/نام دفتر

  بازرگاني خارجي و توسعه خدمات تجاري
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

 88903702طبقه ششم تلفن  - سازمان بازرگاني استان تهران - نبش زرتشت غربي - بالاتر از ميدان وليعصر -خيابان وليعصر

   ):گوپاسخ(نام فرد يا افراد مسئول 
  مجيد شفيعي - هدايت حاتمي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88925451 

   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ظرف مدت يك ساعت

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  توسعه تجارت خارجي -سازمان بازرگاني استان تهران

  :ت الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پس
طبقه ششم تلفن  -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت غربي - بالاتر از ميدان وليعصر -خيابان وليعصر

88903702
  :فعاليت/ عنوان مجوز

  تمديد كارت بازرگاني
  :مدارك و مستندات صدور مجوز

( فرم مشخصات بازرگاني  -3فرم كارشناسي كارت بازرگاني  - 2زمان بازرگاني استان تهران دارا بودن سابقه كارت بازرگاني در سا-1
فرم تعهد نامه در يافت كارت بازرگاني و تاييد صحت امضا  – 5فرم مشخصات بازرگاني سازمان بازرگاني استان تهران  –4) برگ  2

تصوير كارت پايان  - 7وپيشينه در صورت تغيير مدير عامل گواهي س - 6) در صورت تغيير مدير عامل ( توسط دفتر اسناد رسمي 
تصوير تمامي صفحات سند  - 9تصوير تمامي صفحات شناسنامه در صورت تغيير مدير عامل  – 8خدمت در صورت تغيير مدير عامل 

ت شركتهاو گواهي پلمب اصل اظهارنامه اداره كل ثب - 10مالكيت يا اجاره نامه به همراه كپي سند مالكيت در صورت تغيير آدرس 
..) سرمايه ، نام و ( روزنامه رسمي تغييرات  – 12روزنامه رسمي تغيير آدرس - 11دفاتر افراد حقيق در صورت تغيير آدرس         

    )به غير از جانبازان ( فيش واريز وجه به بانك -15اصل مفاصا حساب بيمه  -14اصل مفاصا حساب دارايي   –13
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل ين و مقررات و دستورقوان

  دستورالعملها و آئين نامه هاي اداره كل مقررات وزارت بازرگاني 
  كتاب مقررات واردات و صادرات 

 كتاب قانون اتاق بازرگاني صنايع و معادن
  : هاي صدور مجوزهزينه

 ريال000/110در صورت انقضاي اعتبار كارت بازرگاني تقاضا حساب به مبلغ
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  بازرگاني خارجي
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

طبقه ششم تلفن  -سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  -نبش زرتشت غربي - بالاتر از ميدان وليعصر -خيابان وليعصر
88903702 

 ):پاسخگو(رد يا افراد مسئول نام ف
 نائيني-شفيعي-عليرضا ميرآبادي - هدايت حاتمي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88925451 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 ساعته24

  



  
  تمديد كارت بازرگاني: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

كارشناس مستقر در  ي تهران دريافت مدارك از اتاق بازرگان 1
 اتاق

  
  
 

 
  
 

 43بررسي مدارك بر اساس چك ليست مدارك  2

CL 01 

كارشناس مستقر در 
 اتاق

  آيا مدارك كامل است 3
كارشناس مستقر در  عودت به اتاق جهت تكميل مدارك: خير 4

 اتاق
ارسال به اداره بازرگاني خارجي و توسعه : بله  5

 ارتتج

كارشناس مستقر در 
 اتاق

دستور ثبت  در دبير خانه  معاونت و ارجاع به  6
 كارشناس

 رييس اداره

بررسي و جستجو در رايانه جهت اطمينان از دو  7
 كارته نبودن متقاضي

 كارشناس

 كارشناس آيا متقاضي قبلاً كارت بازرگاني دريافت كرده است 8

 رييس اداره عودت به اتاق بازرگاني: بله  9

 كارشناس بررسي كارشناسي مدارك: خير 10

آيا متقاضي حائز شرايط اخذ كارت بازرگاني مي  11
 ...) استان محل فعاليت و ( باشد 

 كارشناس

 رييس اداره عودت به اتاق بازرگاني: خير  12

 رئيس اداره دستور جهت صدور كارت بازرگاني: بله  13

 كارشناس صدور كارت بازرگاني 14

 

رييس اداره و  تاييد و امضا كارت  15
معاونت بازرگاني 

 خارجي

 كارشناس ارسال كارت بازرگاني به اتاق بازرگاني 16

 كارشناس بايگاني پرونده متقاضي 17



 
 وزارت بازرگاني

  :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان
  توسعه تجارت خارجي -تهرانسازمان بازرگاني استان 

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905662طبقه ششم تلفن  - سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  - نبش زرتشت غربي -خيابان وليعصر
  :فعاليت/ عنوان مجوز

  صدور كارت بازرگاني
  :مدارك و مستندات صدور مجوز

فرم مشخصات بازرگاني سازمان بازرگاني استان تهران  – 3) برگ  2( فرم مشخصات بازرگاني  - 2شناسي كارت بازرگاني فرم كار -1
فرم گواهي بانك مبني بر تاييد حساب  – 5فرم تعهد نامه در يافت كارت بازرگاني و تاييد صحت امضا توسط دفتر اسناد رسمي  – 4

گواهي  – 7فرم مشخصات فردي و اعلام معرفين جهت افراد حقيقي  – 6ستان تهران جاري و حسن اعتبار بانكي متقاضي در ا
تصوير تمامي صفحات سند مالكيت يا اجاره نامه  -10تصوير تمامي صفحات شناسنامه  – 9تصوير كارت پايان خدمت  - 8سوپيشينه 

اشخاص ( روزنامه رسمي  – 13ي پلمب دفاتر  گواه - 12اصل اظهارنامه اداره كل ثبت شركتها  – 11به همراه كپي سند مالكيت 
  )به غير از جانبازان ( فيش واريز وجه به بانك –15)اشخاص حقوقي( اساسنامه شركت  –14)حقوقي

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  دستورالعملها و آئين نامه هاي اداره كل مقررات وزارت بازرگاني 

  ررات واردات و صادرات كتاب مق
 كتاب قانون اتاق بازرگاني صنايع و معادن

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  بازرگاني خارجي و توسعه خدمات تجاري

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88903702طبقه ششم تلفن  - زرگاني استان تهرانسازمان با - نبش زرتشت غربي -خيابان وليعصر

   ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  هدايت حاتمي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88925451 

   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ساعته 24

  



  
  بازرگاني كارت صدور :روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

  كارشناس ه از اتاق بازرگاني تهران دريافت پروند 1
عورش

1

2

3

45

6

78

AB

  
 

A

9

10

11

12

ناياپ

B

  
  
 

دستور ثبت در دبير خانه معاونت و ارجاع  2
 به كارشناس

 رييس اداره

 كارشناس بررسي سوابق متقاضي 2

آيا متقاضي در اين اداره داراي سابقه مي  3
 باشد

 

هت عودت به اتاق بازرگاني تهران ج: خير 4
 اطلاع به متقاضي

 رييس اداره

پيوست نمودن پرونده سابقه متقاضي به : بله  5
 درخواست تمديد

 كارشناس

بررسي شرايط و مدارك متقاضي بر اساس  6
 CL 01 43چك ليست 

 كارشناس

آيا متقاضي حائز شرايط تمديد كارت  7
عدم وجود تخلف ، ( بازرگاني مي باشد 

 .)پايبندي به تعهد نامه و 

 كارشناس

  عودت به اتاق جهت اطلاع به متقاضي: خير  8
 

 رييس اداره

  تائيد جهت تمديد: بله 9
 

 رييس اداره

رييس اداره  تمديد و امضاء  10
و معاونت 
بازرگاني 
 خارجي

  ارسال كارت به اتاق بازرگاني تهران  11
 

 رييس اداره

  بايگاني پرونده متقاضي 12
 

 كارشناس



 
 ت بازرگانيوزار

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  برگزاري انتخابات هيات مديره اتحاديه هاي صنفي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  اگهي فراخوان -ن ثبت نامآگهي فراخوا -دستور كميسيون نظارت

صورت جلسه تحويل و  - صورتجلسه تعيين سمت -اعتبارنامه -صورت جلسه انتخابات -انتخابات: پيوست شماره
 )16-2(تحول پيوست 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  قانون نظام صنفي 22ماده  3آئين نامه اجرايي تبصره 

  :جوزهاي صدور مهزينه
  بر عهده اتحاديه ها است

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف و تشكلهاي صنفي

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي امير حسيني

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  

 :مجوز مراحل و زمانبندي صدور
  نظام صنفي 22ماده  3طبق آئين نامه تبصره 

  



  
 برگزاري انتخابات هيات مديره اتحاديه هاي صنفي: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدامرديف

1 

هماهنگي ثبت نام كانديداها با اتحاديه و مجمع 

صنفي ذيربط در زمان معين شده و يا در زمان 

 تجديد شده

  كارشناس

  

 

2 
ثبت نام و در يافت مدارك از داوطلبين و بررسي 

 CL 05 33آن بر اساس چك ليست 

 كارشناس

3 
تهيه ليست داوطلبين جهت معرفي به كميته تطبيق 

 و ارائه آن به رييس اداره

 كارشناس

4 
  معرفي داوطلبين به كميته تطبيق شرايط داوطلبين

 

رييس انجمن 

 نظارت

5 
رييس انجمن  مي باشند؟آيا داوطلبين حائز شرايط 

 نظارت

6 
ردصلاحيت شده و اعلام به  يتهيه ليست كانديداها

 كانديداها

رييس انجمن 

 نظارت

7 
  رسيدگي به اعتراض افراد رد صلاحيت شده 

 

رييس انجمن 

 نظارت

8 
تهيه ليست كانديداهاي منتخب مطابق با فرم 

 مربوطه

رييس انجمن 

 نظارت

9 

ور تعيين زمان و مكان دعوت و هماهنگي به منظ

انتخابات با اتحاديه و مجمع ذيربط بر مبناي ليست 

  اسامي افراد تاييد صلاحيت شده

 

رييس انجمن 

 نظارت

10 
برگزاري انتخابات در موعد مقرر طبق آئين نامه 

 اجرايي انتخابات

 كارشناس



1  
3

11 
آيا به نصاب لازم جهت انتخابـات دور اول رسـيده   

 است؟

رئــيس انجمــن  

 رتنظا

 

12 
در صورت عدم نصاب هماهنگي جهـت انتخابـات   

 دور بعد

رئــيس انجمــن  

 نظارت

 انجمن نظارت شمارش آرا و اعلام نتيجه 13

14 
آيا آرا به حد نصاب دور دوم بـراي تعيـين رسـيده    

 است؟
 انجمن نظارت

 انجمن نظارت تنظيم و صدور اعتبار نامه منتخبين 15

16 
عيـين سـمت اعضـاء    هماهنگي و تشـكيل جلسـه ت  

 و تنظيم صورتجلسه يهيات مديره انتخاب

رئــيس انجمــن  

 نظارت

17 
تشكيل جلسه و تنظيم صورتجلسه تحويل و تحول 

 اتحاديه در محل اتحاديه

كارشناس انجمن 

 نظارت

18 
بايگاني كليه مـدارك و مسـتندات فـوق در سـوابق     

 اتحاديه صنفي ذيربط توسط انجمن نظارت

كارشناس انجمن 

 ارتنظ

حضور نداشته و يا به هر دليلي از جمله ) اعضاي واجد شرايط (     در صورتي كه در مرحله اول انتخابات نصاب لازم : تبصره 

اعتراض به نحوه برگزاري انتخابات، نتيجه حاصل نشود ؛ در صورت موافقت انجمن نظارت ، انتخابات به مرحله دوم موكول مي 

 .گردد



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  نظارت و بازرسي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
طبقه چهارم  - سازمان بازرگاني -2ساختمان شماره  -روبروي فروشگاه قدس - نبش خيابان زرتشت -خيابان وليعصر

 88899259: تلفن
  :فعاليت/ عنوان مجوز
  يابي، ثبت، تفكيك، بررسي و ارسال شكايات تلفني، حضورري، مكاتبه اي به ادارات رسيدگي كنندهدريافت، ارز

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  آئين نامه هاي سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليد كنندگان

  وزارت بازرگاني
  :ر مجوزهاي صدوهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  مشاركتهاي مردمي و پاسخگويي به شكايات 
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

طبقه چهارم  - سازمان بازرگاني -2ساختمان شماره  -روبروي فروشگاه قدس - نبش خيابان زرتشت -خيابان وليعصر
 88899259: تلفن

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  موسوي مجدآقاي 

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88955426  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  .ساعت كاري تمامي مراحل اجرا مي شود 8طي 
  



  
  دريافت و پاسخگويي شكايات:  روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

 اپراتور تلفني، كتبي و حضوري: دمي اخذ شكايات مر 1

  
 

 اپراتور )ستادخبري(هاي ثبت شكايت  ثبت در برگه 2

3 
ارزيابي توسط مسئول واحد دريافت كننده و درجه 

 بندي
 ارزياب واحد

 

4 
  ثبت در رايانه

 
 اپراتور رايانه

5 
  بررسي شكايات و امضاء

 
 رئيس اداره

6 
  بررسي و كنترل ضمائم و مستندات

 
 دبيرخانه اداره

 دبيرخانه اداره وارسال به ادارات مربوطه تفكيك شكايات 7

8 
  )متخلف و غير متخلف(دريافت جوابيه شكايات 

 
 دبيرخانه اداره

 رئيس اداره بررسي و ارجاع 9

10 
  ثبت جواب در رايانه

 
 اپراتور رايانه



11 
  پاسخگويي به ارباب رجوع

 
 اپراتور رايانه

 دبيرخانه اداره ني سوابقبايگا 12

  
  ستادخبري هاي نامعلوم -5-2

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

 رئيس اداره دريافت ليست ستاد خبر هاي نامعلوم از واحد رايانه  1
  
 

2 
بررسي و تفكيك ستادهاي نامعلوم براساس ادارات 

 مرتبط
 كارشناس

 رئيس اداره يج مكاتبه با ادارات مربوطه جهت اعلام نتا 3

 كارشناس آيا نتايج از سوي ادارات مربوطه اعلام گرديده 4

 اپراتور رايانه ثبت در رايانه 5

 دبيرخانه اداره بايگاني سوابق 6

  
  
 



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  نظارت و بازرسي

  :روابط عمومي آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك
طبقه چهارم  - سازمان بازرگاني -2ساختمان شماره  -روبروي فروشگاه قدس - نبش خيابان زرتشت -خيابان وليعصر

 88899259: تلفن
  :فعاليت/ عنوان مجوز

  ناظرين افتخاري
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  ه هاي سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليد كنندگانآئين نام
  :هاي صدور مجوزهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  مشاركتهاي مردمي و پاسخگويي به شكايات 
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

طبقه چهارم  - سازمان بازرگاني -2ساختمان شماره  -سروبروي فروشگاه قد - نبش خيابان زرتشت -خيابان وليعصر
 88899259: تلفن

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي موسوي مجد

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88955426  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  سه ماهه

  



  
 

  ناظرين افتخاري:  روش اجرا
 چارتفلو مسئول اقدام شرح اقدام رديف

 كارشناس اخذ معرفي نامه از مراجع ذيصلاح متقاضي   1

 

 كارشناس تشكيل پرونده 2

ارائه آئين نامه ناظرين به متقاضي و شرح توضيحات  3
  پيرامون آن 

 

 كارشناس

 رئيس اداره جهت تأييد مقام مجاز بررسي مدارك پرونده 4

 بوطهمعاون مر تأييد  ناظر افتخاري 5

  تحويل دفترچه ناظر  6
 

 كارشناس

  ارائه كد مشخصه به ناظر 7
 

 كارشناس

 كارشناس بررسي عملكرد ناظر در مدت زمان شش ماهه 8

تنظيم گزارس دوره همكاري شش ماهه به مقام 9
 مجاز

 كارشناس

در صورت موفقيت آميز بودن همكاري ارسال جهت  10
 صدور كارت ناظر افتخاري

 دارهرئيس ا

 معاون مربوطه تأييد جهت صدور كارت ناظر افتخاري 11

حراست  صدور كارت  12
 سازمان

 دفتر اداره سوابق 13

  
  نحوه دريافت گزارشات ارسالي ناظرين افتخاري

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

 كارشناس دريافت برگه هاي دفترچه ناظرين افتخاري 1

 كارشناس بررسي مندرجات برگه ها 2



تنظيم برگه ستاد خبري بر روي برگه هاي گزارش  3
ناظرين افتخاري و انجام مراحل روش 

 53PR01اجرايي

  كارشناس

 كارشناس تنظيم گزارشات عملكرد ناظرين 4

 كارشناس بررسي و ارزيابي عملكرد ناظرين براساس گزارشات  5

 رئيس اداره به مراجع ذيصلاح ارسال گزارشات ماهيانه 6

اعلام نتايج گزارشات برگه هاي ناظرين براساس  7
 درخواست ناظر افتخاري مربوطه

 اپراتور

  دفتر اداره بايگاني 8
  
 



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  نظارت و بازرسي

  :بط عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روا
 88903685: طبقه چهارم تلفن -سازمان بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  -تقاطع زرتشت -خيابان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  تدوين و اجراي برنامه هاي نظارتي
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  لها و آئين نامه هاي وزارت بازرگانيدستورالعم
  دستورالعملها و آئين نامه هاي سازمان بازرسي و نظارت

  قانون نظام صنفي
  :هاي صدور مجوزهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  نظارت بر كالا و خدمات
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

پلاك  - سازمان بازرگاني استان تهران 1ساختمان شماره  -روبروي بيمارستان پارس -بلوار كشاورز -رخيابان وليعص
 88964892 -88967554: طبقه دوم تلفن - 156

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  و كارشناسان مسئول اداره) رئيس اداره نظارت بر كالا و خدمات(حسين عطائي پور 
 :تولي ارائه خدمتشماره تلفن واحد م

88967554- 88964892  
 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

زمان فعاليت فوق بر اساس دستورالعملهاي سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان تعيين مي شود و نان 
  .روزه مي باشد 5رسيدگي به تخلفات صنفي در فعاليت مورد نظر در اين اداره حداكثر 

  



  
  دوين و اجراي برنامه هاي نظارتيت: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

طراحي برنامه هاي نظارتي در زمان كمبود و يا افزايش  1
قيمت كاالا و بر اساس پراكندگي واحدهاي صنفي ، 

 توليدي و توزيعي و خدماتي

رييس اداره و 
 كارشناسان

عورش

1

2

؟تساديياتدرومايآ

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ناياپ

ريخ

یلب

 

ازمان ومعاونت بازرسي جهت ارائه برنامه به رياست س 2
 اعلام نظر و تاييد و در صورت عدم تاييد ، بازنگري طرح

  رييس اداره
 

نوشتن دستورالعمل طرح نظارتي مشتمل بر نحوه اجرا،  3
 زمان برگزاري و نحوه اعلام نتايج طرح

رييس اداره و 
 كارشناسان

تشكيل جلسات با مراجع ذيربط درون و برون سازماني  4
 نجام هماهنگي هاي لازمجهت ا

 رييس اداره

ادارات تابعه و اداره بازرسي و  غ دستورالعمل طرح بهلااب 5
 كشف كالاي قاچاق

 رييس اداره

ارائه مشاوره به ادارات تابعه و اداره بازرسي و كشف  6
 كالاي قاچاق و ديگر ادارات مرتبط

 كارشناس

 رييس اداره د كنندهتشكيل تيم بازرسي و اعزام به واحدهاي تولي 7

بازرسي از محل واحد توليدي بر اساس صورتجلسه  8
 و دستورالعمل 05CL01 بازرسي 

 تيم بازرسي

در صورت مشاهده تخلف تهيه گزارش بازرسي و تكميل  9
 05CL01 صورتجلسه بازرسي 

 تيم بازرسي

 تيم بازرسي ارائه گزارش بازرسي به كارشناس مسئول 10

 رييس اداره رسال گزارش بازرسي به مراجع رسيدگيبررسي و ا 11

 كارشناسان تهيه گزارش طرح 12

بررسي و ارسال آمار و گزارش طرح به واحدها و مراجع  13
 ذيصلاح

 رييس اداره

 كارشناس بايگاني سوابق طرح 14



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  رياست سازمان

  :درس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عموميآ
 88962041 -88960018تلفن  154پلاك  -روبروي بيمارستان پارس -بلوار كشاورز -خيابان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  رسيدگي به تخلفات صنفي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :مجوزهاي حاكم بر صدورالعمل قوانين و مقررات و دستور
  14از پيوست شماره يك الي پيوست شماره 

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  بازرگاني شميرانات

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 22719000 - 2271866تلفن  5خيابان احمدي زماني كوچه ستاره پلاك  - ميدان قدس

 ):پاسخگو(ام فرد يا افراد مسئول ن
  خانم اكبري

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
22718686  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 

  :فعاليت/ مجوزعنوان
  اعطاي تسهيلات به بنگاههاي اقتصادي زد و بازده و كارآفرين

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  سازمان كار و امور اجتماعي استان تهران 30/5/86مورخ  4264/42/862و  20/12/86مورخ  150601نامه هاي شماره 

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  بازرگاني شهرستان ري

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 55900177تلفن  60پلاك  -جنب مسجد ارشاد -ميدان نماز - شهرري

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  عبدالرضا محمدعلي پور

 :اره تلفن واحد متولي ارائه خدمتشم
55900177- 55904077  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
در صورت تكميل نبودن مدارك . ساعت مي باشد 1زمان انجام در كليه موارد به همراه بازديد از واحدهاي توليدي 
  .بستگي به مدت زمان ارائه مدرك و پيگيري از سوي متقاضي دارد

  



 
 نيوزارت بازرگا

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  مديريت برنامه ريزي و توسعه منابع انساني

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88988835بازرگاني استان تهران تلفن  - روبروي بيمارستان پارس -بلوار كشاورز

  :فعاليت/ عنوان مجوز
مجوز آن توسط سازمان اخذ گرديده و اجراي دوره بر عهده سازمان باشد و همچنين  صدور گواهينامه آموزشي كه

  گواهينامه هاي آموزشي مختص تجار و بازرگانان
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  وزارت متبوع - استانداري
  :هاي صدور مجوزهزينه

  .تأمين مي گردد. . . هاي دوره هاي آموزشي از مبادي همچون سازمان توسعه تجارت مركز ملي فرش و  كليه هزينه
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  واحد آموزش
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

 ن تهرانسازمان بازرگاني استا - روبروي بيمارستان پارس -بلوار كشاورز

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  مسئول آموزش -فايزه سجادي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88988835  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  .روز به طول مي انجامد 10پس از اتمام دوره تا صدور گواهينامه حداكثر 

  



 
 وزارت بازرگاني

 :در كننده مجوزصا/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
سازمان بازرگاني استان تهران طبقه پنجم تلفن  2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  -بالاتر از ميدان وليعصر

88905232 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  ريت متمركزپروانه توليد كارگاه غير متمركز با مدي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  اصول و ضوابط صدور موافقتنامه مركز ملي فرش ايران

  :هاي صدور مجوزهزينه
  .مي گردد تأمين. . . كليه هزينه هاي دوره هاي آموزشي از مبادي همچون سازمان توسعه تجارت مركز ملي فرش و 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  فرش

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
تلفن  508 -509سازمان بازرگاني طبقه پنجم اطاق  2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  -بالاتر از ميدان وليعصر

 2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 ):پاسخگو(د يا افراد مسئول نام فر
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ماه 1

  



  
 پروانه توليد كارگاه غير متمركز با مديريت متمركز: روش اجرا

 فلوچارت داممسئول اق شرح اقدام رديف

1 
  دريافت مدارك از متقاضي 

 

  كارشناس

 

2 
  تشكيل پرونده 

 
 كارشناس

3 
  بررسي مدارك 

 
 كارشناس

4 
  تهيه پيش نويس گواهينامه جهت تايپ

 
 كارشناس

5 
  بررسي گواهينامه تايپ شده

 
 كارشناس

6 
 تأييد مسئول واحد

 مسئول امور فرش

7 
  مجوزامضاء و تأييد نهايي جهت صدور 

 

 رئيس سازمان

8 
  

 سوابق
 

  
  
  
  
 
  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232طبقه پنجم تلفن  2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  جواز واحد توليد طرح و نقشه فرش دستباف

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  فرش

  .....)ره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شما(آدرس 
 88899939 -88925456تلفن  508 -509اطاق  -2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 2128 -2118داخلي 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88925456  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ماه 1

  



 
 بازرگانيوزارت

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232طبقه پنجم تلفن  2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  اليگواهي موقت بافندگي ق

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  شيوه نامه صدور گواهي موقت قالي بافي مركز فر ش ايران      

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  فرش

  .....)اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره (آدرس 
 - 509اطاق  -5طبقه  -سازمان بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 2128 -2118داخلي  88899939 - 88925456تلفن  508

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :ي ارائه خدمتشماره تلفن واحد متول
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  روز 3

  



  
 گواهي موقت بافندگي قالي: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

  كارشناس دريافت مدارك مورد نياز 1

 

 كارشناس تشكيل پرونده  2

 كارشناس 35FR02و  35FR01تكميل فرمهاي  شماره  3

 كارشناس بررسي مدارك متقاضي 4

 كارشناس تهيه پيش نويس گواهينامه جهت تايپ 5

 كارشناس بررسي گواهينامه تايپ شده 6

 كارشناس الصاق عكس 7

 امورفرشمسئول تأييد و امضاء 8

 رئيس سازمان امضاء نهايي جهت صدور گواهي موقت 9

10 
 كارشناس بايگاني سوابق

  
  
  
  
  
  
  
 

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232طبقه پنجم تلفن  -بازرگاني استان تهران 2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ نوان مجوزع
  5/11/1385قانون نظام صنفي مصوب  77تشكيل اتحاديه صنفي قاليبافان ماده 

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  فرش

  .....)عيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر موق(آدرس 
 508 -509اطاق  -5طبقه  -بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر

 2128 -2118داخلي  88899939 -88925456تلفن 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232طبقه پنجم تلفن  -بازرگاني استان تهران 2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  - ان وليعصربالاتر از ميد

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  تأئيديه هاي آموزشي و پرورشي
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  هاي مركز ملي فرش ايراندستورالعمل آزمون مهارت استاندارد
  :هاي صدور مجوزهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  فرش

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 508 -509اطاق  -5طبقه  -بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر

 2128 -2118داخلي  88899939 -88925456تلفن 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ماه 2

  



  
 تأئيديه هاي آموزشي و پرورشي: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام يفرد

1 
معاون سازمان و  شركت در كميسيون برنامه ريزي استان

 مسئول واحد
 

 

2 
 حضور در جلسات برگزاري امتحان

 مسئول واحد

3 
 از هنرستان 248تحويل فرم 

 كارشناس

4 
 248بررسي مندرجات فرم 

 كارشناس

5 
به  248ل فرم در صورت وجود نواقص ارسا

 هنرستان جهت اصلاح
 كارشناس

6 
 تأييد مدير آزمون 

 مسئول واحد

7 
رئيس سازمان يا  تأييد مسئول آزمون

 معاونين

8 
 مسئول واحد ارسال به مراكز مربوطه

9 
 كارشناس دريافت ديپلم 

10 
 مسئول واحد ارسال ديپلم به هنرستان

11 
 سئول واحدم صدور  تأييديه گواهي نامه مهارت

12 
 كارشناس بايگاني

  
 
  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232طبقه پنجم تلفن  -بازرگاني استان تهران 2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  تأئيديه هاي بيمه قالي بافي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  دستورالعمل مركز ملي فرش ايران

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  فرش
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (رس آد

 508 -509اطاق  -5طبقه  -بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر
 2128 -2118داخلي  88899939 -88925456تلفن 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  2128 -2118ي داخل 88899939 -88925456

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  روز 3

  



  

  تأئيديه هاي بيمه قالي بافي: روش اجرا
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

1 
  دريافت مدارك از متقاضي

 
  كارشناس

 

 كارشناس يم  معرفي نامه تنظ 2

 مسئول واحد ارائه معرفي نامه جهت ارائه به بيمه  3

 رئيس سازمان تأييد  و امضاء 4

 كارشناس تحويل مدارك بيمه 5

 مسئول واحد تأييد فرم بيمه قاليبافان 6

 رئيس سازمان تأييد  و امضاء 7

 كارشناس سوابق 8

  
في مابين سازمان بازرگاني استان تهران و سازمان تامين اجتماعي ، مقرر گرديد افرادي كه داراي طبق توافق به عمل آمده : تبصره

 .گواهي موقت قالي بافي هستند به منزله معرفي نامه از سوي اين سازمان اقدام به دريافت فرم بيمه از سازمان تامين اجتماعي نمايند



 
 وزارت بازرگاني

 :ادر كننده مجوزص/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232طبقه پنجم تلفن  -بازرگاني استان تهران 2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
مرمت و / پروانه توليد كارگاه بافت -و خدمات تكميلي، قاليشويي، رنگرزيجواز تأسيس كارگاه قالي بافي امريست 
  خدمات تكميلي و قاليشويي و رنگرزي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  اصول و ضوابط صدور موافقتنامه مركز ملي فرش ايران

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  فرش

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 508 -509اطاق  -5طبقه  -بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر

 2128 -2118داخلي  88899939 -88925456تلفن 

 ):پاسخگو(فراد مسئول نام فرد يا ا
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  2128 -2118داخلي  88899939 -88925456

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  يك ماه

  



  
/ توليد كارگاه بافتپروانه  -جواز تأسيس كارگاه قالي بافي امريست و خدمات تكميلي، قاليشويي، رنگرزي: روش اجرا

  مرمت و خدمات تكميلي و قاليشويي و رنگرزي
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

1 
  دريافت مدارك از متقاضي 

 

  كارشناس

 

2 
  تشكيل پرونده 

 
 كارشناس

3 
  بررسي مدارك 

 
 كارشناس

4 
  تهيه پيش نويس جواز تأسيس جهت تايپ

 
 كارشناس

5 
  شده بررسي گواهينامه تايپ

 
 كارشناس

6 
 تأييد مسئول واحد

 مسئول امور فرش

7 
  امضاء و تأييد نهايي جهت صدور مجوز

 

 رئيس سازمان

8 
  

 سوابق
 

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232طبقه پنجم تلفن  -2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  -بالاتر از ميدان وليعصر -سازمان بازرگاني

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  نذورات

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  تنظيم بازار كالا و خدمات

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
تلفن  -5طبقه  -سازمان بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  - نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر

88925457 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  سن عامري، جاويد، جوانبختآقايان ح

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88903683  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  روز 3

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  معاونت توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 -سازمان بازرگاني استان تهران 2نبش خيابان زرتشت ساختمان شماره  -بالاتر از ميدان وليعصر -زرگانيسازمان با

 88925457طبقه پنجم تلفن 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  تنظيم بازار دفاتر دانش آموزي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  
  :هاي صدور مجوززينهه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  تنظيم بازار كالا و خدمات

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
تلفن  -5طبقه  -سازمان بازرگاني استان تهران 2ساختمان شماره  - نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر

88925457 

 ):پاسخگو(فرد يا افراد مسئول نام
  خانم شهره بيگلري

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88903683  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  روز 2

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 طبقه پنجم -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  مجوز پخش كالا

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  قانون تشكيل وزارت بازرگاني) 1(ماده » هـ«و » ز«بند قانون چهارم توسعه و  33ماده » ي«بر اساس بند 

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  توسعه بازار و خدمات بازرگاني

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88899565تلفن  -4طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  كارشناس

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899565  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  روز 20

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :ماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عموميآدرس و ش
 طبقه پنجم -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  مجوز پخش كالا

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 .ازي كالا ميباشدضميمه مجوز بهره برداري واحدهاي خدمات و تاسيسات و ذخيره س(

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
هيأت  2/10/85مورخ  36371ت /124665قانون تشكيل وزارت بازرگاني و مصوبه شماره ) 1(ماده » ز«بر اساس بند 
  محترم وزيران

  :هاي صدور مجوزهزينه
  ريال بابت جواز تأسيس 000/100مبلغ 
  بابت تمديد جواز تأسيس ريال 000/50مبلغ 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  توسعه بازار و خدمات بازرگاني

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88899565تلفن  -4طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(فرد يا افراد مسئول نام
  كارشناس

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899565  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ماه 1

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 طبقه پنجم -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - ز ميدان وليعصربالاتر ا

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  )واحدهاي خدماتي تأسيسات و ذخيره سازي كالا(مجوز توسعه طرح 

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 .ميباشد ضميمه مجوز بهره برداري واحدهاي خدمات و تاسيسات و ذخيره سازي كالا(

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
هيأت  2/10/85مورخ  36371ت /124665قانون تشكيل وزارت بازرگاني و مصوبه شماره ) 1(ماده » ز«بر اساس بند 
  محترم وزيران

  :هاي صدور مجوزهزينه
  ريال بابت صدور جواز توسعه طرح 000/100مبلغ 
  ل بابت تمديد مجوز توسعهريا 000/50مبلغ 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  توسعه بازار و خدمات بازرگاني

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88899565تلفن  -4طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(م فرد يا افراد مسئول نا
  كارشناس

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899565  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ماه 1

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 طبقه پنجم -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - از ميدان وليعصربالاتر 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  )واحدهاي خدماتي تأسيساتي و ذخيره سازي كالا(مجوز بهره برداري 

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
هيأت  2/10/85مورخ  36371ت /124665قانون تشكيل وزارت بازرگاني و مصوبه شماره ) 1(ماده » ز«اس بند بر اس

  محترم وزيران
  :هاي صدور مجوزهزينه
  ريال بابت صدور پروانه بهره برداري 000/100مبلغ 
  ريال بابت تمديد پروانه بهره برداري 000/50مبلغ 

 :مجوزواحد متولي صدور/ اداره/نام دفتر
  توسعه بازار و خدمات بازرگاني

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88899565تلفن  -4طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  كارشناس

 :متولي ارائه خدمتشماره تلفن واحد 
88899565  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ماه 1

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232تلفن  5طبقه  -بازرگاني استان سازمان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  )SMSارسال پيام از طريق پيام كوتاه (طرح كشف قيمت كالا 

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  14/6/86مورخ  25616/4بر اساس دستورالعمل شماره 

  :دور مجوزهاي صهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  توسعه بازار و خدمات بازرگاني

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88899565تلفن  -4طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(د مسئول نام فرد يا افرا
  كارشناس

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899565  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  .بصورت روزانه انجام مي گيرد

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232تلفن  5طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  نرخگذاري كالا و خدمات

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  هاي عمده فروشي و خرده فروشي كالاهايت در خصوص حداكثر سود و هزينهدستورالعمل سازمان حما - 1
  ضوابط و دستوالعمل سازمان حمايت در رابطه يا قيمت گذاري كالاهاي توليد داخلي غير مشمول طرح- 2
  دستورالعمل هيات عالي نظارت در خصوص نرخگذاري كالاها و خدمات مورد عرضه واحدهاي صنفي - 3
  ها وزير و معاونين ايشان در رابطه با نرخگذاريابلاغيهها و بخشنامه - 4

  :هاي صدور مجوزهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  توسعه بازار و خدمات بازرگاني

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88899565تلفن  -4طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2ره ساختمان شما -نبش چهارراه زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  كارشناس

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899565  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  يك ماه

  



  
  نرخگذاري كالا و خدمات: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

هاي مرتبط با موضوع از سازمان امه و دستورالعملاخذ نرخن 1
 حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان

 رئيس اداره

 

ا هزينه هاي تمام شده كالاو ياخذ نرخهاي مواد اوليه  2
 خدمات قابل نرخگذاري از تشكلهاي توليدي و صنفي

 كارشناس

خدمات از سطح  اخذ نرخهاي متعارف و بازار آزاد كالا و 3
 شهر تهران

 گروه نرخگيري

مطالعه و بررسي كارشناسي اطلاعات مأخوذه و محاسبه  4
 قيمت  يا  اتخاذ تصميم جهت ارائه در جلسه

 كارشناس

ارائه نظارت و پيشنهادات متخذه در جلسات نرخگذاري و  5
 تجزيه و تحليل موضوع

 كارشناس

هاي ساير اعضاي بحث و بررسي پيرامون نظرات و تحليل 6
 جلسه

 كارشناسان

جمعبندي و تصويب قيمت كالا و خدمات مورد بحث از  7
 طريق اجماع يا رأي گيري

 كارشناسان

صورتجلسه نرخهاي تصويبي و ارائه نرخهاي تصويبي به  8
 مقام مافوق جهت اطلاع يا اعلام نظر 

 كارشناس

و درون انعكاس نرخهاي تصويبي به مراجع و ادارات برون  9
 سازماني مرتبط

 رئيس اداره

بايگاني و نگهداري يك نسخه صورتجلسه در اداره و در  10
 صورت لزوم در دبيرخانه سازمان

 دفتر اداره

  
  
  
 

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :وميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عم
 88905232تلفن  5طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  نرخگيري كالا و خدمات

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
هاي واصله از سازمانها و مارجع ذيصلاح اقتصادي همچون سازمان حمايت مصرف كنندگان هها و نامدستورالعمل - 1

  قلم كالا در سطح استان و ارسال به سازمان حمايت 220به عنوان مثال نرخگيري ... استانداري و  –و توليد كنندگان 
ر شناخت وضعيت بازار و اتخاذ تصميمات متخذه در سازمان متبوع جهت اشراف بر قيمت كالا و خدمات به منظو - 2

روشهاي تنظيم بازار كالا و خدمات و در نهايت انعكاس به مراجع مرتبط درون وبرون سازماني مانند نرخگيري بيش از 
  قلم كالا و خدمات در سطح شهر تهران 500
  :هاي صدور مجوزهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  زرگانيتوسعه بازار و خدمات با
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

 88899565تلفن  -4طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2ساختمان شماره  -نبش چهارراه زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  كارشناس

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88899565  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  .پانزده روز انجام مي شود -هفتگي - بصورت روزانه

  



  
  نرخگيري كالا و خدمات: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

پيگيري و اخذ قيمتهاي مصوب و رسمي  1
 كالا و خدمات ازمراجع مربوطه

كليه مراجع 
 قيمت گذار

يمت متعارف و بازار آزاد كالا و اخذ ق 2
 خدمات در سطح شهرستانها

 ادارات تابعه

اخذ قيمت متعارف و بازار آزاد كالا  3
 وخدمات از سطح شهر تهران

گروه 
 نرخگيري

كمك  بررسي قيمتهاي اخذ شده 4
 كارشناس

جمعبندي قيمتهاي اخذ شده و در  5
 صورت لزوم استخراج قيمت استان

كمك 
 كارشناس

ارزيابي و كنترل قيمتتها و در صورت  6
 نياز تهيه گزارشات تحليلي

 كارشناس

تحويل گزارش به رياست اداره جهت  7
 اظهارنظر نهايي

 كارشناس

 رئيس اداره آيا مورد تأئيد مي باشد 8

در صورت عدم تأئيد ارسال جهت  9
 نرخگيري مجدد

گروه 
 نرخگيري

متهاي در صورت تأئيد ثبت ميانگين قي 10
 تأئيد شده در رايانه و پرينت

 واحد رايانه

 كارشناس تهيه گزارش 11

ارسال گزارش به مراجع ذيربط از طريق  12
 ايميل، دورنگار، نامه

 رئيس اداره

بايگاني و نگهداري يك نسخه از  13
 گزارشات تهيه شده

 مسئول دفتر

      

   
 

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز /موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88905232تلفن  5طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  بازبيني و كنترل كالابرگهاي برگي و امحاء كالابرگ

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  : دستورالعمل 

  توزيع كالا برگ  – 1
  اجراي تغييرات كالا برگ خانوار - 2
  بازبيني و كنترل كالابرگهاي برگشتي و امحاء كالا برگ – 3
  حسابرسي كالا برگهاي توزيع شده اصلي و متفرقه – 4

 اداره كل امور اجرايي بسيج اقتصادي كشور

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل دستور قوانين و مقررات و
  : دستورالعمل 

  اداره كل امور اجرايي بسيج اقتصادي كشور
  :هاي صدور مجوزهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  بسيج اقتصادي
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

 88905232تلفن  3طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2اه زرتشت ساختمان شماره نبش چهارر - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  مسئول واحد بازبيني و امحاء كل كارمندان، واحد و اعضاي گروه امحاء

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
5 - 88905663  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  

  



  
  توزيع كالابرگ:  اجرا روش -5

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل توزيع كالابرگ از بسيج اقتصادي  1
 كشور

 رييس اداره

 

 رييس اداره تشكيل كميسيون توزيع كالابرگ استان  2

 رييس اداره ابلاغ دستورالعمل توزيع كالابرگ به مناطق پستي 3

 كارشناس ظارت بر اجراي مفاد دستورالعمل ن 4

دريافت فرم ها و صورتجلسات از مناطق پستي مطابق  5
 دستورالعمل 

كارشناس 
 توزيع

 كارشناس نگهداري فرمها و صورتجلسات تا زمان حسابرسي 6

  اجراي تغييرات كالا برگ: 2- 5
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

گونگي اجراي تغييرات كالابرگ دريافت دستورالعمل چ 1
 خانوار از بسيج اقتصادي كشور

 رييس اداره

 

تشكيل جلسات هماهنگي با مناطق پست و تشريح  2
 دستورالعمل چگونگي اجراي تغييرات كالا برگي

 رييس اداره

  ابلاغ دستورالعمل مربوطه به دفاتر و مناطق پستي 3
 

 رييس اداره

 –ازدواجي  - تفكيكي(ييرات كالا برگ اجراي تغ 4
و تنظيم فرم هاي مربوطه ) كالابرگ المثني - نوزادي

 مطابق دستورالعمل

واحد تغيير كالا 
 برگ

تنظيم و تكميل فرم تراز جمعيتي خانوار مطابق  5
 دستورالعمل

واحد تغيير كالا 
 برگ

 كارشناس نظارت بر اجراي مفاد دستورالعمل 6

و صورتجلسات توزيع كالا برگ تغيير  در يافت فرمها 7
 يافته از ادارات و مناطق پستي

 كارشناس

 كارشناس بايگاني مدارك و سوابق 8

  بازبيني و كنترل كالابرگ هاي برگشتي و امحاء كالا برگ
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل چگونگي برگشت و كنترل و امحاء  1
 سيج اقتصادي كشور كالابرگ از ب

 رييس اداره

تشكيل جلسات هماهنگي با دفاتر و مناطق پستي مجري  2
 طرح جمع آوري كالابرگهاي برگشتي

 رييس اداره

ابلاغ دستورالعمل مربوطه به دفاتر و مناطق پستي مجري  3
 طرح جمع آوري كالابرگهاي برگشتي

 رييس اداره



تشكيل گروه (دستورالعمل مربوطه اجراي دقيق مفاد  4
كنترل كالابرگهاي  –بازبين و استقرار در مناطق پستي 
تنظيم فرم در  –برگشتي توسط گروه بازبيني 

صورتجلسات مربوطه توسط گروه بازبين مطابق 
 )دستورالعمل

واحد بازبيني و 
 امحا

 كارشناس تشكيل جلسه هيات امحاء طبق دستورالعمل 5

 كارشناس رگهاي بازبيني شده مطابق دستورالعملامحاء كالاب 6

كسر و (تشكيل كميسيون تعيين جرايم عاملين متخلف  7
 )جعل كالابرگ

 رييس اداره

 كميسيون محاسبه و تعيين جرايم براساس دستورالعمل 8

گزارش كالابرگهاي بازبيني و امحاء شده به بسيج  9
 اقتصادي كشور

 رييس اداره

 كارشناس فرمها و صورتجلسات –يه مدارك بايگاني كل 10

  )توزيع اصلي و توزيع متفرقه(حسابرسي كالابرگهاي توزيع شده :  4- 5
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل حسابرسي توزيع كالا برگي از  1
 بسيج اقتصادي كشور

 رييس اداره

 

تشريح دستورالعمل با  تشكيل جلسات هماهنگي و 2
 مناطق پستي

 رييس اداره

 رييس اداره ابلاغ دستورالعمل مربوطه به مناطق پستي 3

تشكيل هيئت (اجراي دقيق مفاد دستورالعمل  4
تكميل فرم  –بررسي اسناد و مدارك توزيع  -حسابرسي

 )هاي مربوطه

 كارشناس

هاي توزيع شده  ارسال گزارش حسابرسي كالابرگ 5
 مناطق پستي به بسيج اقتصادي كشور توسط

 رييس اداره

فرمها و صورتجلسات  –نگهداري اسناد و مدارك  6
 .مربوط به حسابرسي كالا برگهاي توزيع شده 

 كارشناس

 

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :ك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكتروني
 5طبقه  -سازمان بازرگاني استان تهران2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
كه برابر مصوبات كميسيون توزيع ذيربط در ) انجام تشريفات و ضوابط قانوني و عقد قرارداد توزيع(توزيع كالابرگ 

  .ل امور اجرايي بسيج اقتصادي و توسط شركت پست جمهوري اسلامي ايران انجام مي گيرداداره كل امور اداري ك
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

  : دستورالعمل 
  .توزيع كالا برگ د – 1
  اجراي تغييرات كالا برگ خانوار - 2
  بازبيني و كنترل كالابرگهاي برگشتي و امحاء كالا برگ – 3
  زيع شده اصلي و متفرقهرگهاي توحسابرسي كالا ب – 4

 صدور تاييديه به عامل توزيع
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  : دستورالعمل 
  .توزيع كالا برگ د – 1
  اجراي تغييرات كالا برگ خانوار - 2
  بازبيني و كنترل كالابرگهاي برگشتي و امحاء كالا برگ – 3
 ع شده اصلي و متفرقههاي توزيحسابرسي كالا برگ–4

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  بسيج اقتصادي

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 3طبقه -سازمان بازرگاني استان2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(اد مسئول نام فرد يا افر
 مسئول واحد حسابرسي-مسئول واحد بازرسي-رئيس اداره

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
5-88905663  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  ساعت1كمتر از

  



 
 كالا برگعيوزتنظارت بر شركتهاي: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

عورش كارشناس عيت توزيع از شركت موزدريافت ليس 1

1

2

3

4

7

5

6

8

9

10 

 كارشناس تفكيك ليست توزيع 2

 رييس اداره ارسال ليست توزيع به ادارات تابعه 3

 كارشناس جمع بندي آمار توزيع هر شركت 4

 كارشناس بررسي و تطبيق آمار توزيع با تعهدات شركت 5

 كارشناس استآيا آمار توزيع با تعهدات شركت منطبق  6

اعلام به شركت جهت تكميل آمار توزيع و رفع : خير  7
 مشكل

 كارشناس

 رييس اداره صدور تاييديه توزيع: بلي  8

 كارشناس بايگاني سوابق 9

  اعلام ميزان موجودي كالاي اساسي در سطح استان به بسيج اقتصادي كشور:  5-2
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

 رييس ادارهافت استعلام ميزان موجودي از بسيج اقتصادي كشوردري 1

 

 كارشناس جمع آوري اطلاعات از شركتهاي موزع 2

 كارشناس جمع بندي آمار توزيع كالا 3

 رييس اداره پاسخ به استعلام ميزان جذب كالا 4

 كارشناس بايگاني 5

 
 



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 5طبقه  -سازمان بازرگاني استان تهران 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  برگيتسويه حساب با عاملين عمده توزيع اقلام كالا

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  : دستورالعمل 

 اداره كل امور اجرايي بسيج اقتصادي كشور

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  : دستورالعمل 

  اداره كل امور اجرايي بسيج اقتصادي كشور
  دريافت رسيد پست و واحد امحاء

  ثبت در رايانه
  :وزهاي صدور مجهزينه

  
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  بسيج اقتصادي
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

 3طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  د برگ كالابرگمسئول واحدصدور رسي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
5 - 88905663  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  

  



  
 تسويه حساب با عاملين عمده توزيع اقلام كالابرگي: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

  مسئول واحد تحويل رسيد پست از عامل 1
 

 
 

 رايانه متصدي بررسي و پانچ رسيد 2

 متصدي رايانه ثبت در رايانه 3

 مسئول واحد تنظيم تاييديه  4

 رئيس اداره صدور تاييديه به عامل توزيع 5

6 
تنظيم و ارسال گزارشات روزانه به غله و بازرگاني 

 منطقه يك 

 مسئول واحد

 مسئول واحد دريافت رسيد پست و واحد امحاء  7

 رايانه امورمتصدي ثبت در رايانه 8

 مسئول واحد بررسي و تطبيق با رسيد تحويلي از سوي عامل  9

 مسئول واحد آيا مغايرتي وجود دارد 10

11 
عدم تسويه حساب با عامل يا غله و بازرگاني منطقه 

 يك

 مسئول واحد

 رئيس اداره اعلام به مراجع ذيربط 12

13 
ني تسويه حساب ساليانه با با عامل يا غله و بازرگا

 منطقه يك

 مسئول واحد

 كارشناس بايگاني سوابق 14

  
  
  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 5طبقه  -ي استان تهرانسازمان بازرگان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  كنترل و نظارت بر شبكه توزيع اقلام كالابرگي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 دستورالعملهاي بسيج اقتصادي كشور

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  بررسي و تطبيق با رسيد تحويلي از سوي عامل

  :ور مجوزهاي صدهزينه
  

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  بسيج اقتصادي

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 3طبقه  -سازمان بازرگاني استان 2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره  - بالاتر از ميدان وليعصر

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  ارت بر شبكه توزيعمسئول واحد نظ

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
5 - 88905663  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  

  



  
  نظارت بر شركتهاي موزع: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

عورش كارشناس دريافت ليست توزيع از شركت موزع 1

1

2

3

4

7

5

6

8

9

10 

 كارشناس تفكيك ليست توزيع 2

 رييس اداره ارسال ليست توزيع به ادارات تابعه 3

 كارشناس جمع بندي آمار توزيع هر شركت 4

 كارشناس بررسي و تطبيق آمار توزيع با تعهدات شركت 5

 كارشناس آيا آمار توزيع با تعهدات شركت منطبق است 6

اعلام به شركت جهت تكميل آمار توزيع و رفع : خير  7
 مشكل

 كارشناس

 رييس اداره صدور تاييديه توزيع: بلي  8

 كارشناس بايگاني سوابق 9

  اعلام ميزان موجودي كالاي اساسي در سطح استان به بسيج اقتصادي كشور
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

 رييس ادارهدريافت استعلام ميزان موجودي از بسيج اقتصادي كشور 1

 

 كارشناس وري اطلاعات از شركتهاي موزعجمع آ 2

 كارشناس جمع بندي آمار توزيع كالا 3

 رييس اداره پاسخ به استعلام ميزان جذب كالا 4

 كارشناس بايگاني 5

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :ك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكتروني
 5طبقه  -سازمان بازرگاني استان تهران2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
 اجراي تغييرات كالابرگ خانوار
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

  : دستورالعمل 
  .توزيع كالا برگ د – 1
  اجراي تغييرات كالا برگ خانوار - 2
  بازبيني و كنترل كالابرگهاي برگشتي و امحاء كالا برگ – 3
  حسابرسي كالا برگهاي توزيع شده اصلي و متفرقه – 4

 اداره كل امور اجرايي بسيج اقتصادي كشور

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  : دستورالعمل 

  .توزيع كالا برگ د – 1
  برگ خانواراجراي تغييرات كالا  - 2
  بازبيني و كنترل كالابرگهاي برگشتي و امحاء كالا برگ – 3
  حسابرسي كالا برگهاي توزيع شده اصلي و متفرقه–4

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  بسيج اقتصادي

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 5طبقه -سازمان بازرگاني استان2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره - ميدان وليعصربالاتر از

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
 رئيس اداره و مسئول واحد پذيرش تغييرات كالابرگ

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
5-88905663  

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  دقيقه30كمتر از

  



  
  توزيع كالابرگ: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل توزيع كالابرگ از بسيج اقتصادي  1
 كشور

 رييس اداره

 

 رييس اداره تشكيل كميسيون توزيع كالابرگ استان  2

 رييس اداره ابلاغ دستورالعمل توزيع كالابرگ به مناطق پستي 3

 كارشناس نظارت بر اجراي مفاد دستورالعمل  4

دريافت فرم ها و صورتجلسات از مناطق پستي مطابق  5
 دستورالعمل 

كارشناس 
 توزيع

 كارشناس نگهداري فرمها و صورتجلسات تا زمان حسابرسي 6

  اجراي تغييرات كالا برگ
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

ونگي اجراي تغييرات كالابرگ دريافت دستورالعمل چگ 1
 خانوار از بسيج اقتصادي كشور

 رييس اداره

 

تشكيل جلسات هماهنگي با مناطق پست و تشريح  2
 دستورالعمل چگونگي اجراي تغييرات كالا برگي

 رييس اداره

  ابلاغ دستورالعمل مربوطه به دفاتر و مناطق پستي 3
 

 رييس اداره

 –ازدواجي  - تفكيكي(يرات كالا برگ اجراي تغي 4
و تنظيم فرم هاي مربوطه ) كالابرگ المثني - نوزادي

 مطابق دستورالعمل

واحد تغيير كالا 
 برگ

تنظيم و تكميل فرم تراز جمعيتي خانوار مطابق  5
 دستورالعمل

واحد تغيير كالا 
 برگ

 كارشناس نظارت بر اجراي مفاد دستورالعمل 6

و صورتجلسات توزيع كالا برگ تغيير در يافت فرمها  7
 يافته از ادارات و مناطق پستي

 كارشناس

 كارشناس بايگاني مدارك و سوابق 8

  بازبيني و كنترل كالابرگ هاي برگشتي و امحاء كالا برگ
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل چگونگي برگشت و كنترل و امحاء  1
 يج اقتصادي كشور كالابرگ از بس

 رييس اداره

تشكيل جلسات هماهنگي با دفاتر و مناطق پستي مجري  2
 طرح جمع آوري كالابرگهاي برگشتي

 رييس اداره

ابلاغ دستورالعمل مربوطه به دفاتر و مناطق پستي مجري  3
 طرح جمع آوري كالابرگهاي برگشتي

 رييس اداره



تشكيل گروه (ستورالعمل مربوطه اجراي دقيق مفاد د 4
كنترل كالابرگهاي  –بازبين و استقرار در مناطق پستي 
تنظيم فرم در  –برگشتي توسط گروه بازبيني 

صورتجلسات مربوطه توسط گروه بازبين مطابق 
 )دستورالعمل

واحد بازبيني و 
 امحا

 كارشناس تشكيل جلسه هيات امحاء طبق دستورالعمل 5

 كارشناس گهاي بازبيني شده مطابق دستورالعملامحاء كالابر 6

كسر و (تشكيل كميسيون تعيين جرايم عاملين متخلف  7
 )جعل كالابرگ

 رييس اداره

 كميسيون محاسبه و تعيين جرايم براساس دستورالعمل 8

گزارش كالابرگهاي بازبيني و امحاء شده به بسيج  9
 اقتصادي كشور

 رييس اداره

 كارشناس فرمها و صورتجلسات –ه مدارك بايگاني كلي 10

  )توزيع اصلي و توزيع متفرقه(حسابرسي كالابرگهاي توزيع شده 
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل حسابرسي توزيع كالا برگي از  1
 بسيج اقتصادي كشور

 رييس اداره

 

دستورالعمل با تشكيل جلسات هماهنگي و تشريح  2
 مناطق پستي

 رييس اداره

 رييس اداره ابلاغ دستورالعمل مربوطه به مناطق پستي 3

تشكيل هيئت (اجراي دقيق مفاد دستورالعمل  4
تكميل فرم  –بررسي اسناد و مدارك توزيع  -حسابرسي

 )هاي مربوطه

 كارشناس

هاي توزيع شده  ارسال گزارش حسابرسي كالابرگ 5
 پستي به بسيج اقتصادي كشورتوسط مناطق 

 رييس اداره

فرمها و صورتجلسات  –نگهداري اسناد و مدارك  6
 .مربوط به حسابرسي كالا برگهاي توزيع شده 

 كارشناس

 



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط 
 5طبقه  -سازمان بازرگاني استان تهران2ساختمان شماره-نبش چهارراه زرتشت - بالاتر از ميدان وليعصر

  :فعاليت/ عنوان مجوز
 حسابرسي كالابرگهاي توزيع شده اصلي به متفرقه

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  :دستورالعمل 

  توزيع كالا برگ  – 1
  انواراجراي تغييرات كالا برگ خ - 2
  بازبيني و كنترل كالابرگهاي برگشتي و امحاء كالا برگ – 3
 حسابرسي كالا برگهاي توزيع شده اصلي و متفرقه–4

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  ثبت در رايانه
  تنظيم تاييديه

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  سيج اقتصاديب

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 3طبقه -سازمان بازرگاني استان2نبش چهارراه زرتشت ساختمان شماره - بالاتر از ميدان وليعصر
 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

 و مسئول واحد حسابرسي-رئيس اداره
 :متشماره تلفن واحد متولي ارائه خد

5-88905663  
 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

 
  



  
  توزيع كالابرگ: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل توزيع كالابرگ از بسيج اقتصادي  1
 كشور

 رييس اداره

 

 رييس اداره تشكيل كميسيون توزيع كالابرگ استان  2

 رييس اداره تورالعمل توزيع كالابرگ به مناطق پستيابلاغ دس 3

 كارشناس نظارت بر اجراي مفاد دستورالعمل  4

دريافت فرم ها و صورتجلسات از مناطق پستي مطابق  5
 دستورالعمل 

كارشناس 
 توزيع

 كارشناس نگهداري فرمها و صورتجلسات تا زمان حسابرسي 6

  اجراي تغييرات كالا برگ
 فلوچارت مسئول اقدام اقدامشرح  رديف

دريافت دستورالعمل چگونگي اجراي تغييرات كالابرگ  1
 خانوار از بسيج اقتصادي كشور

 رييس اداره

 

تشكيل جلسات هماهنگي با مناطق پست و تشريح  2
 دستورالعمل چگونگي اجراي تغييرات كالا برگي

 رييس اداره

  ه به دفاتر و مناطق پستيابلاغ دستورالعمل مربوط 3
 

 رييس اداره

 –ازدواجي  - تفكيكي(اجراي تغييرات كالا برگ  4
و تنظيم فرم هاي مربوطه ) كالابرگ المثني - نوزادي

 مطابق دستورالعمل

واحد تغيير كالا 
 برگ

تنظيم و تكميل فرم تراز جمعيتي خانوار مطابق  5
 دستورالعمل

واحد تغيير كالا 
 برگ

 كارشناس اجراي مفاد دستورالعمل نظارت بر 6

در يافت فرمها و صورتجلسات توزيع كالا برگ تغيير  7
 يافته از ادارات و مناطق پستي

 كارشناس

 كارشناس بايگاني مدارك و سوابق 8

  بازبيني و كنترل كالابرگ هاي برگشتي و امحاء كالا برگ
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

رالعمل چگونگي برگشت و كنترل و امحاء دريافت دستو 1
 كالابرگ از بسيج اقتصادي كشور 

 رييس اداره

تشكيل جلسات هماهنگي با دفاتر و مناطق پستي مجري  2
 طرح جمع آوري كالابرگهاي برگشتي

 رييس اداره

ابلاغ دستورالعمل مربوطه به دفاتر و مناطق پستي مجري  3
 الابرگهاي برگشتيطرح جمع آوري ك

 رييس اداره



تشكيل گروه (اجراي دقيق مفاد دستورالعمل مربوطه  4
كنترل كالابرگهاي  –بازبين و استقرار در مناطق پستي 
تنظيم فرم در  –برگشتي توسط گروه بازبيني 

صورتجلسات مربوطه توسط گروه بازبين مطابق 
 )دستورالعمل

واحد بازبيني و 
 امحا

 كارشناس يات امحاء طبق دستورالعملتشكيل جلسه ه 5

 كارشناس امحاء كالابرگهاي بازبيني شده مطابق دستورالعمل 6

كسر و (تشكيل كميسيون تعيين جرايم عاملين متخلف  7
 )جعل كالابرگ

 رييس اداره

 كميسيون محاسبه و تعيين جرايم براساس دستورالعمل 8

به بسيج  گزارش كالابرگهاي بازبيني و امحاء شده 9
 اقتصادي كشور

 رييس اداره

 كارشناس فرمها و صورتجلسات –بايگاني كليه مدارك  10

  )توزيع اصلي و توزيع متفرقه(حسابرسي كالابرگهاي توزيع شده 
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

دريافت دستورالعمل حسابرسي توزيع كالا برگي از  1
 بسيج اقتصادي كشور

 رييس اداره

 

تشكيل جلسات هماهنگي و تشريح دستورالعمل با  2
 مناطق پستي

 رييس اداره

 رييس اداره ابلاغ دستورالعمل مربوطه به مناطق پستي 3

تشكيل هيئت (اجراي دقيق مفاد دستورالعمل  4
تكميل فرم  –بررسي اسناد و مدارك توزيع  -حسابرسي

 )هاي مربوطه

 كارشناس

هاي توزيع شده  ل گزارش حسابرسي كالابرگارسا 5
 توسط مناطق پستي به بسيج اقتصادي كشور

 رييس اداره

فرمها و صورتجلسات  –نگهداري اسناد و مدارك  6
 .مربوط به حسابرسي كالا برگهاي توزيع شده 

 كارشناس

 

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  اخليبازرگاني د

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88899939بازرگاني تلفن 2ساختمان شماره 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
 ثبت و صدور گواهي هاي فعاليت اتحاديه هاي صنفي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
صورتجلسه نهايي  -3ي ثبت نام شده انديداهااسامي كليه ك -2صورتجلسه دعوت از اعضا جهت كانديداتوري  – 1

صورتجلسه كميته تطبيق و  -6آدرس و نشاني اتحاديه  -5صورتجلسه تعيين سمت اعضاي هيئت مديره  -4انتخابات 
 .بررسي در زمينه تاييد صلاحيت كانديداها

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  ) اتحاديه ها ( قانون نظام صنفي  21 دستورالعمل اجرايي تبصره يك ماده

   قانون نظام صنفي 79دستورالعمل اجرايي ماده 
  :هاي صدور مجوزهزينه

 
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

88895503 
 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

 بهارخانم نو
 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

  2098داخلي 88994445
 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

  روز20مدت
  



  
  صدور پروانه فعاليت اتحاديه هاي صنفي: روش اجرا

 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

عورش رئيس اداره دستور ثبت و ارجاع درخواست 1

1

2

34

5

7

6

8

9

10

11

12

 ناياپ

بر اساس چك  رك از نظر تكميل بودنبررسي مدا 2
 33CL03ليست 

كارشناس 
 انجمن

كارشناس  آيا مدارك كامل است 3
 انجمن

اعلام به انجمن تهران و در مورد شهرستانها با ادارات : خير 4
 بازرگاني شهرستان جهت رفع نقص

كارشناس 
 انجمن

كارشناس  ثبت پرونده در دفاتر مربوطه: بله  5
 انجمن

كارشناس  ال به رييس اداره جهت تاييدارس 6
 انجمن

پس از تاييد ) نسخه 4در (نگارش نسخ پروانه ها  7
 رييس اداره

كارشناس 
 انجمن

رييس اداره و  تاييد پروانه فعاليت 8
 كارشناس

 رييس اداره ارائه به رياست سازمان جهت امضا 9

 ارسال نسخه اصلي پروانه فعاليت تهران به اتحاديه 10
 مربوطه

 دبيرخانه

 دبيرخانه ارسال نسخ پروانه فعاليت شهرستان به مراجع ذيربط 11

كارشناس  بايگاني مدارك واصله از اتحاديه به همراه نسخه پروانه 12
 انجمن

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  توسعه بازرگاني داخلي

  :درس پست الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و آ
تلفن  5طبقه  -2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر -سازمان بازرگاني استان تهران

88905232 
  :فعاليت/ عنوان مجوز

 خدمت رساني به مؤسسات خيريه
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 :م بر صدور مجوزهاي حاكالعمل قوانين و مقررات و دستور
  آئين نامه اداره كل امور اجتماعي وزارت كشور 

  بخشنامه هاي وزارت متبوع
  :هاي صدور مجوزهزينه

 
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  تنظيم بازار كالا و خدمات
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

تلفن  5طبقه  - سازمان بازرگاني استان تهران -2ساختمان شماره  - خيابان زرتشت بالاتر از ميدان وليعصر، نبش
88925457 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  خانم زهرا گيلكي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88903683 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 روز2

  



 
  روش اجرا 

 وچارتفل مسئول اقدام شرح اقدام رديف

 كارشناس دريافت مدارك و درخواست از متقاضي  1

 

 رييس اداره صدور دستور بررسي شرايط متقاضي 2

 كارشناس آيا داراي پرونده است 3

در صورت دارابودن پرونده و كامل بودن مدارك ارجاع به  4
 12رديف 

 كارشناس

 كارشناس 31CL01بررسي مدارك متقاضي بر اساس چك ليست  5

 كارشناس آيا مدارك كامل است 6

درصورت نقص اعلام به متقاضي جهت تكميل مدارك و اخذ  7
 تعهد به منظور ارائه كامل مدارك 

 كارشناس

 كارشناس )در صورت مراجعه قبلي(آيا به تعهد قبلي عمل نموده است؟ 8

 كارشناس عودت برگ درخواست به متقاضي 9

 دستور تشكيل پرونده  10
 اداره  رييس

درصورت داشتن تعهد در دوره ( تشكيل پرونده و اخذ تعهد 11
 )قبلي

 كارشناس

 كارشناس تعيين ميزان سهميه قابل تخصيص 12

و  كارشناس تخصيص سهميه و صدور حواله 13
 رييس اداره

 بايگاني سوابق 14

 كارشناس

     



 
 وزارت بازرگاني

 :ده مجوزصادر كنن/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  توسعه بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
تلفن  5طبقه  -2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر -سازمان بازرگاني استان تهران

88905232 
  :فعاليت/ عنوان مجوز

  تأمين و توزيع پودر شوينده
 :صدور مجوزمدارك و مستندات 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
 

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  تنظيم بازار كالا و خدمات

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88925457تلفن  5طبقه-2اختمان شمارهس-بالاتر از ميدان وليعصر، نبش خيابان زرتشت

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  خانم ندا شكوهي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88903683 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 روز2

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  توسعه بازرگاني داخلي

  :شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي آدرس و
تلفن  5طبقه  -2ساختمان شماره  -نبش خيابان زرتشت -بالاتر از ميدان وليعصر -سازمان بازرگاني استان تهران

88905232 
  :فعاليت/ عنوان مجوز

  تأمين و توزيع شير يارانه اي
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل ورقوانين و مقررات و دست
 

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  تنظيم بازار كالا و خدمات

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
 88925457تلفن  5طبقه-2ساختمان شماره-بالاتر از ميدان وليعصر، نبش خيابان زرتشت

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي محمدعلي قدرتي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88903683 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 روز7

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :بط عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روا

  :فعاليت/ عنوان مجوز
 تأمين نيازهاي واحدهاي صنفي متقاضي سوخت

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
تكميل فرم الف و كپي پروانه كسب و  -درخواست سوخت و معرفي نامه و مدارك لازم از اتحاديه ها يا مجامع صنفي

 )3و2پيوست (فرم اطلاعات صنفي 

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
 دستورالعملهاي ستاد مبارزه با قاچاق سوخت

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف و تشكلهاي صنفي

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
88899939 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي كاظمي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 روز2

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 بازرگاني 2ساختمان شماره 

  :تفعالي/ عنوان مجوز
 نظارت و بازرسي عملكرد اتحاديه ها و مجامع صنفي جهت مطابقت با قانون نظام صنفي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 مصوبات كميسيون نظارت -گزارش هاي دريافتي

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
 قانون نظام صنفي و آيين نامه هاي مربوطه

  :ر مجوزهاي صدوهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

88895502 
 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

  آقاي مختار نژاد و پاك نهاد
 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

 
 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

 روز2
  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  برگزاري نمايشگاه

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 صدور مجوز نمايشگاه- و شهرستان هاي تابعهدستور كار برگزاري به تهران-دعوتنامه كميته برنامه ريزي استان

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
 طبق دستورالعمل برگزاري نمايشگاه

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف و تشكلهاي صنفي

  .....)تاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره ا(آدرس 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي جانعلي زاده

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
  يك ماه قبل از برگزاري

  



  روش اجرا
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

   كارشناس برآورد نياز استان جهت برگزاري نمايشگاه 1

 

و اعلام كشورهاي هدف جهت اخـذ  مكاتبه با سازمان توسعه تجارت  2
 مجوز

 كارشناس

 كارشناس تهيه و تنظيم طرح توجيهي جهت اخذ مجوز 3

ارائه طرح توجيهي به سازمان توسعه تجارت براساس چارچوب ارائه  4
 TPOشده در سايت 

 كارشناس

 كارشناس مي باشد؟آيا طرح توجيهي مورد تاييد سازمان توسعه تجارت  5

 كارشناس دريافت مجوز از سازمان توسعه تجارت : بله 6

و بررسي و انتخاب TPO اخذ اطلاعات شركت هاي مجري از سايت 7
 مجري مناسب

 كارشناس

 كارشناس آيا شركت مجري مورد تاييد سازمان تجارت است؟ 8

 كارشناس عقد قرارداد: بله  9

 رئيس اداره اصناف استاندعوت از كليه تجار و  10

 كارشناس مذاكره با متقاضيان جهت توجيه شرايط نمايشگاه  11

 كارشناس معرفي متقاضيان به شركت مجري 12

 كارشناس برگزاري نمايشگاه در كشور هدف 13

دريافت و جمع بندي گزارش شـركت مجـري و نماينـده سـازمان و      14
 ارسال به سازمان توسعه تجارت

 سكارشنا

ارزيابي عملكرد شركت مجري و شـركت كننـدگان در نمايشـگاه در     15
 قالب دستاورد سفر به كشور هدف

 كارشناس

 كارشناس نگهداري سوابق 16



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

  :فعاليت/ عنوان مجوز
 برگزاري جلسات كميسيون نظارت به منظور جلوگيري در خصوص موضوعات مطروحه

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 موضوعات قابل طرح در كميسيون با توجه به مقررات نظام صنفي

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
رت خاص و ساير مواد قانون نظام مذكور و آيين نامه هاي مربوطه و دستورالعملهاي قانون نظام صنفي بصو 48ماده 

پيوست (به نوعي قانون نظام صنفي و آيين نامه ها و دستورالعملها پيوست اين بند مي باشد (صادره از مراجع ذيصلاح 
 )3و2

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

88895503 
 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

  آقاي احمدي
 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

 
 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

 
  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 بازرگاني 2ساختمان شماره 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  رسيدگي به شكايات افراد صنفي جهت رعايت مقررات و قانون نظام صنفي و آئين نامه هاي مربوطه

 :مدارك و مستندات صدور مجوز

 :ر صدور مجوزهاي حاكم بالعمل قوانين و مقررات و دستور
وزارت  –قانون نظام صنفي  –دستورالعملهاي سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليد كنندگان قانون مقررات نظ

  ام صنفي و آئين نامه هاي مربوطهبازرگاني 
 

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف و تشكلهاي صنفي

  .....)دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر موقعيت (آدرس 
88895503 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي پاكنهاد

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 

  



  روش اجرا -5
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

ه هاي خبري از ادار اخذ گزارشات و شكايات آگهي 1
  مشاركتهاي مردمي 

 

دبيرخانه اداره 
 بازرسي

 
  
 

دبيرخانه اداره  ثبت در دفاتر مربوطه براساس مناطق جغرافيايي 2
 بازرسي

سيمان و (تفكيك ستادهاي خبري براساس موضوع  3
ها و  مصالح ساختماني رستوران و كافي شاپ داروخانه

 )ساير ستادهاي خبري

متصدي ثبت 
شات گزار

 ستادخبري

بجز (هاي خبر  تحويل كليه ستادهاي خبري و آگهي 4
ها،  ستادهاي مربوط به مصالح ساختماني، داروخانه

به گروه ستادخبري و اخذ رسيد از مسئول ) رستورانها 
 واحد

متصدي ثبت 
گزارشات 
 ستادخبري

تفكيك ستادهاي خبري واصله توسط مسئول واحد  5
نها و ثبت آگهي خبر در ستادخبري براساس موضوع آ
 دفتر ارسال مراسلات واحد

مسئول گروه 
بازرسان 
 ستادخبري

گانه  15تفكيك مناطق ستادهاي خبري براساس مناطق  6
 شهرداري و انتقال آنها به پاكت مناطق

مسئول گروه 
بازرسان 
 ستادخبري

تشكيل تيم بازرسي و اعزام به واحدهاي صنفي مورد  7
  نظر

 

مسئول گروه 
 زرسي ستادخبريبا

براي گزارشات كتبي براساس (بررسي واحد صنفي  8
  )05CL01صورتجلسه بازرسي 

 

 تيم بازرسي

  شود؟ آيا تخلفي مشاهده مي 9
 

 تيم بازرسي

  عدم مشاهده تخلف(  3تكميل فرم شماره : خير  10
 شناسائي نشدن واحد ، تعطيل بودن يا تخليه بودن

 تيم بازرسي

       



 
  تيم بازرسي تكميل برگه گزارش بازرسي  :بله  11

 
A

11

12

B

13

14

15

16

17

18

ناياپ
 

ارائه ستادهاي خبري و آگهي هاي خبر رسيدگي شده  12
 به مسئول ثبت دفاتر

امور دفتري 
  دبيرخانه

 
ثبت نتايج رسيدگي در دفاتر ارسال و مراسلات به  13

همراه شماره برگي گزارش بازرسي و تاريخ رسيدگي و 
 سيدگي كنندهثبت كه بازرس ر

متصديان امور 
دفتري دبيرخانه

ارسال برگه هاي گزارش تخلف به هيئتهاي رسيدگي  14
 به تخلفات صنفي 

رييس اداره و 
 رييس سازمان

ارسال ليست پرونده هاي متخلف به اداره مشاركتهاي  15
 مردمي

 رييس اداره

 دارهرييس ا به اداره مشاركتهاي مردمي 3ارسال فرمهاي شماره  16

جمع بندي نتايج بررسي هاي ستادخبري به صورت  17
روزانه تكميل فرم مربوط جهت دستيابي آسان به 
اطلاعات و آمار ستادهاي خبري و ارسال به گروه 

 برنامه ريزي

كارشناس 
مسئول و رييس 

 اداره

  بايگاني سوابق 18
 

مسئول گروه 
بازرسي 
 ستادخبري

  
 



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ننام سازما
  بازرگاني داخلي

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 بازرگاني 2ساختمان شماره 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
  توزيع تسهيلات سرمايه در گردش و تسهيلات مربوط واحد توليدي صنفي و خدمات

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 نامه اتحاديه و مجمع امور صنفيارائه معرفي

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  طبق آئين نامه ها و بخشنامه هاي صادره از وزارت كار و سياستهاي سازمان

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  امور اصناف و تشكلهاي صنفي

  .....)موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر (آدرس 
88895503 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
 آقاي كياني

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 روزه10

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  بازرگاني داخلي

  :شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي آدرس و
 88899939بازرگاني تلفن 2ساختمان شماره 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
 صدور پروانه كسب صنفي جهت ايثارگران

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
في نامه بنياد شهيد معر(دريافت معرفي نامه از متقاضيان و ارسال براي اتحاديه هاي صنفي جهت تكميل مدارك پيوست 

 كپي مدارك ايثارگران - )و امور ايثارگران
 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  قانون نظام صنفي و ضوابط داخلي اتحاديه ها 79دستورالعمل اجرايي ماده 

             )اتحاديه ها(قانون نظام صنفي21دستورالعمل اجرايي تبصره يك ماده
  :هاي صدور مجوزهزينه
  ريال وزارت بازرگاني000/30ريال براي شوراي اصناف000/200ريال براي مجمع 000/300

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف و تشكلها

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
88895503 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي قاسمي

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 روز پس از تكميل مدارك10

  



  صدور پروانه كسب صنفي جهت ايثارگران
 فلوچارت مسئول اقدام شرح اقدام رديف

عورش كارشناس دريافت نامه بنياد شهيد و امور ايثارگران از متقاضي 1

1

2

ناياپ

10

3

4

56

7

8

9

11

هلب

ريخ

 

 كارشناس صدور معرفي نامه به اتحاديه صنفي مربوطه 2

 كارشناس اخذ  پرونده و استعلامات از اتحاديه 3

4 
 كارشناس 33CL01بررسي پرونده براساس چك ليست 

5 
 كارشناس آيا پرونده كامل است ؟

 كارشناس ارسال پرونده به اتحاديه صنفي 6

7 
 ئيس ادارهر تهيه و تاييد پروانه كسب: بله 

 مربوطهمعاونت صدور پروانه كسب 8

9 
 كارشناس تحويل پروانه به متقاضي و دريافت رسيد

 كارشناس درج پروانه در فهرست مربوطه 10

11 
 كارشناس ارسال پرونده به اتحاديه مربوطه جهت نگهداري

 



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/نام سازمان
  گاني داخليبازر

  :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
 88899939بازرگاني تلفن 2ساختمان شماره 

  :فعاليت/ عنوان مجوز
 برگزاري انتخابات هيات رئيسه مجمع امور صنفي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 اعتبارنامه - صورت جلسه انتخابات -باتآگهي فراخوان انتخا-آگهي فراخوان ثبت نام -دستور كميسيون نظارت

 :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
 قانون نظام صنفي36آئين نامه و دستورالعمل اجرايي ماده

  :هاي صدور مجوزهزينه
 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اصناف و تشكلهاي صنفي

  .....)كاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق م(آدرس 

 ):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 
  آقاي پرتوزاده

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88895503 

 :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
 

  



  

  وزارت بازرگاني

  وزارت بازرگاني: صادركننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان
 :         تلفن -طبقه هشتم -ساختمان اصلي وزارت بازرگاني -ميدان وليعصر: عمومي آدرس و شماره تلفن روابط

  : عنوان مجوز
  مجوز پخش كالا

  : مدارك و مستندات صدور مجوز
  

  : هزينه هاي صدور مجوز
  هزينه ندارد

  : قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز
  ستورالعمل نحوه فعاليت شركت هاي پخش كالا در كشورد -قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  دفتر توسعه بازار كالا و خدمات و نظارت بر استانداردهاي مصرف

  806اتاق  -طبقه هشتم) معاونت توسعه بازرگاني داخلي(ساختمان شهيد امين زاده  -ميدان وليعصر: آدرس
  88893814و  15: د متولي صدور مجوزشماره تلفن واح

  : نام فرد يا افراد پاسخگو
  )744داخلي  88893801: تلفن(خانم ايران پور  -)687داخلي  88893801: تلفن(آقاي قاسمي 

  :مراحل صدور مجوز
  تشكيل پرونده شركت بر اساس تقاضانامه كتبي -1
  بررسي كارشناسي صلاحيت شركت جهت اخذ مجوز -2
براي شركت (از سازمان بازرگاني استان ها جهت بررسي وضعيت نمايندگي و يا شعب شركت هاي  استعلام -3

  )هاي منطقه اي و سراسري
  بررسي نتايج استعلام ها -4
  تصميم گيري در خصوص صدور يا عدم صدور مجوز -5

  .نمايند شركت هاي استاني مراحل صدور مجوز را در سازمان هاي بازرگاني استان هاي ذيربط طي مي
  



   
 وزارت بازرگاني

 :ركننده مجوزصاد/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  مركز امور اصناف و بازرگانان ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  مجوز فعاليت فروشگاه زنجيره اي: عنوان مجوز

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
سند مالكيت محل فروشگاه يا اجاره نامه رسمي و يا قرارداد معتبر با ادارات، سازمان هاي دولتي، نهادها،  -1ژ 
. رداري ها و يا شركتهاي وابسته به دولت در خصوص استفاده و حق بهره برداري تجاري از محل مورد قراردادشه
 86آيين نامه اجرايي ماده  2داشتن محل فروشگاه با موقعيت تجاري و متناسب با تعاريف مندرج در ماده  -2
ع، استاندارد، نظارت به مواد غذايي و مجوزهاي لازم از اداره و سازمان هاي ذيربط از جمله صناي -3ص .ن.ق

قرارداد  - 4بهداشتي و اماكن نيروي انتظامي جهت عرضه كالا و خدمات و رعايت ضوابط انتظامي و ترافيكي 
مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي و يا صاحبان واحدهاي صنفي براي استفاده از اماكن تجاري آنها جهت اعطاء 

سرمايه گذاري داخلي يا خارجي كه داراي  -5ال مديريت واحد تامين، توزيع و فروش عامليت و يا نمايندگي با اعم
طرحهاي تاسيس و راه اندازي فروشگاه هاي زنجيره اي مي باشند بايد درخواست خود را به همراه طرح توجيهي و 

جهت ) ايه گذاري خارجيدر مورد سرم(برنامه عملياتي به انضمام موافقت نامه كتبي وزارت امور اقتصادي و دارايي 
بررسي و احراز شرايط و دريافت موافقت نامه مقدماتي به كانون فروشگاههاي بزرگ و زنجيره اي و در صورت 

  .عدم تشكيل كانون به مركز امور اصناف و بازرگانان ارايه نمايند
  : هزينه هاي صدور مجوز

  هزينه ندارد
 :مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور

  ص.ن.ق 86آيين نامه اجرايي ماده 
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  معاونت دبيرخانه هيئت عالي نظارت بر سازمان هاي صنفي
  . . . ): با ذكر موقعيت دقيق مكاني، طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  ناف طبقه سوم اتاق شمارهمركز اص -معاونت  بازرگاني داخلي 675ضلع شمالي ميدان وليعصر پلاك 
  88893798: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز

  جناب آقاي اسمائيلي: نام فرد يا افراد پاسخگو
  88902179: شماره تلفن

  :مراحل صدور مجوز
  ارائه درخواست كتبي به همراه كليه مدارك مورد نياز به مركز اصناف -1
  كنترل مدارك و صدور مجوز -2
  



 

   رگانيرگانيرگانيوزارت بازوزارت بازوزارت باز

  سازمان توسعه تجارت ايران :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  :آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

   :عنوان مجوز
  ، مجوز خروج موقت19مجوز كميته ماده 

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  B.Q.Q – Veendor listقرارداد معتبر، فهرست ماشين آلات و تجهيزات 

   :صدور مجوزهزينه هاي
  هزينه ندارد

 :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
 آيين نامه اجرايي حمايتهاي دولت از صادركنندگان خدمات فني و معدني

  :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  دفتر توسعه صادرات خدمات

  سازمان توسعه تجارت ايران -3ساختمان شماره  ....)...با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  22662554 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

 محمد رضا حسيني :نام فرد يا افراد پاسخگو
  22663894 :شماره تلفن

   :مراحل صدور مجوز
ي يا بانك عامل و ارائه درخواست به دبيرخانه كميته، تهيه گزارش، تشكيل جلسات، ابلاغ تصميمات به بانك مركز

  گمرك
  
 



 

   وزارت بازرگانيوزارت بازرگانيوزارت بازرگاني

   :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  اداره كل مقررات صادرات و واردات -سازمان توسعه تجارت ايران

  :آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

  :عنوان مجوز
روري كه بصورت بدون انتقال ارز نظارت بر ثبت سفارش كليه كالاهاي وارداتي، مجوز ورود برخي از كالاهاي ض 

  )نفره 5موضوع كميسيون (وارد مي شوند 
   :مدارك و مستندات صدور مجوز

 قانون مقررات و آيين نامه اجرايي آن
  :هزينه هاي صدور مجوز

  هزينه ندارد

   :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز

  :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  گروه ثبت سفارشات

  ، طبقه سوم2ميدان وليعصر، ساختمان شماره  .......)با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  88891510-88902570 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

   :نام فرد يا افراد پاسخگو
  آقاي حاجي ميرزا -آقاي رفعتي
  88891510-88902570 :شماره تلفن

   :حل صدور مجوزمرا
  درخواست متقاضي، بررسي طرح در كميسيون، تصويب و اعلام به مراجع ذيربط

  



 

   وزارت بازرگانيوزارت بازرگانيوزارت بازرگاني

   :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  اداره كل مقررات صادرات و واردات -سازمان توسعه تجارت ايران

  :آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
   :عنوان مجوز
 پيشنهادات تعرفه اي و مجوز ورود برخي از كالاهاي مستعمل تغييرات و

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 قانون مقررات و آيين نامه اجرايي آن

   :هزينه هاي صدور مجوز
  هزينه ندارد

 :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
  قانون مقررات

 گروه كميسيون ماده يك:زواحد متولي صدور مجو/ اداره/نام دفتر
  نمايشگاه بين المللي، ساختمان ميلاد، طبقه دوم .......)با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  22664026 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

 آقاي مخبريان، خانم هوشمندي، خانم عبدلي :نام فرد يا افراد پاسخگو
  22664026 :شماره تلفن

   :احل صدور مجوزمر
  درخواست متقاضي، بررسي طرح در كميسيون، تصويب و اعلام به مراجع ذيربط

  
 



 

   وزارت بازرگانيوزارت بازرگانيوزارت بازرگاني

   :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  اداره كل مقررات صادرات و واردات -سازمان توسعه تجارت ايران

  :آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

  :عنوان مجوز
مديد كارت بازرگاني، مجوز موردي بلحاظ عدم مطالبه كارت بازرگاني براي شروع بكار صادركنندگان و صدور و ت

  واردات ماشين آلات و تجهيزات خط توليد واحدهاي توليدي فاقد كارت بازرگاني
   :مدارك و مستندات صدور مجوز

  ادرات و وارداتآيين نامه اجرايي قانون مقررات ص) 10(قانون مقررات و ماده ) 3(ماده 
  :هزينه هاي صدور مجوز

  ريال براي مجوز موردي 110ر000 -ريال براي صدور و تمديد كارت بازرگاني 440ر000 
  :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز

  ههمان ماد) 3و  2(آيين نامه اجرايي و بند ) 10(ماده ) 1(قانون مقررات، تبصره ذيل بند ) 3(ماده  
  :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  گروه حقوق تجاري و كالاي بازرگاني
  نمايشگاه بين المللي، ساختمان ميلاد، طبقه دوم .......)با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  22604027-28 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  :نام فرد يا افراد پاسخگو

  وي، لهراسبي، سعيدي، نوروزيآقاي مر
  22604027-28 :شماره تلفن

   :مراحل صدور مجوز
براي صدور  -مراجعه به اتاق بازرگاني و تكميل مدارك كارت بازرگاني و ارسال آن به سازمان براي تأييد نهايي

  .مجوز موردي متقاضي مستقيماً به اداره كارت مراجعه مي كند
  
 
 



 

   وزارت بازرگانيوزارت بازرگانيوزارت بازرگاني

  :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/ ماننام ساز
  اداره كل مقررات صادرات و واردات -سازمان توسعه تجارت ايران 

  :آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
   :عنوان مجوز

  ابلاغ كليه بخشنامه ها و دستورالعمل ها، ابلاغ عام انواع خودرو سبك و سنگين و ماشين آلات راهسازي قابل ورود

   :ات صدور مجوزمدارك و مستند

   :هزينه هاي صدور مجوز
  هزينه ندارد

   :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
  قانون مقررات صادرات و واردات

 گروه تنظيم مقررات:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  ين المللي، ساختمان ميلاد، طبقه دومنمايشگاه ب .......)با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  22664025 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

   :نام فرد يا افراد پاسخگو
  آقاي عباسپور، شريفيان ، ناصري و خانم زين العابدين

  22664025 :شماره تلفن
   :مراحل صدور مجوز

  ، بررسي، تدوين و ابلاغ به مراجع ذيربطدريافت نظرات از ساير سازمانها، نهاد، وزارتخانه ها و هيأت دولت
  
 



 
وزارت بازرگانيوزارت بازرگانيوزارت بازرگاني

   :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  اداره كل مقررات صادرات و واردات -سازمان توسعه تجارت ايران

  :آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

   :عنوان مجوز
  ريق بازارچه هاي مرزي و مبادلات مرزيتعيين ميزان سهميه واردات و صادرات بصورت ساليانه از ط

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
 قانون مقررات و آيين نامه اجرايي آن

  :هزينه هاي صدور مجوز
  هزينه ندارد

   :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
  قانون مقررات و آيين نامه اجرايي آن

  :مجوزواحد متولي صدور/ اداره/نام دفتر
  گروه مناطق آزاد و بازارچه هاي مرزي

  نمايشگاه بين المللي، ساختمان ميلاد، طبقه دوم .......)با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  22662610 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

   :نام فرد يا افراد پاسخگو
  آقايان وثوقي، مهروز و خانم قنبري منش

  22662610 :تلفنشماره 
  :مراحل صدور مجوز

 دريافت عملكرد سال گذشته، طرح در كميته تخصصي ذيربط و ابلاغ
  



 
وزارت بازرگانيوزارت بازرگانيوزارت بازرگاني

   :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  اداره كل مقررات صادرات و واردات -سازمان توسعه تجارت ايران

  :آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

   :عنوان مجوز
مجوز صدور برخي از انواع دارو، محصولات كشاورزي، نفتي و كالاي خاص كه در حال حاضر مشمول موافقت 

  .كل صادرات نشده اند

   :مدارك و مستندات صدور مجوز
  قانون مقررات و آيين نامه اجرايي آن

   :هزينه هاي صدور مجوز
  هزينه ندارد

   :بر صدور مجوز قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم

 گروه اجراي مقررات:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  نمايشگاه بين المللي، ساختمان ميلاد، طبقه دوم .......)با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  22662611 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

  و اميني و خانمها شعباني و عابدي آقايان بهشتي :نام فرد يا افراد پاسخگو
  22662611 :شماره تلفن

   :مراحل صدور مجوز
 درخواست متقاضي، بررسي و ابلاغ به مراجع ذيربط و متقاضي

 



 

   وزارت بازرگانيوزارت بازرگانيوزارت بازرگاني
  سازمان توسعه تجارت ايران:صادركننده مجوز/مؤسسه/ شركت/ نام سازمان

 - محل دائمي نمايشگاههاي بين المللي ايران -چمران بزرگراه شهيد: آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
21912197  
  :عنوان مجوز

  بازاريابي به خارج از كشور -مجوز برگزاري نمايشگاههاي داخلي و خارجي مجوز اعزام هيات تجاري
  :مدارك و مستندات صدور مجوز

  .قابل دسترسي است www.tpo.irاز طريق سايت سازمان ... طرح توجيهي و  -درخواست

  :هزينه هاي صدور مجوز

  :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
  .فرم هاي اطلاعاتي و طرح توجيهي از طريق سايت فوق قابل دسترسي است

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
هاي نمايشگاهي و گروه  گروه توسعه فعاليت -مور ترويج تجارتدفتر ا -معاونت بازاريابي و تنظيم روابط

  رويدادهاي تجاري
ساختمان  -محل دائمي نمايشگاههاي بين المللي ايران .......)با موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  امير هوشنگ كارگر: اداري طبقه همكف دفتر امور ترويج تجارت مدير كل
  21912705 :تولي ارائه خدمتشماره تلفن واحد م

   :نام فرد يا افراد پاسخگو
خانم خانديان  21913056آقاي معصومي  21913029آقاي عباس رضوي : گروه توسعه فعاليتهاي نمايشگاهي

22662541  
  21912433خانم دشتدار  21912294خانم پور  21912762آقاي قمري : گروه رويدادهاي تجاري

   :شماره تلفن
   :مجوز مراحل صدور

رائه درخواست و طرح توجيهي، تشكيل پرونده، بررسي توسط واحد ذيربط طرح در كميته صدور مجوزهاي 
 نمايشگاهي و هياتهاي تجاري و بازاريابي

 
 
 
  



 
 وزارت بازرگاني

 ):محل مراجعه(صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان

تهران، خيابان وليعصر، روبروي پارك ملت، خيابان صداقت، نبش مهرشاد، تلفن : رس و شماره تلفن روابط عموميآد
22059151  
  : عنوان مجوز

 .صدور گواهي صادرات كالاهايي كه دولت براي تامين آنها مستقيماً يارانه پرداخت مي كند
  : نمونه كالاهاي مشمول

سازي در صورت استفاده از يارانه، انواع واكسن دام و طيور و سموم دامي و مواد ضد  لاستيك ماشين آلات سنگين و راه
 عفوني كننده و مواد بيولوژيك

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
ارايه موافقت وزارتخانه توليدي يا  -2درخواست كتبي صادركننده كالا به عنوان حوزه معاونت تخصصي سازمان  -1

تاييديه (ورد ناظر به توليد و توزيع در داخل كشور مي باشند با ذكر نوع و ميزان ارز دريافتي توزيعي ذيربط كه حسب م
در مواردي كه تامين مواد ) رونوشت مطابق اصل شده باشد(تصوير پروانه سبز گمركي  -3) ميزان ارزبري به نسبت نوع ارز

ذكر گمرك محل  -5شخصات كامل كالاي صادراتي ارايه اسناد مربوط به م -4اوليه از طريق واردات انجام شده است 
 )صادرات(صدور كالا و مقاصد 

 :قوانين و مقررات دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
  موافقت وزارتخانه توليدي يا توزيعي-3مصوبه شوراي اقتصاد-2قانون برنامه چهارم توسعه 36ماده-1

   :هزينه هاي صدور مجوز
قيمت تمام شده كالا در مقايسه با نرخ يارانه اي آنها و در مواردي هم در صورت تاييد ) مابه التفاوت(متغير؛ حدود تفاوت 

 شوراي اقتصاد بدون اخذ مابه التفاوت
  دفتر ارزيابي و نظارت با هماهنگي معاونتهاي تخصصي:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  آدرس فوق، طبقه اول. . . ) اره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شم(آدرس 

 22046093:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
 دفتر ارزيابي و نظارت: نام فرد يا افراد پاسخگو

  22052358: شماره تلفن
  : مراحل صدور مجوز

تحويل مدارك و  -2دبيرخانه سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان واقع در آدرس زير، : مراجعه به تهران -1
صدور گواهي  -5بررسي مدارك و اعلام نظر توسط معاونتهاي تخصصي مربوطه  -4اخذ رسيد از دبيرخانه  -3مستندات 

تحويل مجوز صادره شده توسط دبيرخانه سازمان به  -6صادرات توسط دفتر ارزيابي و نظارت سازمان با امضاءهاي مجاز 
  انوني آنهااشخاص حقيقي يا حقوقي يا نماينده ق

در صورت تكميل بودن پرونده و عدم نقصان مدارك حداكثر ظرف چهار روز كاري مجوز صادر : مدت زمان انجام كار -7
 .مي شود



  
 وزارت بازرگاني

 ):محل مراجعه(صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان

تهران، خيابان وليعصر، روبروي پارك ملت، خيابان صداقت، نبش مهرشاد، تلفن : ابط عموميآدرس و شماره تلفن رو
22059151  
  صدور مجوز ترخيص كالاهاي وارداتي مشمول مابه التفاوت: عنوان مجوز

  .باشد 1384 اقلام وارداتي مشمول مابه التفاوت كه تاريخ گشايش اعتبار و يا ورود آنها قبل از سال: نمونه كالاهاي مشمول
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

اشخاص حقيقي و حقوقي كه اقدام به واردات كالايي نمايند كه به موجب مصوبات مشمول پرداخت مابه التفاوت مي 
  :باشند، نياز به مجوز ترخيص اين سازمان دارند كه عمدتا شامل موارد زير مي باشد

  .باشد 1384اريخ گشايش اعتبار و يا ورود به گمرك آنها قبل از سال اقلام وارداتي مشمول مابه التفاوت كه ت -
تصوير  -3تصوير خوانا پروفرما و فاكتور فروشنده  -2تكميل فرم درخواست صدور مجوز ترخيص  -1: مدارك مورد نياز

ر مورد پارچه و اظهارنامه گمركي د -قبض انبار -اعلاميه فروش ارز -)ثبت آماري(خواناي پشت و روي برگ ثبت سفارش 
پروانه بهره  -تصوير شناسنامه اي واحد توليدي -5) در صورت شمول(اصل رسيد بانكي، پرداخت مابه التفاوت  -4پوشاك 
 تصوير كارت بازرگاني -6) واحد توليدي(برداري

) 13(ماده  -2عه قانون برنامه چهارم توس 33ماده )ح(بند-1:قوانين و مقررات دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
 مصوبه شوراي اقتصاد-3قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت

   :هزينه هاي صدور مجوز
  متغير؛ حدود تفاوت قيمت تفاوت شده با قيمت بازار آزاد در زمان ترخيص كالا از گمرك يا ارقام مصوب

ز ترخيص سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان واقع در مراجعه به واحد صدور مجو -1: مراحل صدور مجوز
  )مراجعه به سازمان بازرگاني استانها :ساير استانها(تحويل مدارك  -2آدرس زير، 

صبح هر روز مدارك را بطور كامل و بدون نقيصه به واحد  10در صورتي كه متقاضي تا ساعت  -: مدت زمان انجام كار
در صورتيكه متقاضي بعد از  –. همان روز مجوز صادر و تحويل مي گردد 15نمايد ساعت  صدور مجوز ترخيص تحويل

صبح  9صبح هر روز مدارك را بطور كامل و بدون نقيصه به واحد صدور مجوز ترخيص تحويل نمايد ساعت  10ساعت 
  .روز بعد مجوز صادره تحويل مي گردد

متقاضي يا نماينده  -2دور مجوز ترخيص كالا تحويل مي نمايد متقاضي مدارك را بصورت كامل به واحد ص -1: توضيح
  .قانوني او، برگ مجوز ترخيص صادر شده را از دبيرخانه سازمان دريافت مي نمايد

  دفتر ارزيابي و نظارت با هماهنگي معاونتهاي تخصصي:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  آدرس فوق، طبقه اول. . . ) ماره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، ش(آدرس 

 22046093:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
 دفتر ارزيابي و نظارت: نام فرد يا افراد پاسخگو

  22052358: شماره تلفن



  

  وزارت بازرگاني

 ):محل مراجعه(صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  دكنندگانسازمان حمايت مصرف كنندگان و تولي
تهران، خيابان وليعصر، روبروي پارك ملت، خيابان صداقت، نبش مهرشاد، تلفن : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

22059151  
  : عنوان مجوز

  قيمت گذاري كالاهاي وارداتي مشمول قيمت گذاري
  : نمونه كالاهاي مشمول

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
تاييد شده توسط وزارت ) پروفاماي(تصوير پيش برگ  -2قيمت گذاري كالاهاي وارداتي تكميل و ارايه فرم تقاضاي  -1

تصوير برگ گشايش اعتبار  -4ممهور شده توسط بانك گشايش كننده اعتبار ) فاكتور(تصوير صورت حساب  -3بازرگاني 
وط به پرداختهاي انجام پروانه گمركي و قبوض مرب -6تصوير پشت و روي مجوز ثبت سفارش در وزارت بازرگاني  -5

تصوير بيمه نامه  -8تصوير اعلاميه فروش ارز  -7) ارائه نسخه اصل و تصوير جهت مطابقت الزامي است(شده به گمرك 
. . . ) از جمله كارمزد وزارت بازرگاني و (ارائه تصوير كليه اسناد بانكي و هزينه هاي مربوط به ثبت سفارش كالا  -9كالا 
تصاوير اوراق مربوط به حق توقف، عوارض وزارت راه،  -11مربوط به هزينه هاي حملي داخلي  تصاوير اوراق -10

معرفي نامه سازمان  -12) در صورت پرداخت(آزمايش و استاندارد، انرژي اتمي، راه آهن، سازمان دامپزشكي، بازرسي كالا 
يك، آنزيم، ويتامين، مكمل هاي غذايي دام و دامپزشكي در خصوص تعيين نرخ داروهاي دامي، واكسن دامي، مواد بيولوژ

در مورد دستگاههايي كه لازم  -13بطور كلي اقلامي كه از طريق سازمان دامپزشكي تخصيص ارز يافته اند . . . طيور و 
ين است از طرف واردكننده ضمانت داده شود، ارائه تعهد كتبي مبني بر تضمين لازم به انضمام تاييد وزارتخانه ذيربط در ا

چنانچه كالا با ارز حمايتي گشايش شده باشد ارائه نامه بانكي مبني بر اعلام مبلغ دقيق  -14. خصوص الزامي است 
 -15پرداختي توسط واردكننده و مبلغ دقيقي پرداخته توسط دستگاه اختصاص دهنده ارز بابت اعتبار اسنادي الزامي است 

  در صورت امكان) كاتالوگ(ارائه دفترچه راهنما  -16شود برگ خود اظهاري كه توسط واردكننده تكميل مي 
  :تبصره

  .در هنگام تحويل گرفتن مدارك مي بايستي پس از بررسي، مدارك برابر اصل شد و سپس تحويل گرفته و ثبت شود) 1
كه در در مورد داروهاي انساني و لوازم و تجهيزات پزشكي با توجه به اينكه مرجع تصويب قيمت كميسيوني است ) 2

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مستقر مي باشد با اعلام وزارت مذكور امور كارشناسي قيمت توسط اين سازمان 
  .انجام و به مراجع فوق الذكر اعلام مي گردد

به  مي بايستي) 16تا  1رديفهاي (در مورد داروهاي انساني و لوازم تجهيزات پزشكي وارداتي كليه مدارك مورد نياز ) 3
  .دبيرخانه كميسيون مربوط تحويل گردد

  .پرونده هاي مذكور قبل از اخذ نظر كارشناسي سازمان حمايت قابل طرح در كميسيون مذكور نمي باشد) 4
 :قوانين و مقررات دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز

  وانين خاص و ساير مقرراتق -4مصوبات شوراي اقتصاد  -3قانون بودجه ساليانه  -2ساله  5قوانين برنامه  -1



   :هزينه هاي صدور مجوز
  .هزينه ندارد

  :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  سرمايه اي و خدمات زير بنايي/ دفاتر زير مجموعه معاونتهاي كالاهاي مصرفي و خدمات عمومي

  چهارم/ ه سومآدرس فوق، طبق. . . ) با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
دفتر معاونت كالاهاي سرمايه اي  -دفتر معاونت كالاهاي مصرفي و خدمات عمومي: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

  و خدمات زيربنايي
  دفاتر معاونتهاي فوق: نام فرد يا افراد پاسخگو

  فوق: شماره تلفن
  :مراحل صدور مجوز

پس از تاييد واحد صدور مجوز ترخيص در صورتي كه براي ( مايت تحويل مدارك كامل به دبيرخانه سازمان ح -1 
بررسي كارشناسي تخصصي مربوطه در سازمان  -2. و اخذ رسيد) كالاهاي وارداتي مجوز ترخيص صادر گرديده باشد

 صدور برگ اعلام قيمت و تحويل -4در صورت نياز، طرح گزارش كارشناسي در هيات تعيين و تثبيت قيمتها  -3حمايت 
تحويل برگ اعلام قيمت به دفتر ارزيابي و نظارت براي رفع تعهد قيمت گذاري  -5به واردكننده از طريق دبيرخانه سازمان 

در خصوص واكسن داروهاي دامي وارداتي، بدون طرح در كميسيون و يا هيات تعيين و تثبيت، راساٌ توسط اداره كل  -6
  .اعلام قيمت مي شود
و عدم نياز به طرح در مراجع بالاتر حداكثر ظرف مدت ) بدون نقيصه(صورت كامل بودن مدارك  در: مدت زمان انجام كار

 .روز كاري برگ اعلام قيمت صادر مي گردد 4



  

  وزارت بازرگاني

 ):محل مراجعه(صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان

تهران، خيابان وليعصر، روبروي پارك ملت، خيابان صداقت، نبش مهرشاد، تلفن : روابط عمومي آدرس و شماره تلفن
22059151  
  : عنوان مجوز

  قيمت گذاري كالاهاي توليدي داخلي
  : نمونه كالاهاي مشمول

ي در درخواست كتبي متقاضي براي قيمت گذاري محصول بانضمام پيشنهاد متقاض - 1:مدارك و مستندات صدور مجوز
گزارش حسابرس و بازرس قانوني، به انضمام يادداشتها و صورتهاي مالي  -2خصوص قيمت تمام شده كالاي مورد نظر 

 1تكميل فرمهاي  -3و ساير مدارك مورد نياز حسب مورد ) در صورت نداشتن گزارش حسابرسي، اظهارنامه مالياتي(همراه 
و نرخ فروش محصولات و صورت ريز بهاي مواد اوليه مصرفي براي  مربوط به اطلاعات مالي، بهاي تمام شده 3و  2و 

ارايه فاكتورهاي خريد مواد اوليه و قطعات خريد داخلي و يا قراردادهاي  -5ارايه صورت ريز مواد مصرفي  -4محصول 
يزان ارزبري هر محصول ميزان ارز دريافتي و م -7ارايه اسناد و مدارك خريد مواد اوليه وارداتي  -6خريد مواد اوليه داخلي 

طرح تصويب شده بهره وري و زمان بندي اجرايي بهبود مديريت و  -9فهرست موجودي مواد اوليه  -8به نسبت نوع ارز 
براي سازمانها و شركتهاي (لازم الاجرا مي باشد  1383كيفيت ارايه كالا و خدمات در مجمع عمومي ذيربط كه از سال 

هي مبني بر تلاش براي كاهش هزينه و احراز ضرورت افزايش قيمت به مجمع عمومي ارايه گزارش توجي -10) دولتي
 )براي سازمانها و شركتهاي دولتي(ذيربط 

 :قوانين و مقررات دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
  مصوبات قانوني قابل تدوين در قانون بودجه ساليانه -1

   :هزينه هاي صدور مجوز
  هزينه ندارد

سرمايه اي و / دفاتر زير مجموعه معاونتهاي كالاهاي مصرفي و خدمات عمومي:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  خدمات زير بنايي

  چهارم/ آدرس فوق، طبقه سوم. . . ) با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
دفتر معاونت كالاهاي سرمايه اي  -ي و خدمات عموميدفتر معاونت كالاهاي مصرف: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

  و خدمات زير بنايي
  دفاتر معاونتهاي فوق: نام فرد يا افراد پاسخگو

  فوق: شماره تلفن
بررسي كارشناسي در حوزه تخصصي  -2تحويل مدارك كامل به دبيرخانه سازمان و اخذ رسيد  -1: مراحل صدور مجوز

از طرح گزارش كارشناسي در هيات تعيين و تثبيت هيات جهت بررسي به دبيرخانه پس  -3مربوطه در سازمان حمايت 



ستاد كنترل و بررسي قيمتها ارسال و پس از بررسي به ستاد ارجاع مي شود و تصميمات هيات جهت بررسي به دبيرخانه 
ه در ستاد با امضاي وزير ستاد كنترل و بررسي قيمتها ارسال و پس از بررسي به ستاد ارجاع مي شود و تصميمات متخذ

محترم بازرگاني جهت تصميم گيري به شوراي اقتصاد يا مرجع قانوني مربوطه ارسال مي گردد و اعلام قيمت پس از 
  .اعلام قيمت پس از طي مراحل فوق توسط اين سازمان صورت مي گيرد -4. تصويب در مرجع نهايي انجام خواهد شد

تجهيزات پزشكي از طريق كميسيونهاي خاص مستقر در وزارت بهداشت، درمان و در مورد دارو، درمان و ) 1: تبصره
آموزش پزشكي اقدام مي شود كه با توجه به عضويت سازمان حمايت در كميسيونهاي فوق، امور كارشناسي توسط اين 

ن نرخ داروهاي اعلام قيمت توسط كميسيون تعيي) طيور(در خصوص واكسن و داروهاي دامي ) 2. سازمان انجام مي شود
  دامي مستقر در سازمان حمايت انجام شده و در صورت لزوم به هيات تعيين و تثبيت ارجاع مي شود

  در صورت تكميل مدارك تا ارسال به هيات تعيين و تثبيت قيمتها، حدود سه هفته: مدت زمان انجام كار
    



  

  وزارت بازرگاني

 ):حل مراجعهم(صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان

تهران، خيابان وليعصر، روبروي پارك ملت، خيابان صداقت، نبش مهرشاد، تلفن : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
22059151  
  :عنوان مجوز

  قيمت گذاري خدمات عمومي و زيربنايي
  : نمونه كالاهاي مشمول

 :مجوزمدارك و مستندات صدور 
بودجه هاي مصوب و اصلاحي و همچنين گزارشهاي حسابرسي و صورتهاي مالي مربوط به شركتها و سازمانهاي  -1

صورت محاسبات و درخواست مجامع و اتحاديه هاي صنفي به همراه نرخ هاي  -2عرضه كننده و خدمات عمومي 
 پيشنهادي

 :قوانين و مقررات دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
خدمات عمومي مورد عرضه توسط دولت و شركتها و سازمانهاي وابسته به دولت نظير آب، برق، خدمات پست، تلفن،  -1

مخابرات، حمل و نقل زميني، دريايي و هر نوع خدمتي كه توسط واحدهاي دولتي عرضه مي شود و يا مرجع تصميم گيري 
دمات توليدي و توزيعي و خدماتي در واحدهاي صنفي خدمات صنفي شامل كليه خ -2. در مورد نرخ آنها دولتي است

  سراسر كشور
   :هزينه هاي صدور مجوز

  هزينه ندارد
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  سرمايه اي و خدمات زير بنايي/ دفاتر زير مجموعه معاونتهاي كالاهاي مصرفي و خدمات عمومي
  چهارم/ آدرس فوق، طبقه سوم. . . ) اره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شم(آدرس 

دفتر معاونت كالاهاي سرمايه اي  -دفتر معاونت كالاهاي مصرفي و خدمات عمومي: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  و خدمات زير بنايي

  دفاتر معاونتهاي فوق: نام فرد يا افراد پاسخگو
  فوق: شماره تلفن

  :مراحل صدور مجوز
رد خدمات عمومي، محاسبات كارشناسي توسط سازمان حمايت انجام و در صورت لزوم با سازمان مديريت و در مو -1

پس از طرح گزارش در دبيرخانه ستاد كنترل و بررسي . برنامه ريزي كشور و دستگاه اجرايي ذيربط هماهنگ مي شود
دستور و موافقت مقام عالي وزارت جهت طرح در قيمتها، نظر دبيرخانه جهت استحضار وزير محترم بازرگاني ارسال و با 

در  -2. پس از تصويب ستاد قيمتهاي مصوب توسط اين سازمان ابلاغ مي شود. ستاد كنترل و بررسي قيمتها ارايه مي شود



مورد خدمات مورد عرضه توسط واحدهاي صنفي، با درخواست مجمع يا اتحاديه كه عمدتا از طريق دبيرخانه كميسيون 
محاسبات كارشناسي لازم و هماهنگي اتحاديه و عنداللزوم مجمع . لي نظارت به سازمان حمايت واصل مي شودهيات عا

امور صنفي ذيربط توسط سازمان انجام و نتيجه در كميته كارشناسي كه با عضويت نمايندگان كميسيون هيات عالي نظارت، 
ور نماينده اتحاديه در سازمان حمايت تشكيل مي شود، مطرح سازمان بازرگاني استان، نماينده مجمع صنفي ذيربط و با حض

جمع بندي كميته كارشناسي جهت تصويب كميسيون هيات عالي ارسال و پس از تصويب از طريق دبيرخانه . مي گردد
در خصوص خدمات تخصصي مثل تعرفه هاي پزشكي موضوع از طريق كميته اي مستقر در  -3. كميسيون ابلاغ مي گردد

 –. مديريت و برنامه ريزي كشور با عضويت سازمان حمايت بررسي و پس از تصويب هيات وزيران ابلاغ مي گردد سازمان
روبروي پارك  -تهران، سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان واقع در خيابان وليعصر: در مورد خدمات عمومي

هيات عالي نظارت بر سازمانهاي صنفي كشور در  كميسيون: براي خدمات صنفي -ملت خيابان صداقت، نبش مهرشاد
  .وزارت بازرگاني

در صورت تكميل مدارك موردنظر ظرف سه هفته در داخل سازمان حمايت انجام و جهت تصويب : مدت زمان انجام كار
 .ساير مراجع ارسال مي گردد

    



  

  وزارت بازرگاني

 ):محل مراجعه(صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگان

تهران، خيابان وليعصر، روبروي پارك ملت، خيابان صداقت، نبش مهرشاد، تلفن : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
22059151  
  : عنوان مجوز

  حكومتينظارت و بازرسي مستمر از كالاها و خدمات در راستاي اجراي قانون نظام صنفي و قانون تعزيرات 
  : نمونه كالاهاي مشمول
  تمامي كالاها و خدمات

 :مدارك و مستندات مورد نياز براي بررسي عملكرد
 قوانين تعزيرات حكومتي و نظام صنفي و آيين نامه ها و مصوبات مربوطه

 :قوانين و مقررات دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
يين نامه ها و مصوبات مربوطه، اساسنامه سازمان حمايت مصوب هيات قانون تعزيرات حكومتي و قانون نظام صنفي و آ

، مصوبات ستاد )سبد حمايتي(هيات محترم وزيران  22/2/1380هـ تاريخ  23505ت /6954محترم وزيران، مصوبه شماره 
  پشتييباني تنظيم بازار
   :هزينه هاي تخلفات

  قانون نظام صنفي 72ماده  3ت حكومتي و تبصره جريمه هاي دريافتي به استناد آيين نامه سازمان تعزيرا
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  دفتر معاونت بازرسي و رسيدگي به تخلفات
خيابان سپهبد قرني، نرسيده به پل كريمخان، معاونت . . . ) با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  طبقه هشتم -زمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندگانبازرسي و رسيدگي به تخلفات سا
  : نام فرد يا افراد پاسخگو

  معاونت بازرسي و رسيدگي به تخلفات، مديران كل حوزه و سازمان بازرگاني استانها
  88839036 -7: شماره تلفن

  : مراحل انجام كار
  
  



  .صنعتي اقدام نمايند -مناطق آزاد تجاري
  36ماده  

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران ) 86(ماده ) 2(و تبصره ) 117(، )114(مواد 
  .تنفيذ مي گردد) 1384-1388(و اصلاحيه هاي آن براي دوره برنامه چهارم  17/1/1379مصوب 

  114ماده  
  :و خدمات، به جز موارد ذيل مجاز خواهد بود تنظيم بازار داخلي موجب ممنوعيت صدور نمي گردد و صدور كليه كالاها

  اشياء عتيقه و ميراث فرهنگي: الف
  .اقلام دامي يا نباتي كه جنبه حفظ ذخاير ژنتيك و يا حفاظت محيط زيست داشته باشند: ب
صويب شوراي صادرات كالاهائي كه دولت براي تأمين آنها مستقيماٌ يارانه پرداخت مي كند با پيشنهاد دستگاه مربوطه و ت: ج

  .اقتصاد مجاز مي باشد
دهد  به منظور تنظيم بازار داخلي و جبران كمبود احتمالي، وزارت بازرگاني مجاز است در مواردي كه تشخيص مي: تبصره

  .از طريق واردات بدون انتقال ارز نسبت به جبران نيازهاي داخلي اقدام نمايد
  117ماده  

شور و تعيين كمكها و تسهيلات قابل ارائه به بخش صادرات و رفع مشكلات و به منظور تنظيم خط مشي هاي صادرات ك
موانع آن و اجراي سياستهاي مصوب برنامه سوم، شوراي عالي توسعه صادرات غير نفتي به رياست رئيس جمهور يا معاون 

اقتصادي و دارايي، اول وي و عضويت وزيران بازرگاني، صنايع، معادن و فلزات، تعاون، امور خارجه، نفت، امور 
كشاورزي، جهاد سازندگي و رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و مدير عامل بانك توسعه صادرات و رؤساي 

  مركز توسعه صادرات ايران، گمرك جمهوري اسلامي ايران، اتاق
  



  سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور
كه در جلسه علني روز يكشنبه  27/11/1380ت مالي دولت مصوب قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررا

به تاييد  25/8/1384مورخ پانزدهم آبان ماه يكهزار و سيصد و هشتاد و چهار مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 
به مجلس شوراي اسلامي واصل گرديده است،  29/8/1384مورخ  166380/353شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره 

  .پيوست جهت اجراء ابلاغ مي گردد
  
  
  
  

  محمود احمدي نژاد
  رئيس جمهور

  
  
  

  :رونوشت
كليه وزارتخانه ها، سازمانها، مؤسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي و استانداريهاي سراسر  -دفتر مقام معظم رهبري 

 -دفتر معاون اول رئيس جمهور -دفتر رياست قوه قضائيه -مجمع تشخيص مصلحت نظام -دفتر رئيس جمهور -كشور
اداره كل پيگيري  -دفتر هيات دولت -اداره قوانين مجلس شوراي اسلامي -معاونت امور مجلس -ديوان محاسبات كشور

روزنامه رسمي جمهوري اسلامي  -اداره كل تدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور -اداره كل حقوقي -طرح ها و لوايح
  5/9. ابلاغ مي شود) مهجهت درج در روزنا_ايران 

  
  
  



قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و ) 33(ماده ) ح(در اجراي بند  -13ماده 
براي حفاظت مؤثر و به موقع از محصولات داخلي كه در معرض لطمه ناشي از كاهش قيمت غير متعارف محصولات مشابه 

، به دولت اجازه داده مي شود به پيشنهاد وزير بازرگاني و تصويب شوراي اقتصاد ظرف ده روز به خارجي قرار مي گيرند
  :شرح زير اقدام نمايد

از محصولات خارجي كه با قيمت غير متعارف و يا تسهيلات غير عادي به كشور وارد مي شوند مابه التفاوت اخذ  -1
  .نمايد

  .م را اتخاذ و اجرا نمايدسياست هاي جبراني و ضد بازارشكني لاز -2
) 1(كليه دستگاههاي اجرايي و همچنين اتاقهاي بازرگاني سراسر كشور موظفند در شناسايي موارد موضوع بند  - 1تبصره 

  .فوق و تنظيم ارسال اطلاعات لازم براي اجراي اين ماده با وزارت بازرگاني همكاري نمايند
به موقع از حقوق مصرف كنندگان در مواردي كه در معرض افزايش دولت موظف است براي حفاظت مؤثر و  -2تبصره 

قيمت غير متعارف كالاهاي داخلي قرار مي گيرند به ترتيب مقرر درصدر اين ماده نسبت به كاهش سود بازرگاني كالاهاي 
  .مشابه خارجي اقدام نمايد

) اعم از حقيقي و حقوقي(ال بيشتر، به اشخاص به منظور استفاده از ظرفيت خالي كارخانه هاي آرد كشور و اشتغ -14ماده 
اجازه داده مي شود پس از تأييد وزارت جهاد كشاورزي نسبت به خريد گندم يا قيمت آزاد يا واردات گندم از خارج اقدام 

  .و پس از آرد كردن در كارخانه هاي ياد شده آرد حاصل را در داخل توزيع و يا صادر نمايند
  .ماده با پيشنهاد وزارتخانه هاي بازرگاني و جهاد كشاورزي به تصويب هيات وزيران خواهد رسيدآئين نامه اجرايي اين 

  
  



  جناب آقاي احمديان
  سرپرست محترم سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليدكنندن

  
  سلام عليكم

سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي قانون برنامه » 46«ماده » ب«حذف ما به التفاوت كالاهاي وارداتي مشمول مابه التفاوت بند 
و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران به دليل لحاظ شدن مابه التفاوت در سود بازرگاني كالاهاي وارداتي است كه از ابتداي 

آيين نامه اجرايي قانون مقررات صادرات و واردات » 11«بنابراين در مواردي كه به استناد ماده . اعمال مي شود 1384سال 
به لحاظ زمان گشايش، مشمول تعرفه هاي افزايش يافته جديد قرار نمي  1383عتبارات گشايش شده سال ا 1384سال 

  الف/10/1. گيرند، مكلف به پرداخت مابه التفاوت مصوب مي باشند
  
  

  محمد شريعتمداري
  
  



  رئيس جمهور
  تصميم نماينده ويژه رئيس جمهور

  )127موضوع اصل (
  

  وزارت بازرگاني
ان ويژه رئيس جمهور در ستاد پشتيباني برنامه تنظيم بازار كه بر اساس اصل يكصد و بيست و هفتم قانون تصميم نمايندگ

به عنوان تصميم هيات  23/7/73هـ مورخ  287ت /40214اساسي جمهوري اسلامي ايران و به استناد تصويب نامه شماره 
  :ابلاغ گرديد وزيران اتخاذ شده است به شرح زير جهت اجرا به وزارت بازرگاني

  آئين نامه اجرائي سازمان بازرسي و نظارت بر قيمت و توزيع كالا و خدمات
  كليات - 1ماده 

بازرسي و نظارت بر قيمت و توزيع كالا و «هيات وزيران، سازمان  20/7/1374ق مورخ /3890در اجراي مصوبه شماره 
  .مي شود، زير نظر وزير بازرگاني تشكيل و اداره مي گردد كه من بعد در اين آئين نامه، به اختصار سازمان ناميده» خدمات

رئيس سازمان توسط وزير بازرگاني تعيين و به اين سمت منصوب مي . سازمان داراي شخصيت حقوقي مستقل مي باشد
  .رئيس سازمان، معاون وزير بازرگاني مي باشد. گردد

  .در شهرستانها اداره خواهد داشت مركز سازمان در تهران بوده و در مراكز استانها اداره كل و
مصوبه،  6سازمان از نظر مالي، معاملاتي، استخدامي و تشكيلاتي منحصراً تابع اين آيين نامه بوده و باستناد تبصره : تبصره

مذكور مجمع تشخيص مصلحت نظام از شمول قوانين و مقررات مربوط به دستگاههاي دولتي و وابسته به دولت، قانون 
نحوه هزينه كردن اعتبارات خارج از شمول قانون «كشور و قانون محاسبات عمومي مستثني بوده و تابع قانون استخدامي 

  .مي باشد» محاسبات عمومي و ساير مقررات مالي دولتي
  -2ماده 
  بازرسي و نظارت بر قيمت و توزيع كالا و خدمات: هدف
  -3ماده 

  :وظايف و اختيارات
دولتي، تعاوني و خصوصي و نيز (و توزيع كالا و خدمات مشمول در كليه بخش ها  بازرسي و نظارت بر قيمت) 3-1

  .اعم از توليدات و واردات آنها) نهادها
اعمال نظارت بر اجراي قيمتها در كليه موارد از قبيل اعلام قيمت هاي مصوب، صدور فاكتور، نصب برچسب و ) 3-2

  .فروش
  .و نظارت متناسب با نوع كالا و خدمات تدوين و اجراي روشهاي كارآمد بازرسي) 3-3
  نظارت بر برنامه، توليد و شبكه توزيع كالا و خدمات مشمول واحدهاي توليدي) 3-4
  .نظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات توزيع كالا و خدمات) 3-5
ول اعم از اشخاص اخذ اطلاعات و آمار از كليه واحدهاي توليدي، توزيعي و واردكنندگان كالا و خدمات مشم) 3-6

  حقيقي و حقوقي
  .دريافت شكايات و بازرسي تخلفات مربوط به قيمت و توزيع كالاهاي توليدي و وارداتي و نيز خدمات) 3-7
  .تعيين اولويت نظارت و بازرسي به ويژه در برخورد با متخلفان) 3-8



ي و پيگيري اخذ نتيجه اقدام طبق برنامه تنظيم گزارش تخلفات و اعلام آن به سازمان تعزيرات جهت اقدامات بعد) 3-9
  .زماني مصوب

  .آموزش ماموران بازرسي و نظارت) 3-10
  پيشنهاد اقلام كالا و خدمات جهت قيمت گذاري و نظارت) 3-11
  :بازرسي و نظارت بر تخلفات مذكور ذر قانون تعزيرات حكومتي در موارد ذيل) 3-12
  گرانفروشي) 3-12-1
  لبكم فروشي و تق) 3-12-2
  احتكار) 3-12-3
  عرضه كالا خارج از شبكه توزيع تعيين شده) 3-12-4
  اختفا و امتناع از عرضه كالا) 3-12-5
  عدم اجراي ضوابط قيمت گذاري و توزيع) 3-12-6
  عدم اجراي تعهدات واردكنندگان و توليدكنندگان) 3-12-7
  نداشتن پروانه كسب) 3-12-8
  واحدهاي توليدينداشتن پروانه بهره برداري ) 3-12-9
  ريالي -فروش ارزي) 3-12-10
  فروش اجباري كالا همراه كالاي ديگر) 3-12-11
  عدم اعلام موجودي كالا) 3-12-12
  سهل انگاري و عدم همكاري با ناظران و بازرسين) 3-12-13
  تباراتنظارت بر امور مربوط به تخصيص ارز و گشايش اعتبار كالاهاي مشمول و زمان بندي گشايش اع) 3-13
نظارت بر عملكرد كليه مامورين و بازرسين سازمان و سازمان تعزيرات حكومتي و نيز دريافت شكايات مربوط به ) 3-14

  .تخلفات آنان و اعلام به شعب ويژه رسيدگي به تخلفات
  .پيشنهاد اصلاح و تكميل آئين نامه اجرائي سازمان) 3-15

ي وظايف خود با انعقاد قرارداد از خدمات افراد و دستگاههاي مورد نظر سازمان مي تواند در جهت اجرا: 3تبصره ماده 
  .استفاده نمايد

  :تشكيلات -4ماده 
تشكيلات، سازمان تفصيلي، شرح وظايف معاونت ها، دفاتر و ادارات تحت پوشش آنها و پست هاي مورد نياز سازمان و 

  .يد رئيس جمهور خواهد بودادارات كل و ادارات مربوطه، با تصويب وزير بازرگاني و تأئ
  :امور استخدامي -5ماده 

سازمان مي تواند از كاركنان واجد صلاحيت كليه وزارتخانه ها و دستگاههاي اجرائي، شركت هاي دولتي و وابسته به ) 5-1
  .دولت، نهادهاي انقلاب اسلامي و موسسات عمومي غير دولتي و شهرداري ها به صورت مامور استفاده نمايد

كليه دستگاههاي فوق الذكر مكلفند حسب درخواست سازمان، در جهت مامور نمودن كاركنان، با اين سازمان نهايت : هتبصر
  .همكاري را بعمل آورند

  :، از بين افراد ذيل نيز انتخاب مي گردند1-5بازرسين سازمان، علاوه بر افراد مذكور در بند ) 5-2
  نيروهاي بسيج مردمي) 5-2-1



  هاحراست ) 5-2-2
  انجمن ها و شوراي اسلامي) 5-2-3
  جامعه اصناف) 5-2-4
  معتمدين محلات) 5-2-5
  )خارج از وقت اداري(كاركنان دولت و نهادهاي انقلاب اسلامي ) 5-2-6
  دانشجويان دانشگاهها و مراكز آموزشي عالي) 5-2-7
وزير بازرگاني و تاييد رئيس جمهور ضوابط استخدامي و نظام پرداخت هاي سازمان با پيشنهاد سازمان و تصويب ) 5-3

  .خواهد بود
  :چگونگي تشخيص صلاحيت -6ماده 

  .بازرسين بايستي واجد شرايط مذكور در ذيل باشند) 6-1
  سال 23حداقل سن : الف
  .متدين به دين مبين اسلام، عامل به احكام آن و معتقد و متعهد به نظام جمهوري اسلامي ايران و اصل ولايت فقيه: ب
  اراي حداقل مدرك تحصيلي ديپلم متوسطهد: ج
  نداشتن سوء پيشينه: د
  .تشخيص صلاحيت بازرسين سازمان با وزير بازرگاني و يا نمايندگان مجاز از طرف ايشان مي باشد) 6-2
  .توسط همان دستگاه، صورت مي گيرد. تشخيص صلاحيت بازرسين دستگاههايي كه با سازمان همكاري مي نمايند) 6-3
  .تورالعمل اجرائي اين ماده پيشنهاد سازمان و تصويب وزير بازرگاني مي باشددس) 6-4

  -7ماده 
  .بودجه سازمان با پيشنهاد وزارت بازرگاني و تصويب هيات وزيران، از محل اعتبارات مربوطه خواهد بود

  :تخلفات و مجازات ها -8ماده 
  .ين سازمان تعزيرات مي باشدگزارش بازرسين و مامورين سازمان به منزله گزارش ضابط) 8-1
تمرد، مقاومت و اهانت نسبت به بازرسين و مامورين سازمان، از مصاديق جرائم عليه مامورين دولتي محسوب ) 8-2

  .گرديده و مشمول مقررات قانون مجازات اسلامي مي باشد
سوي مسئولين مربوطه مي توانند بازرسين و مامورين واجد شرايط سازمان و سازمان تعزيرات حكومتي با ابلاغ از ) 8-3

  .مسئوليت هر دو سازمان را انجام دهند
سازمان، نظرات كارشناسي خود را پيرامون تخلفاتي كه توسط ساير مراجع مذكور در آئين نامه اجرايي سازمان ) 8-4

دريافت پرونده،  روز از تاريخ 15تعزيرات حكومتي به آن سازمان اعلام گرديده، جهت ملاحظه در صدور راي ظرف مدت 
  .تنظيم و ارسال مي دارد

  :ساير -9ماده 
بازرسين بايستي داراي كارت شناسايي معتبر كه قبلاً توسط سازمان از طريق رسانه هاي همگاني به رويت عموم ) 9-1

  .رسيده باشند
وقي موظفند حسب كليه واحدهاي توليدي، توزيعي و خدماتي و نيز واردكنندگان اعم از اشخاص حقيقي و يا حق) 9-2

درخواست سازمان آمار و اطلاعات مربوط به توليد، توزيع، واردات و موجودي كالاهاي مشمول طرح را تهيه و ارسال 
  .دارند



مكلفند  3كليه دستگاههاي ذيربط در تنظيم برنامه، تهيه گزارش و نيز آمار و اطلاعات موضوع بندهاي مختلف ماده ) 9-3
  .قبيل موارد، يك نسخه از آنرا جهت استفاده مقتضي به سازمان ارسال دارند بلافاصله پس از تهيه اين

هيچيك از مامورين و بازرسين سازمان را نمي توان در رابطه با اجراي وظايف محوله تحت تعقيب قضائي قرارداد، ) 9-4
  .مگر در صورت اثبات فرض مجرمانه

زير بازرگاني مي تواند انجام وظايف موضوع اين آئين نامه را به و. تا قبل از تشكيل ادارات و ادارات كل سازمان) 9-5
  .ادارات و ادارات كل بازرگاني، ارجاع نمايد

به پيشنهاد وزير بازرگاني به تصويب رسيده و لازم  1/8/1373تبصره در تاريخ  3ماده و  10اين آئين نامه در ) 10ماده 
  .الاجرا مي باشد

  
  

  حسن حبيبي
  هورمعاون اول رئيس جم



 
  

  وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  434داخلي  88808023-5 -طبقه هفتم -نبش ك دانش كيان -خيابان فلسطين شمالي

  : عنوان مجوز
  سيلوسازي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  )اشخاص حقوقي(اساسنامه شركت ) اشخاص حقيقي(درخواست متقاضي، اطلاعات فردي 

  : هزينه هاي صدور مجوز
  

 :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز
  قوانين تدويني شركت بازرگاني دولتي ايران

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  واحد سيلوسازي

  . . . ): موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و  با ذكر(آدرس 
  طبقه پنجم -نبش ك دانش كيان -خ فلسطين شمالي

  :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  364داخلي  88808023 -5

  : نام فرد يا افراد پاسخگو
  آقايان سيدي نيك

  :شماره تلفن
  364داخلي  88808023 -5

  : مراحل صدور مجوز
صدور ) در صورت نبود زمين(است و مدارك، معرفي به سازمان جهاد كشاورزي جهت تخصيص زمين دريافت درخو

مجوز معرفي به سازمان بازرگاني استان جهت استفاده از تسهيلات بنگاههاي زود بازده و يا معرفي به بانك جهت اخذ 
افزايش سرمايه و پرداخت سهم  -ز متقاضيتسهيلات از محل كمكهاي فني و اعتباري، گشايش اعتبار متقاضي، اخذ وثيقه ا

  الشركه توسط متقاضي، گزارش اجراي پروژه
  
  



  وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  434داخلي  88808023-5 -طبقه هفتم -نبش ك دانش كيان -خيابان فلسطين شمالي

  : عنوان مجوز
  سهميه گندم كارخانجات آردسازي بر اساس طرح ارزيابي و درجه بندي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  درجه بندي و ارزيابي كارخانجات

  : هزينه هاي صدور مجوز
  

 :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز
توسط . . . ظرفيت اسمي، امكانات ذخيره سازي رعايت قوانين بهداشتي، غني سازي و قوانين تعريف شده در خصوص 

  شركت
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  اداره كل سهميه بندي و نظارت بر امور آرد و نان
  . . . ): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  طبقه پنجم -شركت بازرگاني دولتي ايران -3تمان شماره ساخ -مقابل سازمان آب -خ فاطمي
  :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88950637  
  : نام فرد يا افراد پاسخگو

  آقايان مؤمن ثاني
  :شماره تلفن
88950637  

  : مراحل صدور مجوز
  بازديدهاي دوره اي از كارخانجات، ارزيابي و تعيين درجه، تعيين سهميه

  
  



  

  ازرگانيوزارت ب

 :صادركننده مجوز/مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  434داخلي  88808023-5 -طبقه هفتم -نبش ك دانش كيان -خيابان فلسطين شمالي

  : عنوان مجوز
  يم بازارتوزيع كالاهاي اساسي به دارندگان سهميه هاي مصوب و تنظ

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  

  : هزينه هاي صدور مجوز
  

 :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز
  مصوبه شوراي اقتصاد

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اداره كل توزيع و فروش

  : . . . )با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  طبقه اول -شركت بازرگاني دولتي ايران -3ساختمان شماره  -مقابل سازمان آب -خ فاطمي

  :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88955872  

  : نام فرد يا افراد پاسخگو
  آقاي فياضي
  :شماره تلفن
88955872  

  : مراحل صدور مجوز
  ال به شركتهاي توزيع كنندهدريافت مصوبه شوراي اقتصاد، اعلام جزئيات سهميه ها، ارس

  



  

  وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  طبقه هفتم -نبش ك دانش كيان -خيابان فلسطين شمالي

  : عنوان مجوز
  )تفاده از تسهيلاتدر صورت اس(احداث كارخانجات نان صنعتي 

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  )اشخاص حقوقي(اساسنامه شركت ) اشخاص حقيقي(درخواست متقاضي، اطلاعات فردي 

  : هزينه هاي صدور مجوز
  

 :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز
  ازرگاني دولتيقوانين تدويني شركت ب -ابطال سهميه آرد يارانه اي در صورت وجود

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  

  . . . ): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  شركت بازرگاني دولتي ايران -3ساختمان شماره  -مقابل سازمان آب -خ فاطمي

  :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  88969082و  3

  : نام فرد يا افراد پاسخگو
  آقاي مزروعي
  :شماره تلفن

  88969082و  3
  : مراحل صدور مجوز

  دريافت مدارك، بررسي، معرفي به بانك عامل
  
  



  

  وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  434كد  88808023 -5طبقه هفتم  -ك دانش كياننبش  -خيابان فلسطين شمالي

  : عنوان مجوز
  انجام خدمات فني نگهداري و بهره برداري از تاسيسات ذخيره سازي

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  صدور مجوز و انعقاد قرارداد و انجام خدمات فني -بررسي صلاحيت فني شركت

  : هزينه هاي صدور مجوز
  

 :دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و مقررات و 
  قوانين تدويني شركت بازرگاني دولتي ايران

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  اداره تجهيز و نگهداري از مراكز ذخيره سازي

  . . . ): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  شركت بازرگاني دولتي طبقه چهارم -3ه ساختمان شمار -مقابل سازمان آب -خ فاطمي

  :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88960392  

  : نام فرد يا افراد پاسخگو
  آقاي سلطاني
  :شماره تلفن
88960392  

  : مراحل صدور مجوز
  برگزاري مناقصه، انتخاب شركت حائز صلاحيت فني، انعقاد قرارداد

  
  



  
 وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/ مؤسسه/ شركت/نام سازمان
  مركز ملي شماره گذاري كالا و خدمات ايران

 14پلاك  -كوچه فردوسي -بالاتر از بلوار كشاورز -خيابان كارگر شمالي -تهران: آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  66908522 – 66596900: تلفن

  : عنوان مجوز
  GSIو نظام باركدهاي جهاني ) ايران كد(ا و خدمات عضويت در نظام ملي طبقه بندي و شناسه گذاري كالاه

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
و اطلاعات كالاها و خدمات مرتبط و مجوزهاي ديگر ادارات مانند ثبت ) حقيقي يا حقوقي(اطلاعات شخص متقاضي 

  شركت ها، مؤسسه استاندارد، بهداشت، صنايع و بازرگاني
  : هزينه هاي صدور مجوز

اشتراك ساليانه كه بر اساس تعرفه هاي  ةعضويت اوليه و هزينه كدگذاري به ازاء هر قلم كالا يا خدمت و هزين ةينشامل هز
  .درصد آن مي باشد 80ميليون ريال و سالهاي بعد  3به طور متوسط سال اول . موجود متغير است

 :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز
، تصويب نامه هيأت  28/3/1374مورخ  3532يران به پيشنهاد ستاد پشتيباني برنامه تنظيم بازار به شماره مصوبه هيأت وز

ك مورخ  37179ت / 18596و آئين نامه اجرايي شماره  18/9/1385هـ مورخ  35818ت /116225دولت به شماره 
11/2/1386  

  نواحد امور مشتركي:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
 -بالاتر از بلوار كشاورز -خيابان كارگر شمالي -تهران. . . ): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  واحد شمالي -طبقه اول -14پلاك  -كوچه فردوسي
  66908522: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

  )144داخلي (آرايش  -)100و  201داخلي (آقايان عباسپور : نام فرد يا افراد پاسخگو
  66596900: شماره تلفن

  : مراحل صدور مجوز
جهت ثبت ) شامل توليدكننده يا عرضه كننده كالاها و ارائه كننده خدمات(متقاضي ايران كد يا واحدهاي تأمين كننده 

با توجه به تعرفه اطلاعات خود در پايگاه مركزي داده هاي كالا و خدمات، فرم درخواست عضويت را تكميل نموده و سپس 
هاي موجود براي آن واحد پيش فاكتور صادر مي شود كه پس از پرداخت آن، كد عضويت به واحد متقاضي تخصيص مي 

سپس عضو، اطلاعات دقيق محصولات خود را در فرم هاي مربوطه وارد نموده و به يكي از نمايندگي هاي مركز ملي . يابد
توسط نمايندگي بررسي و كنترل شده و پس از كدگذاري به مركز ملي شماره اطلاعات . شماره گذاري تحويل مي دهد

در آخر هم . گذاري ارسال گرديده و پس از كنترل هاي نهايي در پايگاه مركزي داده ها و پرتال اطلاع رساني ثبت مي شود
  .گواهي عضويت در ايران كد، كد و باركد محصولات به عضو تحويل داده مي شود

  



  
 ازرگانيوزارت ب

  :صادركننده مجوز/مؤسسه/ شركت/ نام سازمان
  مركز دولتي صدور گواهي الكترونيكي ريشه

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  : عنوان مجوز

  گواهي مركز صدور گواهي مياني
  :مدارك و مستندات صدور مجوز

  
  : هزينه هاي صدور مجوز

  
 :بر صدور مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم

  ، سياست ها و دستورالعمل مركز صدور گواهي الكترونيكي ريشه32قانون تجارت الكترونيكي، آيين نامه ماده 
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  مركز توسعه تجارت الكترونيكي
  . . . ): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  ، مركز توسعه تجارت الكترونيكي5، طبقه 240الي، روبروي پارك لاله، ساختمان خيابان كارگر شم
  :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

66924623  
  : نام فرد يا افراد پاسخگو

  خانم اويار حسين
  :شماره تلفن

  : مراحل صدور مجوز
  مطابق متن پيوست
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  برداري فرايند صدور مجوز تاسيس و پروانه بهره
  متقاضي صدور مجوز  دبيرخانه مركز گواهي ريشه  كميته كارشناسي مركز  گذاري شوراي سياست  ه بازرسيكميت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

تحويل مدارك به 
 شهدبيرخانه مركز ري

 اعلام نواقص به متقاضي

بررسي و تصويب
 درخواست متقاضي

بررسي و تصويب
 درخواست متقاضي

بررسي و تصويب
 درخواست متقاضي

برداريصدور پروانه بهره

برداري  ارائه درخواست بهره
به همراه مدارك به دبيرخانه 

 شهيمركز ر

 صدور مجوز تاسيس

درخواست
 ه شدهتپذيرف

است؟

 مداركبررسي شكلي 

آيا مدارك كامل
 ؟است

و بازديد مميزيامانج تحويل رسيد مدارك به متقاضي
 از مركز

آيا واجدالشرايط صدور
 باشد؟ گواهي مي   

 متقاضيمدارك بهارائه رسيد 

كميته بهارائه مدارك 
 كارشناسي جهت بررسي

 اعلام توافق به متقاضي

شرايط صدورآيا 
 دارد؟گواهي   

قابل اصلاح است؟

دعوت از اعضا و درج در دستور 
 يشوراي سياست گذار

 اعلام عدم پذيرش درخواست به متقاضي

 شروع

پايان 

 ناسيارسال مدارك به كميته كارش

  بلي
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 خير
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  واهي مركز ميانيفرايند صدور گ

 

  دبيرخانه مركز گواهي ريشه  متقاضي صدور گواهي  كميته كارشناسي  كميته نظارتي شورا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

 
  

اعلام به متقاضي جهت تشكيل 
 كميسيون مباني و توليد قابل

 درخواست گواهي

مياني ل كميسيون تشكي
كليد و فايل توليد 

 رخواست گواهيد

بررسي و تصويب
درخواست دركميته اعلام 

 نتايج به دبيرخانه

د توليد شده به ليكحويلت
همراه صورتجلسه 

طي كميسيون متقاضي 
 نامه رسمي به دبيرخانه

د شرايطآيا واج
براي صدور 

 ؟باشدگواهي مي

توليد گواهي مركز مياني 
كميته نظارتي شوراي  طتوس

 سياستگذاري
اعلام توافق و اشكالات جهت 

 اطلاع به متقاضي

ارائه رسيد دريافت مدارك 
 به متقاضي

ارسال به كميته كارشناسي 
 جهت بررسي

اعلام عدم پذيرش به 
 متقاضي

درج در دستور جلسه كميته 
 نظارتي شورا

تحويل گواهي به متقاضي و 
 دريافت رسيد

بررسي شكلي 
 مدارك و مستندات

 شروع

 پايان



  شرح فرآيند موافقت اصولي
  هدف

ازمان ها و شركت هاي متقاضي صدور موافقت اصولي راه اندازي مركز صدور گواهي هدف از فرآيند بررسي صلاحيت س
ي مورد بررسي قرار گرفته و طي اين فرآيند درخواست هاي صدور موافقت اصول. مياني دولتي و خصوصي مي باشد

  .دگيري بر اساس نتايج بررسي كارشناسي و كنترل مدارك جهت صدور موافقت اصولي انجام مي شو تصميم
  

  شرح كلي فرآيند
  .متقاضي درخواست خود را طي يك نامه رسمي به دبيرخانه مركز ريشه ارائه مي نمايد -1
  .متقاضي با مراجعه به مركز ريشه اقدام به ثبت مشخصات خود در فرم درخواست مي نمايد -2
  .به همراه مدارك درخواستي به دبيرخانه مركز ريشه تحويل مي گردد -3
مدارك دريافت شده از متقاضي را بررسي نموده و در صورت وجود نقص در مدارك، مورد را به متقاضي دبيرخانه  -4

  .اعلام مي نمايد
  .در صورت تكميل بودن مدارك، پرونده جهت بررسي به كميته كارشناسي ارسال مي گردد -5
متقاضي واجد شرايط باشد، پرونده را  كميته كارشناسي مدارك متقاضي را مورد بررسي فني قرار داده و در صورتي كه -6

  .جهت بررسي در شورا به دبيرخانه ارسال مي كند
  .در صورت وجود نقص در مدارك، مورد از طريق دبيرخانه به متقاضي اعلام مي گردد -7
دبيرخانه طي دعوتنامه اي اعضاي شوراي سياستگذاري گواهي الكترونيكي را جهت تشكيل جلسه بررسي درخواست  -8
در جلسه شورا پرونده متقاضي مورد بررسي نهايي قرار گرفته و مصوبات اين جلسه . ورد نظر دعوت به جلسه مي نمايدم

  .طي يك صورتجلسه به دبيرخانه مركز ريشه اعلام مي گردد
  .در صورتي كه شورا با درخواست متقاضي موافقت نمايد، موافقت اصولي صادر مي شود -9

  .م موافقت شورا با درخواست صدور موافقت اصولي به متقاضي اعلام مي گردددر غير اين صورت عد -10



  شرح فرآيند موافقت اصولي
  هدف

  .هدف از فرآيند صدور گواهي مركز مياني براي متقاضيان ايجاد مركز صدور گواهي الكترونيكي مياني مي باشد
  

  شرح كلي فرآيند
ي مركز مياني به متقاضي، از وي جهت ارائه كليد عمومي به همراه دبيرخانه ضمن ابلاغ تصويب پروانه بهره بردار -1

  .صورتجلسه كميسيون مياني متقاضي دعوت به عمل مي آورد
متقاضي، كميسيون مياني خود را تشكيل داده و صورتجلسه مربوطه، فايل درخواست گواهي و كليد عمومي مركز مياني  -2

  .به دبيرخانه تحويل مي دهد) ن خودسازما/ در سربرگ شركت(را طي نامه اي رسمي 
  .دبيرخانه طبق فهرست تحويل مدارك، كامل بودن مدارك دريافتي را بررسي مي كند -3
  .چنانچه مدارك ارسالي ناقص باشد، به متقاضي اعلام مي گردد -4
  .در صورت تكميل بودن اسناد و مدارك، رسيد دريافت مدارك به متقاضي داده مي شود -5
  .به كميته كارشناسي جهت بررسي ارسال مي گرددپرونده  -6
  .در جلسه كميته كارشناسي واجد شرايط بودن متقاضي براي صدور گواهي بررسي و صورتجلسه مي شود -7
  .صورتجلسه كميته به دبيرخانه اعلام مي گردد -8
  .اگر متقاضي واجد شرايط صدور گواهي نباشد، مراتب به متقاضي اعلام مي گردد -9

در صورت واجد شرايط بودن متقاضي، دبيرخانه از اعضاي كميته نظارتي شوراي سياستگذاري جهت صدور گواهي  -10
  .مركز مياني متقاضي دعوت به عمل مي آورد

  .در جلسه كميته نظارتي شورا، گواهي مركز مياني متقاضي صادر شده و مصوبات جلسه مكتوب مي گردد -11
  .، رسيد دريافت گواهي از ايشان دريافت مي گرددگواهي به متقاضي تحويل شده -12
  



  شرح فرآيند صدور مجوز تاسيس و پروانه بهره برداري
  هدف

هدف از اين فرآيند بررسي صلاحيت سازمان ها و شركت هايي است كه موافقت اصولي ايجاد مركز صدور گواهي 
طي اين . وز تاسيس و پروانه بهره برداري مي باشندالكترونيكي مياني را از مركز ريشه دريافت نموده و متقاضي صدور مج

فرايند درخواست هاي صدور مجوز تاسيس و پروانه بهره برداري مورد بررسي قرار گرفته و تصميم گيري بر اساس نتايج 
  .بررسي كميته كارشناسي انجام مي شود

  
  شرح كلي فرآيند

  .خانه مركز ريشه تحويل مي دهدمتقاضي اسناد و مدارك درخواست مجوز تاسيس را به دبير -1
دبيرخانه مدارم دريافت شده از متقاضي را بررسي نموده و در صورت وجود نقص در مدارك، مورد را به متقاضي اعلام  -2

  .مي نمايد
  .در صورت تكميل بودن اسناد و مدارك، رسيد دريافت مدارك به متقاضي تحويل مي گردد -3
  .ارشناسي ارسال مي گرددپرونده جهت بررسي به كميته ك -4
  .در جلسه كميته كارشناسي مدارك دريافتي از دبيرخانه مورد بررسي قرار گرفته و صورتجلسه مي شود -5
  .صورتجلسه كميته به دبيرخانه اعلام مي گردد -6
  .ددبيرخانه مطابق تصميم كميته كارشناسي در صورت وجود نقص مدارك، مراتب را به متقاضي اعلام مي نماي -7
  .در صورت موافقت كميته كارشناسي با درخواست مورد نظر، مجوز تاسيس براي متقاضي صادر مي گردد -8
متقاضي پس از دريافت مجوز تاسيس، بايد اقدام به احداث ساختماني مركز مياني و تامين تجهيزات، منابع انساني و  -9

  .قبل نمايدساير موارد مورد نياز مطابق با مدارك ارائه شده در مراحل 
پس از آنكه مركز آماده بهره برداري گرديد، متقاضي بايد درخواست صدور پروانه بهره برداري را به همراه آخرين  -10

  .نسخه به روز شده اسناد و مدارك به دبيرخانه مركز ارائه نمايد
، پرونده را جهت بازرسي به دبيرخانه پس از دريافت مدارك و درخواست، رسيد مربوطه را به متقاضي تحويل داده -11

  .كميته كارشناسي ارسال مي نمايد
كميته كارشناسي اسناد و مدارك متقاضي و گزارش بازرسي را بررسي نموده و نتيجه آن را طي صورتجلسه به دبيرخانه  -12

  .اعلام مي نمايد
سي و تطبيق نتايج بازرسي با اسناد و كميته بازرسي پس از انجام بازديد و مميزي از سايت مركز مياني متقاضي و برر -13

  .مدارك، گزارش خود را به كميته كارشناسي ارائه مي كند
در جلسه كميته كارشناسي مدارك دريافتي از دبيرخانه و كميته بازرسي مورد بررسي قرار گرفته و صورتجلسه مي شود  -14

  )10فرم شماره (
  )16فرم شماره (. صورتجلسه كميته به دبيرخانه اعلام مي گردد -15
در صورت موافقت كميته كارشناسي دبيرخانه اقدام به دعوت اعضاي شورا نموده و درخواست متقاضي را در دستور  -16

  .جلسه درج مي نمايد
  .در صورت رد درخواست متقاضي توسط كميته كارشناسي مراتب با ذكر دليل به متقاضي اعلام مي شود -17
  .جلسه به دبيرخانه ابلاغ مي گرددنتايج جلسه شورا طي صورت -18



در صورت عدم . دبيرخانه در صورت تصويب شورا اقدام به صدور حكم پروانه بهره برداري براي متقاضي مي نمايد -19
  .تاييد شورا پروانه متقاضي مختومه اعلام مي گردد



  
 وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  -مديريت امور اقتصادي و بازرگاني -مركز ملي فرش

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  : عنوان مجوز

  مجوز تخصيص تسهيلات براي كليه فعاليتهاي مرتبط با فرش دستباف
  :مدارك و مستندات صدور مجوز

  دستورالعمل تخصيص تسهيلات مركز ملي فرش
  : هزينه هاي صدور مجوز

  هزينه ندارد
  : و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوزقوانين و مقررات 

  قرارداد عامليت با يكي از بانكهاي تجاري كشور -قانون بودجه ساليانه و آئين نامه اجرائي مرتبط
  :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  گروه امور حمايت -مديريت امور اقتصادي و بازرگاني -مركز ملي فرش
وزارت بازرگاني ط  2ساختمان شماره  -ميدان وليعصر...): ي طبقه، شماره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكان(آدرس 

  مديريت ادارات معادن و بازرگاني -740هفتم فلت 
  88908496 -88908559: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز

  ميرزائي -قاسم كاظمي: نام فرد يا افراد پاسخگو
  88908496 -88908559: شماره تلفن
  :دور مجوزمراحل ص

بررسي كارشناسي و تصويب طرح در استان و يا  -توسط متقاضي) فني، اقتصادي و حقوقي(تهيه و تنظيم طرح توجيهي 
نظارت  -عرض متقاضي به بانك عامل براي دريافت تسهيلات -)طبق دستورالعمل تدوين شده(مركز ملي فرش ايران 
  ر احداث تجهيزبانك عامل و مركز ملي فرش ب/ مستمر از سوي سازمان

  



  
  وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استانها از طريق صنف
  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

  : عنوان مجوز
  صدور مجوز كارت قاليبافي و حرف مرتبط با فرش دستباف

  :مدارك و مستندات صدور مجوز
  شناسائي قاليبافي و حرف روستايي شيوه نامه صدور كارت

  : هزينه هاي صدور مجوز
  ريال 000/20براي هر كارت مبلغ 

  ---: قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز

  :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  گروه امور حمايت -مديريت امور اقتصادي و بازرگاني -مركز ملي فرش

 2ساختمان شماره  -جنب بازارچه اهداء -ميدان وليعصر...): وقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر م(آدرس 
  طبقه هفتم مديريت امور اقتصادي و بازرگاني

  88908496 -88908559: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز
  : نام فرد يا افراد پاسخگو

  حسين بغدادي -قاسم كاظمي
  88908496 -88908559: شماره تلفن

  :مراحل صدور مجوز
صدور  -تكميل فرم و تهيه مدارك، بررسي و كنترل دقيق و تعيين صحت اطلاعات و صلاحيت متقاضي -مراجعه متقاضي

ارسال گزارش عملكرد استانها به مركز  -تحويل اصل كارت به متقاضيان -كارت و مهر و امضاء توسط سازمان بازرگاني
  مستمر از عملكرد توسط سازمان و مركز ملي فرش ايران نظارت و ارزيابي -ملي فرش

  



  
  وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استان از طريق صنف 

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  : عنوان مجوز

  صدور مجوز توليد غير متمركز با مديريت متمركز
  :ر مجوزمدارك و مستندات صدو

  شيوه نامه صدور پروانه غير متمركز فرش دستباف با مديريت متمركز
  : هزينه هاي صدور مجوز

  هزينه ندارد
  : قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز

  شيوه نامه تنظيم شده توسط مركز ملي فرش ايران
  گروه امور حمايت -يريت امور اقتصادي و بازرگانيمد -مركز ملي فرش:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  88908496...): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  88908559: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز
  قاسم كاظمي و ميرزائي: نام فرد يا افراد پاسخگو

  88908559: شماره تلفن
  :مراحل صدور مجوز

تعيين وقت بازديد  -ارائه مدارك و طرح توجيهي،  -درخواست صدور مجوز -سازمان بازرگاني استانمراجعه متقاضي به 
صدور پروانه توليد نظارت مستمر بر فعاليت متقاضيان  -تكميل فرم بازديد و اعلام نظر كارشناس -توسط كارشناس استان

  )توسط سازمان مركز فرش ايران(
  



  
 وزارت بازرگاني

 :صادركننده مجوز/موسسه/ ركتش/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استان

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  : عنوان مجوز

  صدور مجوز تأسيس و پروانه توليد و بهره برداري
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

  شيوه نامه صدور پروانه غير متمركز فرش دستباف با مديريت متمركز
  : هزينه هاي صدور مجوز

  زينه ندارده

  : قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز

  گروه حمايت) مديريت امور اقتصادي و بازرگاني(مركز ملي فرش :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  88908496 -88908559...): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  88908559 -88908496: صدور مجوزشماره تلفن واحد متولي 
  قاسم كاظمي: نام فرد يا افراد پاسخگو

  88908559: شماره تلفن
  :مراحل صدور مجوز

تهيه طرح توجيهي  -تكميل فرم مشترك با بانك صادرات و مركز ملي فرش ايران –مراجعه متقاضي به سازمان بازرگاني 
احداث،  -صدور مجوز تأسيس -ساير مدارك مورد نياز از سوي متقاضي احداث و راه اندازي كارگاهها و مجتمع ها و ارائه

نظارت و  -صدور پروانه توليد و بهره برداري توسط سازمان بازرگاني استان -تجهيز كارگاه و مجتمع توسط متقاضي
  )در سطح استان و مركز ملي فرش(ارزيابي مستمر عملكرد 

  
  



  
 وزارت بازرگاني

  :صادركننده مجوز/سهموس/ شركت/ نام سازمان
  مركز ملي فرش ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  88908880 - 12طبقه  -2ساختمان شماره  -جنب بازارچه اهداء -ميدان وليعصر
  : عنوان مجوز

  قانون نظام صنفي كشور 77تشكيل اتحاديه هاي صنفي بافندگان فرش دستباف بر اساس ماده 

  : مجوزمدارك و مستندات صدور 
  قانون نظام صنفي 77شيوه نامه نحوه تشكيل و فعاليت اتحاديه بافندگان موضوع ماده 

  : هزينه هاي صدور مجوز
  ريال 000/20ريال و براي صدور كارت مبلغ  000/100براي صدور پروانه مبلغ 

  ---: قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز

 :لي صدور مجوزواحد متو/ اداره/نام دفتر
  گروه امور حمايتي - مديريت امور اقتصادي و بازرگاني

وزارت بازرگاني طبقه هفتم فلت شماره  2ساختمان شماره ...): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
740  

  330خلي دا -2مركز تلفن ساختمان شماره  88908559 -88908496: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز
  آقاي قاسم كاظمي و حسين بغدادي: نام فرد يا افراد پاسخگو

  : شماره تلفن

  :مراحل صدور مجوز
تائيد آن  –بررسي كامل مدارك از سوي اتحاديه مذكور  -ارائه مدارك از سوي متقاضي -مراجعه متقاضي به اتحاديه صنفي

نظارت و ارزيابي مستمر عملكرد اتحاديه توسط  -اديهصدور كارت و پروانه كسب توسط اتح -بوسيله مجمع امور صنفي
  سازمان بازرگاني استان و مركز ملي فرش ايران

  
  
  
  
  



  

  وزارت بازرگاني

  : صادركننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استان

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  : عنوان مجوز

  ه فرش دستبافجواز تاسيس واحد توليد طرح و نقش
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

  شرايط عمومي و مدارك لازم به پيوست

  : هزينه هاي صدور مجوز

 :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز
  8/12/85مورخ  7473/8دستورالعمل صدور مجوز واحدهاي توليد طرح و نقشه فرش دستباف مركز ملي فرش شماره 

  گروه طرح و نقشه -مديريت هماهنگي و نظارت بر توليد:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
وزارت  2ساختمان شماره  -ضلع شمالغربي ميدان وليعصر...): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  717اتاق  -بازرگاني طبقه هفتم
  88908875: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز

  ياسر حنيفي: نام فرد يا افراد پاسخگو
  88908875: شماره تلفن

  :مراحل صدور مجوز
  به شرح نمودار پيوست

  
  



  

  وزارت بازرگاني

  :صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  مركز ملي فرش

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  12وزارت بازرگاني طبقه  2ساختمان شماره 

  : عنوان مجوز
  برگزاري جشنواره هاي استاني و ملي

  : مدارك و مستندات صدور مجوز
  طرح برگزاري جشنواره و دستورالعمل هاي مربوط به انتخاب و گزينش افراد

  : هزينه هاي صدور مجوز

 :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز
  اجراي درست آئين نامه و اجراي طرح در سالهاي گذشته

  مديريت امور اقتصادي و بازرگاني مركز ملي فرش:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/دفترنام
  وزارت بازرگاني طبقه هفتم 2ساختمان شماره ...): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  88908559 -88908496: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز
  سركار خانم صادق نيا و پاك نگار -روه تبليغاتگ: نام فرد يا افراد پاسخگو

  88908559 -88908496: شماره تلفن
  :مراحل صدور مجوز

نظارت و بررسي توسط  -برگزاري توسط استان -تعيين بودجه -ارسال طرح برگزاري جشنواره به مركز -اعلام كتبي استان
  مركز

  
  
  



   
  وزارت بازرگاني

  :ننده مجوزصادرك/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استان

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  

  :عنوان مجوز
  پروانه بهره برداري واحد توليد طرح و نقشه فرش دستباف

  : مدارك و مستندات صدور مجوز
  مدارك پيوست -فرم بازديد واحد -جواز تاسيس واحد طرح و نقشه

  : هزينه هاي صدور مجوز

  : ت و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوزقوانين و مقررا
  8/12/1385مورخ  7473/8دستورالعمل صدور مجوز واحدهاي توليد طرح و نقشه فرش دستباف شماره 

گروه طرح و  -مديريت هماهنگي و نظارت بر توليد -مركز ملي فرش ايران:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  نقشه

وزارت  2ساختمان شماره  0ضلع شمالغربي ميدان وليعصر...): كاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق م(آدرس 
  717اتاق  -طبقه هفتم -بازرگاني

  88908875: شماره تلفن واحد متولي صدور مجوز
  

  ياسر حنيفي: نام فرد يا افراد پاسخگو
  88908875: شماره تلفن

  :مراحل صدور مجوز
  به شرح نمودار پيوست

  
  
  



   
  زارت بازرگانيو

  :صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  مركز ملي فرش ايران

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  وزارت بازرگاني مركز ملي فرش ايران 2ساختمان شماره 

  : عنوان مجوز
  پروانه بهره برداري كارگاه متمركز قاليبافي

  : مدارك و مستندات صدور مجوز

  : ور مجوزهزينه هاي صد

  : قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز
  قانون و آئين نامه حمايت از ايجاد مجتمع هاي بزرگ و متمركز قاليبافي

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  ...): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  : تشماره تلفن واحد متولي ارائه خدم

  : نام فرد يا افراد پاسخگو
  : شماره تلفن

  :مراحل صدور مجوز
  ارائه اسناد و مدارك مورد نياز -ارائه طرح توجيهي -مراجعه به سازمان بازرگاني استان

  
  
  
  



   
  وزارت بازرگاني

  مركز ملي فرش:صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  

  : عنوان مجوز
  مجوز برگزاري كلاس هاي آموزش به بافي

  : مدارك و مستندات صدور مجوز

  : هزينه هاي صدور مجوز

  : قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  گروه آموزش -مركز ملي فرش ايران
گروه  -طبقه چهارم -وزارت بازرگاني 2ساختمان شماره ...): بقه، شماره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق مكاني ط(آدرس 
  آموزش

  88905826: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  محسن حسن زاده: نام فرد يا افراد پاسخگو

  : شماره تلفن
  :مراحل صدور مجوز

  



   
  وزارت بازرگاني

  :صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  مركز ملي فرش

  : آدرس و شماره تلفن روابط عمومي
  

  : عنوان مجوز
تائيد برگزاري كلاس هاي آموزشي حسب مورد به بافي بافندگان سراسر كشور، كارگاه آموزش طراحي و نقاشي فرش 

فرش  كارگاه آموزش ناظرين فني و چله كشها، و راهنمايان تورهاي گردشگري، رنگرزي و آموزش تجار و صادركنندگان
  .توسط مركز آموزشي و آموزشگاههاي آزاد

  : مدارك و مستندات صدور مجوز

  : هزينه هاي صدور مجوز

  :قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم صدور مجوز
  دستورالعمل طرح هاي آموزش مربوطه

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  گروه آموزش مركز ملي فرش

گروه  -طبقه چهارم -وزارت بازرگاني 1ساختمان شماره ...): وقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر م(آدرس 
  آموزش

  88904766: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  : نام فرد يا افراد پاسخگو
  88904766: ، شماره تلفنسيد مهدي ميرصالحي
  : مراحل صدور مجوز

 -به سازمان بازرگاني استان) وز برگزاري دوره هاي آموزشي از مراكز صنفي و حرفه ايبا مج(اعلام آمادگي آموزشگاه  -
انعقاد قرارداد با آموزشگاه  -تائيديه از مركز ملي فرش جهت انعقاد قرارداد -اعلام سازمان بازرگاني به مركز ملي فرش

  نظارت و بررسي عملكرد از طرف مركز ملي فرش -توسط سازمان بازرگاني استان
  
  



  بافي فرشجدول مشخصات دوره آموزش 
  شرايط  موضوع

شرايط بافندگان جهت شركت در 
  دوره هاي آموزش به بافي

  آشنايي كامل با بافت فرش دستباف-
  سال سابقه بافت فرش 3دارا بودن حداقل  -
  .منطقه مي باشد) ساكنين(اولويت با بوميان  -
  اقدام براي بيمه قاليبافي -
  در حال حاضر به بافت فرشاشتغال فعال  -

  شرايط مربيان آموزشي

 3داشتن حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته فرش دستباف با حداقل -1
  سال سابقه آموزش فرش

  داشتن مهارت لازم در ارائه مطالب عملي و فني دوره -2
  داشتن فن بيان و توانايي در ارائه مطالب و توضيحات -3
  .حصيلان فرش بومي شهرستان برگزاري دوره مي باشداولويت با فارغ الت -4
در صورت احراز شرايط فوق الذكر كه از طريق مصاحبه فني توسط مركز ملي  -5

فرش ايران برابر برنامه زمان بندي مربوطه تعيين مي شود و اولويت با افرادي 
  .است كه دوره آموزش توجيهي به بافي را گذرانده اند

  ساعت 6 مدت آموزش در هر روز
  روز 3 كل مدت زمان برگزاري دوره

كل ساعات دوره آموزش با زمان
  آزمون

  )ساعت آزمون 2+ ساعت تدريس 18(ساعت  20

  نفر 30 -35 ظرفيت پذيرش هر دوره

  كسب امتياز متوسط در پايان دوره-1  شرايط قبولي فراگيران و اخذ گواهي
  )ساعت 3ت بيش از نداشتن غيب(حضور در كليه كلاس هاي آموزشي  -2

  موسسات مجري دوره
  دانشگاههاي داراي رشته فرش دستباف-1
  مراكز آموزش بازرگاني -2
  آموزشگاههاي آزاد قاليبافي داراي مجوز از سازمان فني و حرفه اي -3

  
  



  سرفصلها و محتواي درسي دوره
  

  زمان آموزش عناوين و سرفصلهاي آموزشي رديف

1  

  صنعت فرش دستباف از ابعاد گوناگون-هنربيان اهميت پرداختن به
  ميزان توليد فرش دستباف ايران 
  ميزان صادرات فرش دستباف ايران 
  نقش توليد فرش در اقتصاد كشور و خانوارهاي روستايي 
  بازار جهاني فرش و مقايسه فرش ايران با ساير رقبا 
  زمينه اشتغال زايي فرش 

  ساعت 1

2  
 كلي ناظرين فني در شركتهاي توليدي يا مجتمع هاي متمركز جايگاه و وظايف

  كنترل كيفيت: الف
  نقش كنترل كيفيت و نظارت فني در افزايش قيمت فرش: ب

  ساعت 1

3  
 اصول شناسايي مواد اوليه طبيعي از مواد اوليه مصنوعي

  شناسايي خصوصيات فيزيكي الياف
  ساعت 1

4  
 صنعت فرش دستباف-آشنايي با انواع رنگ مايه ها در هنر

انواع رنگمايه هاي گياهي و شيميايي، مقايسه و تشخيص خامه هاي رنگ شده با 
  رنگهاي گياهي و شيميايي

  ساعت 1

5  

 روش تشخيص ثبات رنگ الياف
  ثبات در مقابل نور: الف
  ثبات در مقابل سايش: ب
  ثبات در مقابل شستشو: ج
  ثبات در مقابل مواد شيميايي: د

  ساعت 1

  ساعت 2  خت نمره نخ چله و خامه مصرفي فرش دستباف در سيستمهاي مختلفشنا 6

7  

 معايب ناشي از استفاده از مواد اوليه نامرغوب و مصنوعي
  مضرات استفاده از پشم نامرغوب: الف
  مضرات استفاده از الياف مصنوعي: ب
  معايب استفاده از چله پلي استر در فرش دستباف: ج

  ساعت 1

8  
 از مواد اوليه نحوه نگهداري

  جلوگيري از بيدزدگي: جلوگيري از كپك زدگي                ب: الف
  ساعت 1

  



  
  زمان آموزش عناوين و سرفصلهاي آموزشي رديف

9  
 نحوه رفع عيوب از ابزار و دار قاليبافي

  چگونگي رفع عيب از ابزار و وسايل: الف
  )قبل و حين بافت(چگونگي رفع عيوب احتمالي از دارهاي معمول منطقه : ب

  ساعت 3

10  
 نحوه نگهداري از دستگاه دار و ابزار بافت

  در حين بافت: الف
  بعد از اتمام بافت: ب

  ساعت 1

11  
 معرفي نقشه هاي اصيل فرش منطقه

  نقشه هاي بومي رايج: الف
  نقشه هاي غيربومي رايج و اشكالات حاصل: ب

  ساعت 1

12  
 لي نقشه هاشناسايي اصول تقسيم بندي و ساختار ك

  تقسيم بندي: الف
  نقشه سراسري -2/1نقشه  -4/1نقشه  - نقشه واگيره

  ساعت 1

13  

 چله كشي فرش و چله دواني
اصول چله كشي فارسي و تركي، توانايي چله كشي فارسي و تركي، روش انتخاب 

نمره نخ متناسب با رجشمار موسوم در منطقه، روش محاسبه تعداد تار چله مورد نياز 
ابعاد روش برآورد مقدار نخ چله مورد نياز براي چله  -رجشمار -جه به نقشهبا تو

  كشي و نخ خامه و پود بر اساس نقشه مورد نظر، ابعاد و رجشمار
روش  -روش ترميم پارگي تار -تنظيم كشش تارهاي چله -اصول تنظيم دار قالي
  نصب كوجي و هاف

كاهش كيفيت فرش و تشريح عيوب حاصل از چله كشي ناصحيح و نقش آن در 
  روشهاي جلوگيري از آن

  رفع عيوب -شناخت عيوب
  نحوه نگهداري چله در حين بافت

  ساعت 8
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14  

 :بافت و توليد فرش
مروري بر اصلاحات و تعاريف در شيوه هاي مختلف بافت در منطقه اصول نقشه 

  خواني
  براي تشخيص خانه هاي رنگي روش مشاهده نقشه: الف
  روش انتخاب مواد اوليه منطبق با نقشه: ب
اشكالات عمده عدم انطباق رنگ خانه هاي مصرفي با رنگبندي نقشه شناخت انواع : ج

  گره و شناسايي معايب رايج در گره زني و رفع عيب
  )تركي(گروه متقارن : الف
  )فارسي(گروه نامتقارن : ب
  معكوس و سنه -پيچشي -نيم گره -كمكي -تك تاري -زآوي: گره هاي تزئيني: ج
  گره هاي تقلبي: د

  بي گره بافي -جفتي 
زنجيره بافي و  -دوريزه بافي -مليله بافي -سوف بازي -دندان موشي: تزئينات بافت: ه

 . . .  
  شيوه هاي رايج بافت و روش هاي پودگذاري

  روش پودگذاري :تعيين نمرات نخ پود نسبت به رجشمار          ب: الف
  نيم لول -لول -تخت 
  روش قيچي زدن: روش شانه زدن     ه: روش شيرازه پيچي   د: ج

  ساعت 8

15  

 پايين كشي قسمت بافته شده فرش
  نحوه پايين كشي: الف
  روش تنظيم مجدد دستگاه پس از پايين كشي فرش: ب
  نحوه جداسازي فرش بافته شده از دار قالي: ج

  ساعت 2

16  

  با عيوب عمده فرش و كسب توانايي هاي لازم جهت رفع آنآشنايي 
بالا يا  - )ترنجي(عدم تقارن عرضي و طولي  -سركجي طولي و عرضي -غلط بافي

ساير  -سره -كيس خلوت بافي -پارگي -)ناخواسته(رگه و دورنگي  -پايين زدگي
  عيوب شناخته شده فرش

  ساعت 3

17  
 آشنايي با عمليات تكميلي فرش دستباف

رفو و آماده سازي فرش سرنخ : داركشي ه: شستشو د: غبارگيري ج: پرداخت ب: فال
  . . . شيرازه پيچي و  –گيري 

  ساعت 2
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18  

 :روشهاي نگهداري فرش
  نحوه انبار كردن: تنظيم دما و رطوبت ب: الف
  ه با آنعوامل آسيب رسان به فرش و نحوه مبارز: ج

  عوامل آسيب رسان غير زنده -موجودات زنده

  ساعت 1

19  

 اصول بهداشتي و ايمني
  شرايط محيطي: الف
  . . . جعبه كمكهاي اوليه و  -وسايل ايمني -ابعاد و فضا -رطوبت -تهويه 
برشمردن معايب، عوارض و بيماريهاي ناشي از عدم رعايت شرايط محيطي و : ب

  روشهاي رفع آن
  نومي و روشهاي بكارگيري آناصول ارگو

  دار و ابزار قاليبافي و معايب استفاده از ابزار و دارهاي غير بهداشتي 
  نحوه نشستن بافنده در پشت دار قالي

  جلوگيري از خستگي مفرط 
  :جلوگيري از بروز برخي بيماريها نظير

  تغيير شكل لگن استخوانهاي پا و انحناي غير طبيعي ستوان فقرات
  و استراحت مجاز بافنده ساعت كار

انجام حركات  -افزايش كيفيت و راندمان توليد -حفظ سلامت جسمي و روحي بافنده
  نرمشي براي رفع خستگي

  اصول بهداشت رواني بافنده در محيط كار
  عوامل محيط كار: الف
  عوامل اقتصادي: ب
  تاثير سر و صدا و اصوات ناهنجار بر كاهش ميزان دقت بافنده: ج
  اده از سرودهاي محلي براي خواندن نقشهاستف: د

  

  



 
 وزارت بازرگاني

  ايران.ا.شركت سهامي نمايشگاههاي بين المللي ج:صادركننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
تلفن روابط عمومي  -ايران.ا.محل دائمي نمايشگاههاي بين المللي ج -بزرگراه چمران: آدرس و شماره تلفن روابط عمومي

21912752  
  : عنوان صدور مجوز

  موافقت با بازه زماني برگزاري نمايشگاه، در محل دائمي نمايشگاههاي بين المللي تهران
 :مدارك و مستندات صدور مجوز

  درخواست مجري از شركت سهامي نمايشگاههاي بين المللي -1
  مجوز اخذ شده از سازمان توسعه تجارت -2

  : هزينه هاي صدور مجوز
 :قررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و م

  به شرح پيوست
  مديريت امور نمايشگاههاي داخلي:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
محل دائمي نمايشگاههاي بين المللي  -بزرگراه چمران. . . ): با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شمازه اتاق و (آدرس 

مديريت نمايشگاههاي داخلي شماره تلفن واحد  -طبقه دوم) ساختمان نمايشگاهي(مهندسي ساختمان فني و  -ايران.ا.ج
  21912651: متولي ارائه خدمت

  .cominfo@iranfair: آدرس پست الكترونيكي               www.iranfair.com: وب سايت
  جناب آقاي مجتبي حسيني پناهنده: نام فرد يا افراد پاسخگو

  21912651: شماره تلفن
  :مراحل صدور مجوز

  درخواست تعيين بازه زماني و سالنهاي مورد نياز توسط مجري: مرحله اول
  مراجعه به مديريت امور نمايشگاههاي داخلي و عقد تفاهم نامه: مرحله دوم
  اجرايي توسط مجريانجام امور : مرحله سوم

  عقد قرارداد: مرحله چهارم
  واگذاري سالن: مرحله پنجم

 :زمان مورد نياز صدور مجوز
  .روز قابل اجرا مي باشد 30روز و بقيه مراحل حداكثر طي  10مرحله اول و دوم طي 

  



  بسمه تعالي
  وارد امنيتي و حفاظتيدستورالعمل اجرايي رعايت موازين شرعي و اخلاقي بمنظور حفظ شئونات اسلامي و م

بمنظور حفظ شئونات اسلامي و رعايت موازين شرعي در خصوص نوع پوشش قابل استفاده از سوي غرفه داران در 
نمايشگاه و همچنين مسائل حفاظتي و امنيتي جهت ارتقاء ضريب ايمني و كاهش خطرات و سوء استفاده هاي احتمالي 

اههاي بين المللي بشرح موارد ذيل به كليه مشاركت كنندگان و كاركنان بدينوسيله دستورالعمل شركت سهامي نمايشگ
  .مسئولين ذيربط اعم از حقيقي و حقوقي ابلاغ مي شود

نوع پوشش آقايان مطابق موازين شرعي و عرف جامعه باشد، استفاده از لباس هايي كه به نحوي از انحاء مبين اشاعه  -1
  .ير مغاير با شئونات اسلامي باشد ممنوع استفرهنگ منحط غرب و يا نشان دهنده تصاو

نوع پوشش بانوان بايد مطابق با موازين شرعي و مبتني بر حفظ حجاب اسلامي باشد و استفاده از شلوار و روپوشهاي  -2
ل همچنين استفاده از مقنعه جهت پوشش كام. بدن نما، چسبان، چاكدار و كوتاه تا حد بالاي زانو توسط بانوان ممنوع است

  .مو، جوراب تيره و البسه كه دستها را تا مچ بصورت كامل پوشش دهد، ضروري مي باشد
ضمناً از آوردن افراد غير بعنوان ميهمان به صورت . حضور بانوان آرايش كرده به عنوان غرفه دار در غرفه ممنوع است -3

  .مي را نمي نمايند خودداري گرددتمام وقت در غرفه، علي الخصوص كساني كه رعايت موازين شرع و شئونات اسلا
بصورت عام و موسيقي بطور خاص فقط با هماهنگي و ) نصب هر گونه تبليغ(پخش هر گونه پيام صوتي و تصويري  -4

  .اخذ مجوز از واحد سمعي و بصري نمايشگاه مجاز مي باشد
مي بايست در هنگام برخورد با كليه عوامل اجرايي و مسئولين غرف كه از سوي مشاركت كننده معرفي مي گردند  -5

مراجعين و بازديدكنندگان ادب و اخلاق اسلامي را رعايت نموده و با نزاكت و خوشرويي برخورد و حسب درخواست 
  .آنان و در حدود وظايف خود اطلاع رساني و همكاري نمايند

ن شرع و شئونات اسلامي در داخل غرفه استفاده از هر گونه عكس و تيزر تبليغاتي و موسيقي مبتذل كه مغاير با موازي -6
همچنين نصب هر . ممنوع است و در هنگام تيزر تبليغاتي مختص عملكرد آن غرفه مي بايست صداي آن در حد عرف باشد

  .گونه تجهيزات يا وسايل تبليغاتي كه براي ساير غرفه داران ايجاد مزاحمت كند ممنوع است
بديهي است در صورت تخطي از موارد اشاره شده . ا به همراه خواهد داشتعدم رعايت موارد فوق تعطيلي غرفه ر -7

مجريان موظفند بر اساس تعهد سپرده شده همكاري لازم را با حراست نمايشگاه بين المللي جمهوري اسلامي ايران مبني 
ده از مجري و مشاركت بديهي است با توجه به تمهيدات بعمل آمده و تعهدات اخذ ش. بر تعطيلي غرفه خاطي بعمل آورند

  .مي باشد) مجري(كنندگان خسارت ناشي از تعطيلي غرف بعهده ايشان 
  موارد امنيتي و حفاظتي -

لذا حضور حداقل . ساعت شروع كار بر اساس ساعت مندرج در متن قرارداد منعقده بين مجري و نمايشگاه مي باشد -1بند 
  .ا الزامي استيك نفر از پرسنل غرفه در ابتداء بازگشايي درب ه

  .از ترك كامل غرفه بدون هماهنگي در طول ساعات بازديد جداً خودداري شود -2بند 
  .حفظ و حراست از اموال غرفه از زمان فك پلمب تا زمان پلمب مجدد بعهده غرفه دار مي باشد -3بند 
فه حضور داشته باشند و پس از اطمينان در دقايق آخر ساعات كار نمايشگاه احدي از غرفه داران تا پايان كار در غر -4بند 

  .كامل در خصوص خروج كليه بازديدكنندگان سالن را ترك نمايد
در پايان . . .  اجناس قابل حمل و با ارزش نظير كامپيوترنوت بوك، دوربين فيلمبرداري و عكاسي، ويدئو پرژكتور و  -5بند 

  .ارج گرددساعات كار روزانه نمايشگاه توسط غرفه داران از سالن خ



در داخل كيف و در محل غرفه . . . از قرار دادن وجه نقد، دسته چك، اسناد معتبر، پاسپورت، كارت شناسايي و  -6بند 
  .خودداري شود

كه زمان مناسبي . . . در هنگام قطع احتمالي برق يا اتفاقات غيرمترقبه و درگيري فيزيكي در جلو درب غرفه ها و  -7بند 
  .د شياد و سارقين مي باشد ضروري است كليه پرسنل غرفه از هوشياري و دقت كامل برخوردار باشندجهت فعاليت افرا

در صورت هر گونه اتفاق، سرقت و مزاحمت افراد مراتب را سريعاً به مسئولين حراست يا عوامل حراست در سالن  -8بند 
  .اطلاع دهيد

. . . كليه لوازم و تجهيزات كنترل شود و چنانچه سرقت يا شكستن و  هنگام باز نمودن دربها و در بدو ورود به غرفه -9بند 
 -2مدير سالن  -1(مشهود گرديد مراتب را در دقايق اوليه به صورت شفاهي و سپس به صورت مكتوب در دو نسخه 

ا فك پلمب گزارش فرمائيد لذا با توجه به اينكه مسئوليت حفاظت اموال داخل سالن از زمان پلمب ت) حراست نمايشگاه
بديهي است هر گونه گزارش پس از حضور بازديدكنندگان در سالن از سوي غرفه دار دائر . بعهده مسئولين ذيربط مي باشد

  .بر سرقت قابل پيگيري توسط حراست نبوده و گزارشات واصله به پرسنل ناجا مستقر در نمايشگاه ارسال مي گردد
  .ا وسائل شعله افروز و مخزن گاز در داخل غرفه جداً خودداري نمائيداز نگهداري چراغ هاي بدون حفاظ ي -10بند 
  .در صورت مشاهده هر گونه موارد مشكوك مراتب را سريعاً به حراست نمايشگاه اعلام فرمائيد -11بند 

  :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز
نماينده تام الاختيار خود را به شركت سهامي نمايشگاهها معرفي نمايد  مجري بايد براي برقراري ارتباط و انعقاد قرارداد -1

و نماينده تام الاختيار موظف است از قبل، حين و پايان هر نمايشگاه در محل حاضر و بر كليه امور اجرايي و عملياتي 
رر و انجام اقدامات جهت مربوطه اعم از ورود، غرفه چيني و همچنين ترخيص كالاها در پايان نمايشگاه و در موعد مق

  .خروج كالا و تسويه حساب نهايي اقدام نمايد
مجري موظف است يا نماينده يا مدير معرفي شده از سوي شركت سهامي نمايشگاهها نهايت همكاري را معمول و  -2

امبرده به ن) نوبت و به صورت مكتوب 5حداقل در (گزارش روند فعاليت شركت خود را در طول برگزاري نمايشگاه 
  .منعكس و ارائه نمايد

تاييديه واحد طراحي را . . . مجري موظف است قبل از اقدام به چاپ پوستر و بروشور و كارت پاركينگ، دعوتنامه و  -3
  .در خصوص طرح مورد نظر از طريق مديريت روابط عمومي و امور بين الملل دريافت نمايد

گها و كتاب نمايشگاه مربوطه به مديريت روابط عمومي و امور بين مجري موظف است نسبت به تحويل كليه كاتولو -4
  .الملل اين شركت اقدام تا از آن طريق توزيع شود

  .مجري بايد حداقل تا دو ماه قبل از برگزاري نمايشگاه نسبت به انعقاد قراداد با شركت سهامي نمايشگاهها اقدام نمايد -5
اطلاع رساني دقيق به شركتها و متقاضيان نسبت به انجام تبليغات لازم و در  مجري موظف است بمنظور آشنايي مردم و -6

  .حد عرف اقدام نمايد
مجري موظف است در كليه فرمهاي تنظيمي و تبليغاتي اظهار نمايد كه برگزاري اين نمايشگاه با همكاري شركت  -7

  .سهامي نمايشگاهها مي باشد
مجري  -226ماده . اي صلاحيت فني و اجرايي مناسب مي باشند استفاده نمايدمجري موظف است از پيمانكاراني كه دار -8

موظف است مبلغ دريافتي بابت هر متر مربع فضاي واگذاري از شركت كنندگان را به دبير هيأت تشخيص شركت سهامي 
  .نمايشگاهها اطلاع دهد

  .به تهيه و تنظيم فرمهاي مربوطه اقدام نمايد مجري بايد با هدف سهولت ثبت نام مشاركت كنندگان در نمايشگاه نسبت -9



  .متر مربع جهت هر شركت كننده مي باشد 12محاسبه حداقل متراژ غرفه توسط اين شركت در فضاي سرپوشيده : تبصره
  .شركت سهامي در واگذاري اين نمايشگاه به متقاضيان ديگر در سالهاي آتي مختار است -10
به اعطاء و تسهيلات، به صادركنندگان نمونه را بر اساس معرفي نامه شركت اعمال مجري موظف است ضوابط مربوط  -11

  .نمايد
در صورتيكه فعاليتهاي ستادي مجري در خارج از محوطه نمايشگاه صورت پذيرد، مجري بايد نماينده خود را حداقل  -12

  .قر نمايديك هفته قبل از افتتاح نمايشگاه در محلي كه از سوي شركت تعيين مي شود مست
مجري موظف است نسبت به توجيه مشاركت كنندگان حسب دستورالعمل نحوه محاسبه هزينه اجاره غرف بر حسب  -13

ارزي و ريالي به مشاركت كنندگان اقدام نمايد بديهي است عواقب ناشي از عدم اجراي دقيق مفاد دستورالعمل موضوعه 
  .بعهده مجري خواهد بود

ن در نمايشگاه بايد با موضوع نمايشگاه هم خواني داشته و مجري مجاز به پذيرش شركت انتخاب شركت كنندگا -14
  .كنندگان غير نمي باشد

روز قبل از افتتاح نمايشگاه به شركت سهامي ) چهل و پنج( 45مجري بايد نسبت به معرفي پيمانكاران مربوطه حداقل  -15
  .نمايشگاهها اقدام نمايد

تعهدات كه از سوي شركت سهامي نمايشگاهها اعلام مي گردد را قبول و اقدام لازم را به عمل  مجري بايد انجام كليه -16
  .آورد

مجري موظف است ضمن رعايت و اجراي دقيق مفاد مقررات برگزاري نمايشگاه، مراتب را به ديگر مشاركت كنندگان  -17
  .نيز اعلام و ابلاغ نمايد

نهادي خود را براي برگزاري نمايشگاه تنظيم و به شركت سهامي نمايشگاهها مجري موظف است برنامه زمانبندي پيش -18
  .ارايه نمايد

مجري بايد نسبت به برگزاري هر چه بهتر و موفق تر نمايشگاه بيش از آنچه در دوره قبل برگزار گرديده تعهد داشته و  -19
  .همت نمايد

تقاضيان و بازديدكنندگان سطح كيفي نمايشگاه را ارتقاء مجري بايد با ايجاد جاذبه هاي لازم در جهت افزايش م -20
  .بخشيده و باعث رشد و شكوفايي بيشتر گردد

  .تعيين سالن براي برگزاري نمايشگاهها به تشخيص شركت سهامي نمايشگاه مي باشد -21
ز دستاوردهاي اجرايي مجري بايد با استفاده از آخرين اطلاعات مربوط به نمايشگاه مشابه خود در ساير كشورها، ا -22

  .نمايشگاههاي برتر بهره جويد و در كار خود از نوآوري بيشتر استفاده كند
مجري بايد تا قبل از برگزاري نمايشگاه با توجه به شرايط مندرج در قرارداد فيمابين نسبت به انجام تسويه حساب  -23

  .مالي اقدامات لازم را به عمل آورد
  .گذاري اجراي برگزاري نمايشگاه مورد قرارداد را به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر نداردمجري به هيچ وجه حق وا -24
مجري بايد با ارائه خدمات لازم و مكفي در حد استاندارد به شركت كنندگان توان لازم را در برگزاري هر چه بهتر  -25

  .نمايشگاه ارتقاء بخشد
 20ها را با هماهنگي مديريت طراحي و غرفه آرايي حداكثر مجري موظف است نقشه جانمايي غرفه ها در سالن -26

  .روز قبل از افتتاح نمايشگاه به مديريت مذكور ارايه نمايد) بيست(
. ساعت قبل از افتتاح نمايشگاه كليه فعاليتهاي ورود كالا را متوقف نمايد) چهل و هشت( 48مجري موظف است  -27



  .اح نمايشگاه فقط ورود تلويزيون، راديو و رايانه مجاز مي باشدساعت قبل از افتت) بيست و چهار( 24ليكن 
مجري موظف است قبل از هر گونه ساخت و ساز در داخل سالنها و محوطه نسبت به ارائه نقشه هاي اجرائي طرح  -28

وز ورود مورد نظر خود را به همراه فرم مخصوص و تعهدنامه به مديريت طراحي و غرفه آرايي اقدام نموده و كسب مج
  .مصالح ساخت را دريافت دارد بديهي است عواقب ناشي از عدم اجراي صحيح مقررات بعهده مجري خواهد بود

مجريان موظفند فرم درخواست برق مصرفي، آب، مخابرات و سيستم صوت شركت كنندگان را همراه با نقشه  -29
ن و تأسيسات ارائه و مسئول فني هر سالن را نيز معرفي روز قبل از افتتاح به مديريت ساختما 15جانمايي غرفه ها حداقل 

  .نمايند
  .مجري موظف است در هر سالن يك غرفه اطلاعاتي در ابتداي سالن و يك اتاق براي مدير سالن را پيش بيني نمايد -30
  .مجري موظف است نسبت به تهيه و نصب تابلوهاي ورود سالنها به صورت متحدالشكل اقدام نمايد -31
را با مديريت روابط عمومي و امور بين ..... ) چاپ پوستر، كارت و (مجري موظف است كليه امور روابط عمومي  -32

  .الملل شركت سهامي نمايشگاهها، هماهنگ و مجوز دريافت دارد
هت با توجه به اهميت دعوت از مسئولين، مقامات و شخصيتهاي داخلي و همچنين سفرا و رايزنهاي ديگر كشورها ج -33

افتتاح و يا حضور و شركت آنها در جريان برگزاري نمايشگاهها مي بايست با انجام هماهنگيهاي لازم و صرفاً از طريق 
لذا مقتضي است در صورت نياز به انجام اين گونه دعوتها، موضوع را با زمان مناسب به . مراجع رسمي صورت پذيرد

قدامات لازم جهت دعوت مقامات يا شخصيتهاي مورد نظر از طريق مديريت محترم روابط عمومي گزارش تا حسب مورد ا
  .مدير عامل محترم شركت معمول شود

پخش هر گونه پيام صوتي و تصويري بصورت عام و موسيقي بطور خاص اكيداً ممنوه مي باشد مگر با هماهنگي و  -34
مجري و غرفه داران شركت كننده خواهد  اخذ مجوز از واحد سمعي و بصري نمايشگاه، بديهي است مسئوليت امر متوجه

  .بود
  .مجري موظف است نحوه ورود و خروج كالا را مطابق قوانين جاري شركت سهامي مرعي نمايد -35
مجري موظف است به منظور رفع نواقص و پيش بيني امور، يكروز قبل از افتتاح رسمي نمايشگاه، نسبت به افتتاح  -36

  .آزمايشي اقدام نمايد
بيمه . (ري موظف است با شناخت از ضرورت بيمه، كليه شركت كنندگان را نسبت به انجام آن ترغيب نمايدمج -37

  ).اجباري است و بيمه نامه مذبور را به مديريت امور اجرائي تحويل نمايد
رات ايران و مجري قبل هيچگونه تغييري در نام نمايشگاه، غير از آنچه كه در مجوز صادره از سوي مركز توسعه صاد -38

  .در تقويم نمايشگاهي ذكر شده است را ندارد
مجري موظف است در صورت بروز هر گونه اختلاف ضمن قبول مسئوليت كليه شكايات ناشي از برگزاري نمايشگاه  -39

  .را تا مدت يكماه پس از افتتاح نمايشگاه رسيدگي و نسبت به رفع آن اقدام جدي نمايد
اي بين المللي مجاز است در صورت مشاهده هر گونه تخلف از سوي مجري نسبت به شركت سهامي نمايشگاهه -40

درخواست ابطال امتياز واگذاري نمايشگاه مربوطه از مركز توسعه صادرات اقدام نمايد و هيچگونه تعهد حقوقي و مالي 
  .متوجه اين شركت نخواهد بود

اجتماعي توسط غرفه داران و ساير عوامل مربوطه اعم از خانمها استفاده از پوششهاي مغاير با شئونات اسلامي و عرف  -41
  .و آقايان در ايام برگزاري نمايشگاه مطلقاً ممنوع و تخلف محسوب مي شود

با توجه به مفاد بند فوق و نظر به ضرورت ضابطه مند شدن پوشش غرفه داران و ساير عوامل دست اندركار ديگر،  -42



ع پوشش آنان را به تاييد نمايندگان معاونت امور نمايشگاهي و مديريت روابط عمومي و مجريان موظفند طرح و رنگ نو
  .امور بين الملل برسانند

هر گونه وضع ظاهري نامناسب خانمهاي غرفه دار  در ايام برگزاري مراسم كه موجب هتك حرمت و آسيب و  -43
  .خواهد شدناهنجارهاي اجتماعي گردد ممنوع و با متخلفين برخورد قانوني 

مجري موظف است رعايت موارد مندرج در بندهاي فوق الذكر را به كليه غرفه داران اعم از خانمها و آقايان ابلاغ  -44
  .نمايد، بديهي است مسئوليت هر گونه تخطي متوجه طرفين خواهد شد و با آن برخورد جدي صورت مي گيرد

ان در نمايشگاه را به صورت فايل با استفاده از نرم افزار مجري موظف است اطلاعات مربوط به مشاركت كنندگ -45
و فرمت ساختار تعريف شده توسط واحد خدمات ماشيني شركت از زمان شروع ثبت نام تهيه و ) ACCESS(اكسس 
روز قبل از برگزاري نمايشگاه تحويل معاونت طرح برنامه ريزي و اطلاع رساني نمايد كه اين اطلاعات ) پنج( 5حداقل 

نام شركت، شماره سالن و غرفه، محصولات، آدرس، تلفن و فاكس، نام مدير عامل، آدرس ايميل و وب سايت (امل ش
  .تمامي بصورت فارسي و لاتين) شركتها

مجري موظف است يك هفته قبل از نمايشگاه آخرين وضعيت شماره سالنهاي تحت پوشش را به نمايشگاه اعلام  -46
  .نمايد

عدد كاتالوگ نمايشگاه را قبل از برگزاري  20و تعداد  CDنسخه ) پنج(5نسخه كتاب، ) پنج( 5مجري مي بايست  -47
نمايشگاه تحويل مديريت برنامه ريزي و اطلاع رساني شركت نمايد و در صورت چاپ نقشه جهت نمايشگاه به تعداد مورد 

  .مايدنياز جهت توزيع در نمايشگاه تحويل مديريت برنامه ريزي و اطلاع رساني ن
بر عهده مديريت برنامه ) اطلاع رساني محوطه و وب سايت نمايشگاه(برپايي و نظارت بر غرفه هاي اطلاع رساني  -48

  .ريزي و اطلاع رساني مي باشد
مجري موظف است در صورت تمايل به ارائه خدمات اينترنتي به مشاركت كنندگان در نمايشگاه، قبلاً نسبت به ارسال  -49

  .ي به مديريت برنامه ريزي و اطلاع رساني اقدام نمايددرخواست كتب
مجري موظف است گزارش نهايي نمايشگاه را در پايان نمايشگاه حداكثر ظرف دو هفته بصورت مكتوب به مديريت  -50

  .مربوطه ارائه نمايد
  :تذكر مهم

عي و شئونات اسلامي مي گروه اجرايي برگزاركننده و شركت كنندگان در نمايشگاه موظف به رعايت موازين شر
  .باشند و با متخلفين برابر ضوابط و مقررات برخورد خواهد شد

  



  صوت و تحويل سالن -برق - دستورالعمل و ضوابط فني واگذاري انشعاب آب
نيازمند باشند مي بايست مراتب را يك  w50چنانچه شركت كنندگان جهت روشنايي غرفه به ازاء هر متر مربع، بيش ار  -1

  .ه قبل از افتتاحيه به مديريت ساختمان و تاسيسات اعلام نمايندهفت
برگزاركنندگان موظفند غرفه مديريت را در هر سالن مشخص نمايند و نسبت به معرفي مدير سالن به واحدهاي مربوط  -2

  .اقدام نمايند
ارتباطي پشت غرفه ها را همواره تميز برگزاركنندگان نمايشگاه موظفند كانالهاي زميني كابلهاي برق و آبرساني و مسير  -3

  .و از آلودگي ها و مواد قابل اشتغال پاكسازي نمايند
سانت و تابلوهاي  75برگزاركنندگان در طراحي غرفه ها موظف به رعايت فاصله جانبي غرفه هاي كناري از ديوار سالن  -4

ر كابلهاي انشعاب برق، كابلهاي تلفن، صوت و اين فاصله جهت عبو. سانتي متر مي باشند 120اصلي برق حداقل به عرض 
لوله هاي احتمالي آب همچنين بمنظور سركشي و بازديد روزانه مامورين برق و آب، آتش نشاني و غيره پيش بيني مي 

  .گردد در صورت عدم رعايت از فعاليت غرفه داران جلوگيري بعمل مي آيد
از ميزان و نوع برق مصرفي، آب ) شركت كنندگان(غرفه به غرفه داران  برگزاركنندگان نمايشگاه موظفند هنگام واگذاري -5

روز قبل از افتتاحيه به مديريت ساختمان و  15مصرفي و سيستم پيچينگ مورد لزوم ايشان اطلاع حاصل و حداقل 
  .تاسيسات اعلام نمايند

نندگان را همراه با نقشه جانمايي مجريان موظفند فرم درخواستي برق مصرفي، آب، مخابرات و سيستم صوت شركت ك -6
  .روز قبل از افتتاحيه به مديريت ساختمان و تاسيسات ارائه و مسئول فني هر سالن را نيز معرفي نمايند 15غرفه را حداقل 

و متناسب با برق درخواستي خويش ) استاندارد مجهز به سيستم ارت(شركت كنندگان موظفند كابل و تابلوهاي اتومات  -7
ه و جهت انتقال برق از تابلو اصلي يا كابلهاي ارتباطي به غرفه با هماهنگي واحد برق نمايشگاه اقدام لازم را بعمل را تهي
  .آورند

مجريان نمايشگاه موظفند در جانمايي غرفه هايي كه داراي ماشين آلات سه فاز مي باشند در يك محدوده از سالن  -8
روز قبل از افتتاح نمايشگاه به مديريت ساختمان و تاسيسات ارسال  15حداقل خودداري نمايند و نقشه جانمايي شده را 

  .نمايند
در جانمايي غرفه هايي كه داراي تجهيزات و ماشين آلات سنگين مي باشند در طبقات بالاي سالنهاي نمايشگاهي  -9

ند بديهي است در صورت عدم رعايت پخش بار زنده وارده به يك مكان و هم چنين تردد ليفتراك و جرثقيل را بنماي
  .مي باشد 500kgرعايت از فعاليت غرفه دار جلوگيري بعمل خواهد آمد مقدار بار ساكن جهت هر متر مربع حداكثر 

مجريان نمايشگاهي موظفند قبل از تحويل سالن جهت غرفه سازي و برگزاري نمايشگاه صورتجلسه وضعيت  -10
نموده و سالن را تحويل بگيرند بديهي است عواقب عدم اجراي صحيح تنظيم  ساختماني و تاسيساتي هر سالن را امضاء

  .صورتجلسه و نگه داري صحيح هر سالن در طول اجراي غرفه سازي و برگزاري نمايشگاه به عهده مجري خواهد بود



  مديريت محترم امور ساختمان و تاسيسات
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  يريت ساختمان و تأسيسات                  نماينده مجري                        نماينده مديريت حراستنمايندگان مد



  تعهدنامه شهري
  
  شركت سهامي نمايشگاههاي بين المللي جمهوري اسلامي ايران

  
  احتراماً، اينجانب                                                 مجري نمايشگاه  
ا برگزار مي .ا.تاريخ                    لغايت                       در محل دائمي نمايشگاه هاي بين المللي جكه از   

امنيتي و حفاظتي متعهد مي گردم مراتب  -گردد ضمن اعلام وصول دستورالعمل اجرايي رعايت موازين شرعي و اخلاقي
در نمايشگاه مذكور ابلاغ و از ايشان رسيد وصول دستورالعمل را  مندرج در دستورالعمل موصوف را به كليه مسئولين غرف

و در صورت عدم اجرا و رعايت هر يك از مفاد بندهاي دستورالعمل توسط مسئول و پرسنل شاغل در غرف . نيز اخذ نمايم
لامي ايران در اينجانب متعهد مي گردم همكاري لازم را با مديريت محترم حراست نمايشگاههاي بين المللي جمهوري اس

  . خصوص تعطيلي غرفه خاطي بعمل آورم
  
  

  نام و نام خانوادگي
  مهر و امضاء

  
  



 
 

وزارت بازرگاني
 :صادر كننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان

 مركز ملي فرش ايران

 :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
  www.moc.gov.ir                     82211: شماره تلفن، 12وزارت بازرگاني طبقه  2ساختمان شماره 

  :فعاليتها/ عنوان مجوز 
  هاي استاني و ملي برگزاري جشنواره -

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  هاي مربوط به انتخاب و گزينش افراد طرح برگزاري جشنواره و دستورالعمل -

  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قررات و دستورقوانين و م
  هاي گذشته نامه و اجراي طرح در سال اجراي درست آئين -

  :هاي صدور مجوزهزينه
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  گروه تبليغات  -
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و(آدرس

 :رائه خدمتشماره تلفن واحد متولي ا
88908559 – 88908496  

 :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن
  88908496 – 88908559 -نيا و خانم پاك نگار  خانم صادق

   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
اعلام كتبي استان، ارسال طرح برگزاري جشنواره به مركز ، تعيين بودجه، برگزاري توسط استان، نظـارت و بررسـي توسـط    

  مركز
   :زمانبندي صدور مجوز

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
 مركز ملي فرش ايران

 :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
  www.moc.gov.ir                     82211: ، شماره تلفن12وزارت بازرگاني طبقه  2ساختمان شماره 

  :فعاليتها/ عنوان مجوز 
  قانون نظام صنفي كشور 77هاي صنفي بافندگان فرش دستباف بر اساس ماده  تشكيل اتحاديه -

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  قانون نظام صنفي 77شيوه نامه نحوه تشكيل و فعاليت اتحاديه بافندگان موضوع ماده  -

  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل ات و دستورقوانين و مقرر
  :هاي صدور مجوزهزينه

  ريال 20.000ريال و براي صدور كارت مبلغ  100.000براي صدور پروانه مبلغ  -
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  مركز ملي فرش ايران، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني، گروه امور حمايتي
 .....)موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر(آدرس

  طبقه هفتم، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني 2ميدان وليعصر، جنب بازارچه اهداء، ساختمان شماره 
 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88908559 – 88908496  
 :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

  88908496 – 88908559 -آقاي قاسم كاظمي، آقاي حسين بغدادي 
   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

مراجعه متقاضي به اتحاديه صنفي، ارائه مدارك از سوي متقاضي، بررسي كامل مدارك از سـوي اتحاديـه، تائيـد آن بوسـيله     
زمان مجمع امور صنفي، صدور كارت و پروانه كسب توسط اتحاديه، نظارت و ارزيابي مستمر عملكرد اتحاديـه توسـط سـا   

  .بازرگاني استان و مركز ملي فرش ايران
   :زمانبندي صدور مجوز

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استانها 

 :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
  www.moc.gov.ir                                                                            82211: شماره تلفن

  :فعاليتها/ عنوان مجوز 
  هاي بزرگ و متمركز قاليبافي ها و كارگاه برداري مجتمع صدور مجوز تأسيس و پروانه توليد و بهره -

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  برداري پروانه توليد و بهره صدور جواز تأسيس و -

  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  :هاي صدور مجوزهزينه
  رايگان
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  مركز ملي فرش ايران، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني، گروه امور حمايتي
 .....)ه، شماره اتاق وبا ذكر موقعيت دقيق مكاني طبق(آدرس

  طبقه هفتم، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني 2ميدان وليعصر، جنب بازارچه اهداء، ساختمان شماره 
 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88908559 – 88908496  
 :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

  88908496 – 88908559 -آقاي قاسم كاظمي 
   :صدور مجوزمراحل و زمانبندي 

مراجعه متقاضي به سازمان بازرگاني، تكميل فرم مشترك با بانك صادرات و مركز ملـي فـرش ايـران، تهيـه طـرح تـوجيهي       
ها و ارائه ساير مدارك مورد نياز از سوي متقاضي، صـدور مجـوز تأسـيس، احـداث،      ها و مجتمع اندازي كارگاه احداث و راه

برداري توسط سازمان بازرگاني استان، نظـارت و ارزيـابي    صدور پروانه توليد و بهره تجهيز كارگاه و مجتمع توسط متقاضي،
  )در سطح استان و مركز ملي فرش(مستمر عملكرد 

   :زمانبندي صدور مجوز
  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استانها از طريق صنف

 :لفن و آدرس پست الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره ت
  www.moc.gov.ir                                                                            82211: شماره تلفن

  :فعاليتها/ عنوان مجوز 
  صدور مجوز توليد غيرمتمركز با مديريت متمركز

 :و مستندات صدور مجوزمدارك
  شيوه نامه صدور پروانه توليد غيرمتمركز فرش دستباف با مديريت متمركز

  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  شيوه نامه تنظيم شده توسط مركز ملي فرش ايران

  :هاي صدور مجوزهزينه
  رايگان
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  ركز ملي فرش ايران، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني، گروه امور حمايتيم
 .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و(آدرس

  طبقه هفتم، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني 2ميدان وليعصر، جنب بازارچه اهداء، ساختمان شماره 
 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88908559 – 88908496  
 :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن
  88908496 – 88908559 -آقاي قاسم كاظمي، آقاي ميرزائي 
   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

مراجعه متقاضي به سازمان بازرگاني استان، درخواست صدور مجوز، ارائه مـدارك و طـرح تـوجيهي، تعيـين وقـت بازديـد       
فرم بازديد و اعلام نظر كارشناس، صدور پروانه توليد، نظارت مستمر بـر فعاليـت متقاضـيان     توسط كارشناس استان، تكميل

  توسط سازمان و مركز ملي فرش ايران
   :زمانبندي صدور مجوز

  



 
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استانها از طريق صنف

 :و آدرس پست الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن 
  www.moc.gov.ir                                                                            82211: شماره تلفن

  :فعاليتها/ عنوان مجوز 
  صدور مجوز كارت قاليبافي و حرف مرتبط با فرش دستباف

 :رك و مستندات صدور مجوزمدا
  شيوه نامه صدور كارت شناسائي قاليبافي و حرف روستائي

  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  هاي تجاري كشور نامه اجرائي مرتبط، قرارداد عامليت با يكي از بانك قانون بودجه ساليانه و آئين

  :هاي صدور مجوزهزينه
  ريال 20.000مبلغ براي هر كارت 

 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر
  مركز ملي فرش ايران، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني، گروه امور حمايتي

  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  قتصادي و بازرگانيطبقه هفتم، مديريت امور ا 2ميدان وليعصر، جنب بازارچه اهداء، ساختمان شماره 

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
88908559 – 88908496  

 :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن
  88908496 – 88908559 -آقاي قاسم كاظمي، آقاي حسين بغدادي 

   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز
صحت اطلاعات و صـلاحيت متقاضـي، صـدور    مراجعه متقاضي، تكميل فرم و تهيه مدارك، بررسي و كنترل دقيق و تعيين 

كارت و مهر و امضاء توسط سازمان بازرگاني، تحويل اصل كارت به متقاضيان، ارسال گزارش عملكرد استانها به مركز ملـي  
  فرش، نظارت و ارزيابي مستمر از عملكرد توسط سازمان و مركز ملي فرش ايران

   :زمانبندي صدور مجوز
  
  



  
 وزارت بازرگاني

 :صادر كننده مجوز/موسسه/ شركت/ ام سازمانن
   مركز ملي فرش، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني

 :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
  www.moc.gov.ir                                                                            82211: شماره تلفن

  :فعاليتها/ عنوان مجوز 
  هاي مرتبط با فرش دستباف مجوز تخصيص تسهيلات براي كليه فعاليت

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  

  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور
  هاي تجاري كشور با يكي از بانك نامه اجرائي مرتبط، قرارداد عامليت قانون بودجه ساليانه و آئين

  :هاي صدور مجوزهزينه
  رايگان
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  مركز ملي فرش ايران، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني، گروه امور حمايتي
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

  وزارت بازرگاني، طبقه هفتم، ، مديريت امور اقتصادي و بازرگاني 2ميدان وليعصر، ساختمان شماره 
 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88908559 – 88908496  
 :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

  
   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

ويب طـرح در اسـتان و يـا    توسط متقاضي، بررسي كارشناسي و تص ـ) فني، اقتصادي و حقوقي(تهيه و تنظيم طرح توجيهي 
، معرفي متقاضي به بانك عامل براي دريافت تسهيلات، نظارت مستمر )طبق دستورالعمل تدوين شده(مركز ملي فرش ايران 

  از سوي سازمان، بانك عامل و مركز ملي فرش براي احداث، تجيهز
   :زمانبندي صدور مجوز

  
  



 
 وزارت بازرگاني

 :در كننده مجوزصا/موسسه/ شركت/ نام سازمان
  سازمان بازرگاني استانها

 :آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي
  www.moc.gov.ir                                                                            82211: شماره تلفن

  :تهافعالي/ عنوان مجوز 
  مجوز ثبت سفارش

 :مدارك و مستندات صدور مجوز
  عضويت در اداره ثبت سفارش ثبت نام اينترنتي -الف

  :مدارك مورد نياز اشخاص حقيقي و حقوقي
  )مدير عامل(شناسنامه  -
 )مدير عامل(كارت ملي  -

 كارت بازرگاني -

 برداري واحدهاي توليدي پروانه بهره -

 )حقوقي اشخاص(رسمي   آگهي تاسيس در روزنامه -

  پروفرم -تكميل فرم سفارش -ب
  :هاي حاكم بر صدور مجوزالعمل قوانين و مقررات و دستور

  :هاي صدور مجوزهزينه
 :واحد متولي صدور مجوز/ اداره/نام دفتر

  
  .....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 
  

 :شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت
  قررات صادرات و واردات سازمان توسعه تجارت ايراناداره كل م

  :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن
   :مراحل و زمانبندي صدور مجوز

كنتـرل كامـل    -كنترل اوليه مدارك و تعيين كارشناس بر اساس نوع كالا توسط واحد پذيرش -براي ثبت سفارش ورود كالا
واحـد تحويـل و گمركـات     -مراجعه به بانـك  -ش توسط واحد ماليتعيين حق ثبت سفار -مدارك توسط واحد كارشناس 

  .جهت ترخيص كالا
   :زمانبندي صدور مجوز

   
 
  



وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

اداره كل تجهيزات پزشكي

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

imed.ir، 88827868، 8پلاك -كوچه دهقان-خيابان ايرانشهر- تهران

:هافعاليت/ عنوان مجوز 

ص تجهيزات و ملزومات آزمايشگاهي تشخيص طبيمجوز ورود و ترخي

:مدارك و مستندات صدور مجوز

تكميل فرم درخواست،الملليهاي بيناصل پروفرما در نسخه كپي، اصل اوراق ثبت سفارش، كاتالوگ و تائيديه: مجوز ورود

، بارنامه،بت سفارش مهور به مهر بازرگانيكپي ث،اصل نسخه دوم متقاضي پروفرماي تائيد شده،اصل فاكتور و كپي آن: مجوز ترخيص

قبض انبار، گواهي مبدا، تكميل فرم درخواست

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

نامه تجهيزات پزشكيآئين

:هاي صدور مجوزهزينه

وزارت يلي شعبه شهرك قدس بنام ذيحساببانك مسيبا 2173319011008الصاقي به حساب درصد مبلغ پروفرما طبق فيش %5معادل 

درمان و آموزش پزشكي،بهداشت

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

اداره تجهيزات و ملزومات آزمايشگاهي

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

پنجمطبقه -اداره كل تجهيزات پزشكي-8پلاك -كوچه شهيد دهقاني-خ ايرانشهر شمالي-خ طالقاني- تهران

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

8841377

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

اداره كل تجهيزات پزشكي

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

زات پزشكياداره كل تجهي

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

imed.ir، 88827868،  8پلاك -كوچه دهقان-خيابان ايرانشهر- تهران

:هافعاليت/ عنوان مجوز 

شناسنامه فعاليت شركت

:مدارك و مستندات صدور مجوز

كارت بازرگاني/رسمي آگهي تاسيس شركت در روزنامه-1

مهر شركت-2

كپي شناسنامه و كارت ملي مدير عامل-3

اصل و اسكن نامه نمايندگي كمپاني-4

اصل و اسكن تعهد نامه كمپاني-5

اسكن تعهدنامه شركت-6

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

ينامه تجهيزات پزشكي اداره كل تجهيزات پزشكي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكآئين25ماده 

:هاي صدور مجوزهزينه

ريال100.000

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

اداره كل تجهيزات پزشكي- اداره مهندسي و نگهداري

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

مهندسي و اداره -همكف طبقه -هيزات پزشكياداره كل تج-8پلاك -كوچه شهيد دهقاني- خ ايرانشهر شمالي- خ طالقاني- تهران

نگهداري

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88843127

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

88843127اداره مهندسي و نگهداري، 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

)يك روز(password , usernameكت و دريافتمراجعه به اداره مهندسي و نگهداري به همراه آگهي تاسيس شركت و مهر شر-1

)روز1(افزار شناسنامه توسط شركت و درخواست تغييرات تكميل مدارك و اطلاعات در نرم-2

)روز1(جهت تعيين وقت تبررسي كارشناسان اداره و ارسال ايميل به شرك-3

)روز1(تكميل مدارك و مراجعه حضوري شركت به اداره جهت ارائه اصل مدارك -4

)روز1(واريز وجه جهت صدور شناسنامه توسط شركت -5

)هفته1(دريافت شناسنامه فعاليت از اداره كل -6



وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

اداره كل تجهيزات پزشكي

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

imed.ir،  88827868، 8پلاك -كوچه دهقان-خيابان ايرانشهر- تهران

:فعاليتها/ عنوان مجوز 

رتبه بندي شركتهاي تجهيزات پزشكي

:مدارك و مستندات صدور مجوز

اسكن ليست بيمه كارمندان شركت

اسكن اظهار نامه مالياتي

اسكن مدارك تحصيلي كارمندان و كارشناس

شدهيوره آموزشي طاسكن گواهي هاي د

اسكن فيش واريزي

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

10/6/86مورخ 53100/515/5ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري طي نامه مجوز معاونت محترم برنامه-

17/4/86مورخ 130234نامه وزير و تايئ ايشان به استناد نامه -

نامه تجهيزات پزشكي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكينآئي36ماده -

:هاي صدور مجوزهزينه

ريال2.000.000: نفر10ت زير كتعداد پرسنل شر-

ريال2.500.000: نفر25الي 10تعداد پرسنل شركت بين -

ريال3.000.000: نفر50تا 25تعداد پرسنل شركت بين -

ريال4.000.000: فرن50تعداد پرسنل شركت بالاي -

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

اداره كل تجهيزات پزشكي- اداره مهندسي و نگهداري 

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

اداره مهندسي و –مكف هطبقه -اداره كل تجهيزات پزشكي- 8پلاك - كوچه شهيد دهقاني- خ ايرانشهر شمالي-خ طالقاني- تهران

نگهداري

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88843127

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

88843127- اداره مهندسي و نگهداري 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

1(ات صدور مجوز و ثبت نهايي ستندتمام مدارك و مLahp://ranking.imed.irبندي به نشاني هتبافزار ردر نرمكتثبت نام شر-

)روز



)روز1(افزار به شركتهاي ارزياب ه مهندسي و نگهداري و ارسال آن از طريق نرمركارشناس كارشناسان ادا-

)روز10حداكثر (افزاردر نرمو مشاهدات مراجعه ارزيابان به شركت و ارزيابي و ثبت اطلاعات -

)روز1(تعيين رتبه ه كل و ربررسي نهايي كارشناسان ادا-

)روز1(د رتبه و اعلام رتبه به شركت يتائ-



وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

اداره كل تجهيزات پزشكي

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

imed.ir،   88827868، 8پلاك - كوچه دهقان- شماليخيابان ايرانشهر- تهران

:فعاليتها/ عنوان مجوز 

لوازم و مواد دندانپزشكي،مجوز ورود و ترخيص و تجهيزات

:مدارك و مستندات صدور مجوز

المللي و تكميل فرم درخواست هاي معتبر بينسه نسخه كپي، اصل اوراق ثبت سفارش، كاتالوگ و تائيديه،اصل پروفرما: مجوز ورود

)ثبت از طريق سايت، پرينت و ارائه آن با مجوز ترخيص(دور مجوز هولوگرام ص-

اصل فاكتور و كپي آن اصل نسخه دوم متقاضي پروفرمهاي تائيد شده، كپي ثبت سفارش ممهور به مهر بازرگاني: مجوز ترخيص-

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

يزات پزشكي اداره كل تجهيزات پزشكي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكينامه تجهآئين25ماده 

:هاي صدور مجوزهزينه

بانك ملي شعبه شهرك قدس بنام 213319011008به حساب ) GD-FO-18شماره فرم (درصد مبلغ پروفرما طبق فيش %5معادل 

ذيحساب وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

:متولي صدور مجوزواحد/ اداره/ نام دفتر

اداره دندانپزشكي

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

اولطبقه -اداره كل تجهيزات پزشكي-8پلاك -كوچه شهيد دهقاني-خ ايرانشهر شمالي-خ طالقاني- تهران

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88810271

:تلفننام مسئول پاسخگو، شماره 

88810271

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

ارائه مدارك مورد نياز به دبيرخانه اداره كل-داراي نمايندگي تائيد شده در سايت اداره كل تجهيزات پزشكي باشد



وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

اداره كل تجهيزات پزشكي

:و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عموميآدرس

imed.ir-88827868-8پلاك - كوچه شهيد دهقان-خيابان ايرانشهر شمالي-خ طالقاني- تهران

:فعاليتها/ عنوان مجوز 

صدور پروانه ساخت تجهيزات پزشكي

:مدارك و مستندات صدور مجوز

الزامات عمومي-الف

آئين نامه تجهيزات پزشكي قرار گيرد3يف وسيله پزشكي موضوع ماده بايد كالاي توليدي در تعر�

)تكميل شناسنامه توليد تجهيزات پزشكي. (بايد واحد توليدي در اداره كل تجهيزات پزشكي ثبت گردد�

بايد واحد توليدي در وب سايت اداره كل در قسمت پرتال اداره نظارت بر توليد و كنترل كيفي ثبت شود�

توليد از طريق وب سايت و ارائه آمار ساليانهارائه آمار �

الزامات فني-ب

مدارك بر اساس الزامات اساسي تكميل و ارائه گردد�

)GMP(مدارك و مستندات مربوط به استقرار سيستم مديريت كيفيت يا شرايط خوب توليد �

دارصلاحيت)مسئول فني(ر فنيظمعرفي نا�

يد ئفني به اداره كل تجهيزات پزشكي معرفي نمايد صلاحيت ناظر فني بايد به تاتوليد كننده بايد شخصي را بعنوان ناظر�

.كميسيون تجهيزات پزشكي برسد

د پروسه استريل بصورت جداگانه بايد ارائه شوديدر مورد كالاهاي استريل نحوه تاي�

.ارش آزمونهاي مربوطه الزامي استارائه پروانه علامت استاندارد اجباري و گز،در صورتيكه كالا استاندارد اجباري دارد�

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

3/6/1367درمان و آموزش پزشكي مصوب ،قانون تشكيلات و وظايف وزارت بهداشت-

:درمان و آموزش پزشكي عبارتست از ،وظايف وزارت بهداشت: 1ماده 

خوراكي، آشاميدني، ،دارويي و مواد بيولوژيكهايساخت فرآورده: هايدائم پروانهصدور تمديد و لغو موقت يا : 12جز بند 

بخشينبهداشتي، آرايشي و آزمايشگاهي و تجهيزات و مواد مصرفي و توا

نامه تجهيزات پزشكياز آئين17ماده -

از اداره كل تجهيزات ) پروانه ساخت(مكلف به اخذ مجوز ،توليد كننده  تجهيزات پزشكي به منظور عرضه و توزيع و يا صادرات

.باشدپزشكي مي

:هاي صدور مجوزهزينه

1458كد -شعبه شهرك قدس-بانك ملي2173319011008ريال جهت صدور پروانه ساخت به حساب 1020000پرداخت مبلغ 

به نام ذيحسابي وزارت بهداشت درمان  آموزش پزشكي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

اداره نظارت بر توليد و كنترل كيفي



.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

واحد توليد- طبقه پنجم -اداره كل تجهيزات پزشكي –8پلاك - كوچه شهيد دهقان-خيابان ايرانشهر شمالي-خ طالقاني- تهران

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88837218

:مسئول پاسخگو، شماره تلفننام

88838128

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

ارائه درخواست متقاضي مطابق فرم شماره يك-

بررسي اوليه مدارك ارسالي توسط كارشناسان اداره نظارت بر توليد و كنترل كيفي-

.گرددميدر صورتي كه مدارك ناقص باشد، پرونده جهت تكميل مدارك به توليد كننده عودت 

در صورتي كه مدارك كامل باشد، پرونده جهت بررسي بيشتر و صدور مجوز برابر روش ذيل به كميسيون تخصصي مربوطه ارجاع 

.خواهد شد

بندي نهاييتعيين تيم مميزي توسط اداره كل اعزام تيم مميزي و بررسي گزارش بازديد و جمع

)روز90(ماه 3حداكثر : زمان صدور مجوز



كارشناسي جهت صدورفرم 

مجوز ورود وسايل پزشكي ثبت نشده

:نام كارشناس:شماره و تاريخ پرونده

:شركت نمايندگي:نام متقاضي

1جدول 

توضيحاتشودشامل نميمردودقبولعنوان

تكميل صحيح فرم درخواست ورود

تكميل صحيح جدول مشخصات

ت وسايل پزشكيتكميل صحيح تعهد نامه واردا

ثبت نشد

اطلاعات مندرج در پروفرما

توضيحاتشودشامل نميمردودقبولعنوان

باشدپروفرما در سربرگ شركت فروشنده مي

ذكر آدرس، تلفن و فاكس فروشنده

داراي شماره پروفرما

ذكر نام خريدار

....و UMDNSذكر نام مدل كد 

)Origin(ذكر نام كشور سازنده 

)manufacturer(ذكر نام شركت سازنده 

درج نام و سمت امضا كننده

پروفرما امضا شده باشد

:عنوان و شماره استاندارددرج استاندارد اجباري در پروفرما و ثبت سفارش

2جدول 

توضيحاتشودشامل نميمردودقبولعنوان

)ISO13485(يت مدير

CEتائيد 

FDAگواهي 

:شماره و تاريخ سابقه ارائه شدهسابقه ورود دارد

گزارش آزمـون تطـابق بـا اسـتاندارد مربوطـه      / گواهي

ارائه شده است 

:عنوان و شماره استاندارد

:هاساير تائيديه



3جدول 

تتوضيحاشودشامل نميمردودقبولعنوان

شودنمونه مشابه در داخل كشور توليد مي

فـرم  (بر چسب كالا مطابق بـا ضـوابط اسـت    

مشخصات بر چسب وسيله پزشكي تكميـل و  

)ضميمه شده است

دارد20مجوز كميسيون ماده 

ــاده  مع ــه متقاضــي  كنيســيون م ــه ، 20رفينام ب

متقاضي واردات وسيله پزشكي دارد

ه شده توسط متقاضي ممهـور  تمام مدارك ارائ

باشد به مهر شركت نمايندگي و امضا شده مي

)نام و سمت امضا كننده مشخص است(

از نظر نماينـدگي و خـدمات پـس از فـروش     

توسط اداره مهندسي و نگهـداري تائيـد شـده    

.است

........................................................:شودتعهد ذكرهد شماره تاريخ و شرايط د از جانب شركت علاوه بر پيوست تعدر صورت ارائه تعه

..........................................................................................................................................................................................................................

نظريه كارشناسي

:امضا رئيس اداره:                                        امضا سرگروه:                              امضا كارشناس



فرم تطابق مدارك و محاسبات پنج در هزار

نظيم بخشي از مقررات مالي دولتقانون ت44موضوع ماده 

:نام كارشناس:شماره و تاريخ پرونده 

شودشامل نميمردودقبولعنوانشودشامل نميمردودقبولعنوان

تكميل اوراق ثبت سفارش

نام كالامشخصات متقاضي

تنها كالاهايي كه به صـورت  (محل نام فروشنده
FOXردن باشند، نياز به پـر ك ـ مي

)قسمت محل ثبت سفارش ندارند

نوع معامله

مطابقت اطلاعات مندرج در پروفرما و ثبت سفارش

شماره و تاريخ پروفرمانام متقاضي

قيمت نهايي پروفرمانام كشور سازنده

واحد ارزنام شركت ذينفع

نام وسيلهنام كشور ذينفع

ياز و اطلاعات مندرج در فاكتورمدارك مورد ن

فــاكتور در ســربرگ شــركت 
فروشنده باشد

مهر و امضا فاكتور

تاريخ توليد و انقضا بـراي وسـايل   آدرس، تلفن و فاكس
مصرفي

Lotداراي شماره فاكتور numberيا شماره سريال

كپي بارنامهداراي تاريخ فاكتور

كپي قبض انبارنام خريدار

ــل   ــداد كـ ــدل، تعـ ــام، مـ نـ
UMDNS و...

Paking list

گواهي مبدا)Origin(نام كشور سازنده 

محاسبات پنج در هزار

فاكتور/ مبلغ كل پروفرما

واحد ارز

ضريب تبديل به دلار

مبلغ كل به دلار

مبلغ كارمزد

ب كارمزدضري

توضيحات

امضا كارشناس



وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي- اداره كل فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

88504107-3واحد –3پلاك -خيابان يكم-خيابان كوه نور-ان مطهريخياب

:فعاليتها/ عنوان مجوز 

اندازي و تاسيس مراكز رشد واحدهاي فناوري در موسسات علوم پزشكيصدور مجوز راه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

اندازي و تاسيس مراكز رشدتكميل فرم كاربرگ درخواست راه�

راكز رشدبازديد از م�

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

شوراي گسترش آموزش عالي17/12/1381نامه ايجاد مراكز رشد واحدهاي فناوري مصوب ضوابط و آئين

:هاي صدور مجوزهزينه

نداردهزينه 

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

ت و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيمعاونت تحقيقا- اداره كل فناوري

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

3واحد –3پلاك -خيابان يكم-خيابان كوه نور-خيابان مطهري

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88501407

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

سركار خانم سليمي

:حل و زمانبندي صدور مجوزمرا

شش ماه از تاريخ تشكيل پرونده و ارائه كامل مدارك بدون نقص



بهداشت درمان و آموزش پزشكيوزارت

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

اداره كارشناسي تجهيزات پزشكي

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

88308801www.mdeoimecl.irطبقه دوم اداره كارشناسي تجهيزات پزشكي 8پلاك -كوچه دهقان-ايرانشهرخيابان- تهران

:فعاليتها/ عنوان مجوز 

صدور مجوز ورود و ترخيص وسايل پزشكي

:مدارك و مستندات صدور مجوز

يفي و قيمت و فرم تطابق مدارك و كبررسي با توجه به فرم كارشناسي جهت صدور مجوز ورود وسايل پزشكي ثبت شده براي 

)شونددو فرم به پيوست ارائه مي(محاسبات پنج در هزار براي كارشناسي واردات و ترخيص 

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

هيزات پزشكي نامه تجآئين7نامه تجهيزات پزشكي و ضوابط ابلاغي توسط كميته تجهيزات پزشكي موضوع ماده آئين

كل با سازمان انرژي اتميهمقررات صادرات و واردات، قانون بودجه، تفاهم نامه ادار

:هاي صدور مجوزهزينه

پنج در هزار رقم كل پروفرما

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

اداره كل تجهيزات پزشكي

..)...با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

اداره كارشناسي -طبقه همكف-اداره كل تجهيزات پزشكي-8پلاك -كوچه شهيد دهقاني- خ ايرانشهر شمالي-خ طالقاني- تهران

تجهيزات پزشكي

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88308801

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

88308801

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

)روز4حداكثر (سي وسايل پزشكي از نظر كيفي و براي مراكز دولتي از نظر كيفي و قيمت بررسي كارشنا

)روز10حداكثر (بررسي كارشناسي مدارك واردات و محاسبه هزينه كارشناسي 
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وزارت جهاد كشاورزي

مجوزهاي حوزه امور زيربنايي و صنايع كشاورزي 



پروانه تاسيس شركتهاي خدمات مكانيزاسيونشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاوزي استان -1

اداره مكانيزاسيون

:مرجع صدور مجوز -3

اداره مكانيزاسيون

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

ثبت شركت، تهيه طرح توجيهي: شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

-مدارك هويتي متقاضي –سند زمين احداث طرح –مدارك شناسائي موسسين شركت، مدارك مربوط به ثبت شركت 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ثبت شركت توسط متقاضي•

ارائه درخواست متقاضي در خصوص فعاليت شركت به مديريت جهادكشاورزي شهرستان•

تهيه طرح توجيهي•

تكميل مدارك وارائه به مديريت جهاد كشاورزي شهرستان•

شهرستانبررسي اوليه واعلام موافقت توسط كارشناس مكانيزاسيون مديريت جهاد كشاورزي •

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان•

بررسي توسط اداره مكانيزاسيون استان •

.در صورت موافقت صدور پروانه تاسيس توسط سازمان جهادكشاورزي استان•



پروانه تاسيس شركتهاي خدمات مكانيزاسيوننمودار جريان فرآيند 

شروع

و ارائه طرح توجيهيدر خصوص فعاليت شركتارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

شهرستانمديريت جهاد كشاورزي 

بررسي پرونده

استاناداره مكانيزاسيون 

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه تاسيس

سازمان جهادكشاورزي استان

ثبت شركت 

متقاضي

پايان



پروانه تاسيس صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزيشناسنامه فرآيندصدورمجوز

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

مديريت صنايع كشاورزي استان

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صنايع كشاورزي استان

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

مدارك شناسائي متقاضي حقيقي يا حقوقي، تهيه طرح توجيهي 

:استعلامات ) ب 

مديريت امور اراضي–فرمانداري شهرستان - اداره محيط زيست، اداره برق، اداره آب، اداره نظارت بر موادغذائي دامپزشكي

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان•

ررسي اوليه وتكميل مدارك توسط كارشناس مربوطه درمديريت جهادكشاورزي شهرستانب•

ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان-•

بررسي توسط كارشناس مربوطه درسازمان جهادكشاورزي استان-•

اخذ استعلامهاي لازم از دستگاههاي ذيربط•

در صورت موافقت صدورجوازتاسيس•

جهادكشاورزي شهرستان ودستگاههاي ذيربطارسال رونوشت به مديريت -•



تاسيس پروانه نمودار جريان فرآيند 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

وتكميل مداركبررسي اوليه 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده و اخذ استعلامهاي لازم از دستگاههاي ذيربط

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

)رونوشت به مديريت جهادكشاورزي شهرستان ودستگاههاي ذيربطارسال (صدور پروانه تاسيس

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



.تمديد پروانه تاسيس صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزيشناسنامه فرآيندصدورمجوز   

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

مديريت صنايع كشاورزي

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صنايع كشاورزي

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

دارابودن پروانه تاسيس:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:.استعلامات ) ب 

.تمديد استعلام هايي كه مدت آنها سپري شده است

: مراحل انجام كار -8

يكماه قبل از اتمام اعتبار مجوزمتقاضي بايد درخواست خودرا ارائه ( متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان ارائه درخواست •

)دهد

بررسي اوليه توسط كارشناس مربوطه درمديريت جهادكشاورزي شهرستان•

ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

بررسي توسط كارشناس مديريت صنايع كشاورزي•

مديد پروانه تاسيس براي يكسالدرصورت موافقت ت•



پروانه صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزينمودار جريان فرآيند تمديد 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

وتكميل مداركبررسي اوليه 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

مديريت صنايع كشاورزي

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

تمديد پروانه به مدت يكسال

جهادكشاورزي استانسازمان 

پايان



بهره برداري صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزيشناسنامه فرآيندصدورمجوزپروانه

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

مديريت صنايع كشاورزي

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صنايع كشاورزي

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

دارابودن پروانه تاسيس:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

گواهي پايان كار

:استعلامات ) ب 

، اداره نظارت برموادغذائي ، آشاميدني، بهداشتي ) براي صنايع تبديلي تكميلي مرتبط با مواد خام (اداره محيط زيست، سازمان دامپزشكي

- ) براي صنايع تبديلي تكميلي مرتبط با مواد فرآوري شده (وآرايشي، اداره كاروتامين اجتماعي ، اداره استاندارد،اداره كل بهداشت

: نجام كار مراحل ا-8

.ارائه درخواست پروانه بهره برداري توسط متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان•

.بررسي اوليه وتهيه گزارش آخرين پيشرفت فيزيكي•

ارسال پرونده به سازمان جهاد كشاورزي استان•

بررسي وبازديد از محل اجراي طرح توسط كارشناس درصورت نياز•

ذيربطاخذاستعلام ازدستگاههاي -•

.صدور پروانه بهره برداري-•



بهره برداري صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزيپروانه  نمودار جريان فرآيند 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

وتهيه گزارش آخرين پيشرفت فيزيكيبررسي اوليه 

كشاورزي شهرستانمديريت جهاد 

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

وبازديد از محل اجراي طرح توسط كارشناس اخذ استعلام از دستگاههاي ذيربط و بررسي پرونده 

كشاورزيمديريت صنايع

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه بهره برداري

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



تمديد پروانه بهره برداري صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزيشناسنامه فرآيندصدورمجوز   

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

مديريت صنايع كشاورزي

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صنايع كشاورزي

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

دارا بودن پروانه بهره برداري:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

درخواست متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستانارائه •

بررسي اوليه توسط كارشناس مربوطه درمديريت جهادكشاورزي شهرستان•

.ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

بررسي توسط كارشناس مديريت صنايع كشاورزي استان•

.درصورت موافقت تمديد پروانه بهره برداري•



تمديد پروانه بهره برداري صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزينمودار جريان فرآيند 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

پرونده سازمان جهاد كشاورزي استانارسال 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

مديريت صنايع كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

تمديد پروانه بهره برداري

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



توسعه صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزيفرآيندصدورمجوزشناسنامه 

: صاحب فرآيند -2سازمان جهاد كشاورزي استان -1

مديريت صنايع كشاورزي

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صنايع كشاورزي

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

دارا بودن پروانه بهره برداري:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

.با توجه به درخواست متقاضي مبني بر توسعه توليد، استعلامهاي مورد نياز اخذ ميگردد

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان•

ريت جهادكشاورزي شهرستانبررسي اوليه وتكميل مدارك توسط كارشناس مربوطه درمدي•

ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان-•

بررسي توسط كارشناس مربوطه درسازمان جهادكشاورزي استان-•

اخذ استعلامهاي لازم از دستگاههاي ذيربط•

.در صورت موافقت صدورمجوز توسعه •

ارسال رونوشت به مديريت جهادكشاورزي شهرستان ودستگاههاي ذيربط-•



توسعه صنايع تبديلي وتكميلي بخش كشاورزيصدور مجوز نمودار جريان فرآيند 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

وتكميل مداركبررسي اوليه 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

از دستگاههاي ذيربطبررسي پرونده و اخذ استعلامهاي لازم 

مديريت صنايع كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

)مديريت جهادكشاورزي شهرستان ودستگاههاي ذيربطارسال رونوشت به (صدورمجوز توسعه

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



.پروانه بهره برداري شركتهاي خدمات مكانيزاسيونشناسنامه فرآيندصدورمجوز

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

اداره مكانيزاسيون

:مرجع صدور مجوز -3

اداره مكانيزاسيون

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

دارا بودن پروانه تاسيس: شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان•

بررسي وبازديد توسط كارشناس مكانيزاسيون شهرستان -•

ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

برسي ودر صورت لزوم بازديد توسط كارشناس ادره مكانيزاسيون سازمان جهادكشاورزي استان•

در صورت موافقت صدور پروانه بهره برداري شركت خدمات مكانيزاسيون •



پروانه بهره برداري شركتهاي خدمات مكانيزاسيونصدور مجوز نمودار جريان فرآيند 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

توسط كارشناس مكانيزاسيون شهرستانبررسي و بازديد 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

موافقت آيا 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي ودر صورت لزوم بازديد توسط كارشناس ادره مكانيزاسيون سازمان جهادكشاورزي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه بهره برداري شركت خدمات مكانيزاسيون

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



مجوزهاي حوزه امور توليدات گياهي بخش كشاورزي



.صدورمجوز  پروانه بهره برداري مجتمع هاي گلخانه ايدشناسنامه فرآين

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان-1

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

ارائه نتيجه آزمون خاك –ارائه نتيجه آزمون آب 

:استعلامات ) ب 

امور آب شهرستان

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي مبني بر اتمام ساخت ابنيه و تاسيسات و آمادگي جهت بهره برداري به مديريت توليدات گياهي•

بازديد توسط كارشناس باغباني•

هاي اجراييتطبيق طرح ساخت با نقشه •

تاييد توسط كارشناس باغباني•

طرح در كميسيون فني استان•

صدور پروانه بهره برداري توسط مديريت صدور پروانه استان•



نمودار جريان فرآيند پروانه بهره برداري مجتمع هاي گلخانه اي

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

كشاورزي استانسازمان جهاد 

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه بهره برداري

مديريت صدور پروانه ها

تحويل پروانه بهره برداري به متقاضي

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



گلخانه ايتغير كشت مجتمع هاي شناسنامه فرآيندصدورمجوز   

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

دارا بودن پروانه بهره برداري:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

دارا بودن پروانه بهره برداري

:استعلامات ) ب 

اداره آب ، آزمايشگاه آب ، سازمان دامپزشكي جهت رعايت فواصل

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي •

)استعلام آب و رعايت فواصل(ارائه مدارك لازم جهت تغيير كشت •

)در صورت لزوم تطبيق با طرح تغيير كشت(بررسي توسط كارشناس باغباني•

)معاونت بهبود توليدات گياهي(ارائه مجوز توسط مديريت باغباني•



نمودار جريان فرآيند مجوزتغيير كشت مجتمع هاي  گلخانه اي

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم و طرح توجيهي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

كشاورزي استانسازمان جهاد 

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور مجوز تغييركشت

باغبانيمديريت/مديريت صدور پروانه ها

پروانه به متقاضي/تحويل مجوز

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



مجتمع هاي گلخانه اينوسازي وبهسازي شناسنامه فرآيندصدورمجوز   

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

دارا بودن پروانه بهره برداري:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت جهاد كشاورزي شهرستان  •

بررسي اوليه وارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

سازمان جهادكشاورزي استان) باغباني( بازديد توسط كارشناس مربوطه•

صدور مجوز نوسازي وبهسازي •



نمودار جريان فرآيند مجوزنوسازي وبهسازي مجتمع هاي  گلخانه اي

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي  اوليه وبازديد 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور مجوز نوسازي وبهسازي

باغبانيمديريت/

پايان



توسعه كشت مجتمع هاي گلخانه ايشناسنامه فرآيندصدورمجوز

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادكشاورزي استان -1

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

بهره برداريدارا بودن پروانه:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) الف 

: استعلامات ) ب 

درصورت نياز وتشخيص كارشناس مربوطه از اداره آب ، آزمايشگاه آب، مركز پخش فرآورده هاي سوختي

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاض به مديريت جهادكشاورزي شهرستان-•

كارشناس مربوطه در شهرستانبررسي اوليه توسط •

ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

سازمان جهادكشاورزي استان) باغباني(بررسي توسط كارشناس مربوطه •

در صورت موافقت صدور مجوز توسعه كشت•



نمودار جريان فرآيند مجوز توسعه مجتمع هاي گلخانه اي

شروع

متقاضي همراه با مدارك لازم و طرح توجيهيارائه درخواست 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

پرونده در كميته فني استانبررسي 

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور مجوز توسعه 

باغبانيمديريت/مديريت صدور پروانه ها

پايان



پروانه تاسيس واحدهاي پرورش قارچ خوراكيشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

انجمن صنعتي توليدكنندگان قارچ خوراكي

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

تحصيلي باشد از فارغ التحصـيلان رشـته هـاي مهندسـي كشـاورزي ، صـنايع       در صورتيكه سرمايه گذار فاقد شرايط لازم از نظر •

.غذايي، زيست شناسي ملزم به معرفي يك نفر مسئول فني با مدرك تحصيلي مذكور مي باشد

داشتن تجربه حداقل يكسال براي مسئول فني در غير اين صورت طي نمودن آموزشهاي لازم•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

، پايان خدمت ، 4*3قطعه عكس 3مدارك شناسايي اوليه براي اشخاص حقيقي و حقوقي  ، مدرك تحصيلي ، شناسنامه ، كارت ملي ، 

اساسنامه شركت

...

:استعلامات ) ب 

ليدات دامي ، ، محيط زيست ، معاونت بهبود تو) زمين(، امور اراضي ) سوخت(اداره آب ، اداره برق ، مركز پخش فرآورده هاي نفتي 

سازمان دامپزشكي جهت رعايت فواصل

: مراحل انجام كار -8

تهيه طرح مزرعه توليد قارچ با توجه به ظرفيت توليد توسط متقاضي همراه با مدارك و مستندات مربوطه•

ارائه طرح تكميل شده به مديريت جهاد كشاورزي شهرستان•

شهرستانبررسي و اظهار نظر توسط مديريت جهاد كشاورزي •

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان•

مديريت باغباني سازمان جهاد كشاورزي استان متقاضي را براي بررسي و تائيد طرح به انجمن صنفي توليدكنندگان قارچ خوراكي •

معرفي مي نمايد

به دفتر گل و گياهان زينتي در به مديريت باغباني استان و ارسال رونوشت اعلام نظر انجمن صنفي توليدكنندگان قارچ خوراكي•

)روز كاري انجام پذيرد20اين اعلام بايد حداكثر در طي (حوزه ستاد وزارتخانه 

بررسي توسط مديريت باغباني استان و ارائه پلان نحوه استقرار سالن هاي پرورش قارچ خوراكي و ساير ابنيه و تاسيسات مورد نياز•

ني ذيصلاح به وسيله متقاضيتهيه نقشه هاي اجرايي توسط مهندسين ف•

تائيد طرح توسط كارشناس مربوطه•

صدور پروانه تاسيس واحد توليد پرورش قارچ خوراكي•

ارسال يك نسخه به انجمن صنفي توليدكنندگان و دفتر امور گل و گياهان زينتي ستاد وزارتخانه•

تان به بانك عامل معرفي ميشوددر صورت تمايل متقاضي جهت دريافت تسهيلات توسط سازمان جهاد كشاورزي اس•



نمودار جريان فرآيند صدورپروانه تاسيس واحدهاي پرورش قارچ

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم و طرح توجيهي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

چارسال طرح به انجمن صنفي توليد قار

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

بررسي واعلام پاسخ به سازمان استان

انجمن صنفي توليد گنندگان قارچ

صدور پروانه تاسيس

مديريت صدورپروانه ها

پايان



پروانه بهره برداري واحدهاي پرورش قارچ خوراكيشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:صدور مجوز مرجع -3

مديريت صدور پروانه استان

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

دارا بودن پروانه تاسيس•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

درخواست متقاضي مبني بر اتمام تاسيس و آمادگي جهت بهره برداري از طرح

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

متقاضي درخواست خود را مبني بر اتمام تاسيس و آمادگي جهت بهره برداري به جهاد كشاورزي استان اعلام مي نمايد•

بازديد توسط كارشناس باغباني مديريت باغباني استان•

اعلام نظر كارشناسي•

صدور پروانه بهره برداري•

نجمن صنفي توليدكنندگان قارچ خوراكي جهت عضويت در انجمنمعرفي متقاضيان توسط مديريت باغباني به ا•



نمودار جريان فرآيند صدورپروانه بهره برداري واحدهاي پرورش قارچ 

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

كشاورزي شهرستانمديريت جهاد 

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه بهره برداري

مديريت صدور پروانه ها

تحويل پروانه به متقاضي

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



بهسازي و نوسازي واحدهاي پرورش قارچ خوراكيشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

باغبانيمديريت 

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت باغباني

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

كشاورزي استان ارائه مي نمايدمتقاضي درخواست خود را جهت بهسازي و نوسازي به مديريت باغباني سازمان جهاد •

كارشناس باغباني ضمن بازديد از محل ، نظر خود را اعلام ميدارد•

درصورت مثبت بودن نظر كارشناس و بودجه مجوز بهسازي و نوسازي صادر ميگردد•



نمودار جريان فرآيند مجوزنوسازي وبهسازي واحدهاي پرورش قارچ

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور مجوزنوسازي وبهسازي

باغبانيمديريت

پايان



توسعه واحدهاي پرورش قارچ خوراكيشناسنامه فرآيندصدورمجوز   

كشاورزي استانسازمان جهاد -1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور پروانه استان

: سايرواحدهاي درگير -4

انجمن صنعتي توليدكنندگان قارچ خوراكي

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

ميگرددبا توجه به نوع و ظرفيت كشت و پرورش قارچ خوراكي مجوزهاي توسعه صادر •

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

، محيط زيست ،معاونت بهبود توليدات ،دامي ، ) زمين(، امور اراضي ) سوخت(اداره آب ، اداره برق ، مركز پخش فرآورده هاي نفتي 

سازمان دامپزشكي جهت رعايت فواصل

: مراحل انجام كار -8

نوع كشت و پرورش قارچ و به علت اينكه تغيير در ابعاد تاسيسات و ابنيه مورد نياز تغيير ميكند عوامل توسعه شبيه مراحل با توجه به ظرفيت و 

صدور پروانه تاسيس مي باشد

به مديريت جهاد كشاورزي شهرستانبه همراه مدارك لازم و طرح توجيهي ارائه درخواست متقاضي•

)توجه به ظرفيت جديدبا ( تهيه طرح مزرعه توليد قارچ •

بررسي و اظهار نظر توسط مديريت جهاد كشاورزي شهرستان•

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان•

بررسي و اظهار نظر انجمن صنفي توليدكنندگان قارچ خوراكي•

بررسي توسط مديريت باغباني استان •

تائيد طرح توسعه •

صدور پروانه طرح توسعه پرورش قارچ•



ان فرآيند مجوزتوسعه واحدهاي توليد قارچ نمودار جري

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم و طرح توجيهي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

سازمان جهاد كشاورزي استانارسال پرونده 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور مجوزتوسعه كشت

باغبانيمديريت/مديريت صدور پروانه ها

پروانه به متقاضي/تحويل مجوز

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



پروانه تاسيس گلخانهشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

.متقاضي يا فارغ التحصيلان رشته هاي مهندسي كشاورزي و صنايع غذايي باشد يا مسئول فني معرفي نمايد•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

مسئول فني ، تهيه طرح توجيهي ، تهيه طرح ساخت و انتخاب مشاور براي / مدارك عمومي شناسايي براي اشخاص حقيقي و حقوقي 

ساخت تاسيسات و ابنيه ، ارائه نتيجه آزمون آب ، ارائه نتيجه آزمون خاك

:استعلامات ) ب 

حقابه و آزمايش آب ، اداره برق ، مركز پخش فرآورده هاي نفتي ، اداره آب يا ) امور اراضي(اي بلند مدت زمين سنددار يا اجاره

، سازمان دامپزشكي جهت رعايت فواصل ) سوخت(

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت شهرستان•

تهيه طرح توجيهي و ارائه همراه با مدارك شناسايي و استعلامات•

اورزي شهرستانارائه نظر اوليه توسط مديريت جهاد كش•

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان•

ارائه طرح در كميته فني استان•

)مديريت صدور پروانه ها(در صورت موافقت ارائه پروانه تاسيس توسط سازمان جهاد كشاورزي استان •



نمودار جريان فرآيند پروانه تاسيس گلخانه ها

شروع

با مدارك لازم و طرح توجيهيارائه درخواست متقاضي همراه 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

اخذ استعلامهاي لازم

)مديريت باغباني(سازمان جهاد كشاورزي استان

فني استانبررسي پرونده در كميته 

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه تاسيس

مديريت صدور پروانه ها

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



بهره برداري گلخانهپروانه شناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

دارا بودن پروانه تاسيس•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

پروانه تاسيس

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي مبني بر اتمام ساخت ابنيه و تاسيسات و آمادگي جهت بهره برداري به مديريت توليدات گياهي•

بازديد توسط كارشناس باغباني•

تطبيق طرح ساخت با نقشه هاي اجرايي•

تاييد توسط كارشناس باغباني•

كميسيون فني استانطرح در •

صدور پروانه بهره برداري توسط مديريت صدور پروانه استان•



نمودار جريان فرآيند پروانه بهره برداري گلخانه ها

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي وبازديد اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده به سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه بهره برداري

مديريت صدور پروانه ها

تحويل پروانه بهره برداري به متقاضي

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



تغيير كشت گلخانهشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

باغبانيمديريت

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور پروانه استان

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

دارا بودن پروانه بهره برداري•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

پروانه بهره برداري

:استعلامات ) ب 

اداره آب ، آزمايشگاه آب ، سازمان دامپزشكي جهت رعايت فواصل

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي •

)استعلام آب و رعايت فواصل(ارائه مدارك لازم جهت تغيير كشت •

)در صورت لزوم تطبيق با طرح تغيير كشت(بررسي توسط كارشناس باغباني•

)معاونت بهبود توليدات گياهي(باغبانيارائه مجوز توسط مديريت •



نمودار جريان فرآيند مجوزتغييركشت گلخانه ها

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

اخذاستعلامهاي لازم

سازمان جهاد كشاورزي استان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور صدور مجوز تغيير كشت

پروانه هامديريت صدور 

تحويل مجوز به متقاضي

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



نوسازي و بهسازي گلخانهشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

: سايرواحدهاي درگير -4:مرجع صدور مجوز -3

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي •

استانبازديد توسط كارشناس باغباني•

در صورت تائيد صدور مجوز توسط مديريت باغباني•



نوسازي وبهسازي گلخانه هانمودار جريان فرآيند مجوز 

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور صدور مجوز بهسازي 

مديريت باغباني

پايان



پروانه تاسيس مجتمع هاي گلخانه ايشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: سايرواحدهاي درگير -4

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

مجتمع گلخانه اي به آن اطلاق مي گرددهكتار باشد 5در صورتيكه ميزان سطح زمين بيش از •

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

تهيه طرح توسط مشاور مورد تاييد و داراي رتبه معاونت نظارت راهبردي رياست جمهوري 

:استعلامات ) ب 

در صورت نياز و تشخيص كارشناسان مربوطه

، سازمان دامپزشكي جهت رعايت فواصل) سوخت(مركز پخش فرآورده هاي نفتي ، اداره آب  ، آزمايشگاه آب ، ) زمين(امور اراضي 

: مراحل انجام كار -8

تهيه طرح توجيهي توسط مشاور مورد تاييد و داراي رتبه معاونت نظارت راهبردي رياست جمهوري•

تطبيق طرح با تاسيسات و ابنيه ساخته شده•

طرح در كميسيون صدور پروانه استان•

پروانه تاسيس مجتمع گلخانه ايصدور •



نمودار جريان فرآيند پروانه تاسيس مجتمع هاي گلخانه اي

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم و طرح توجيهي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

تاسيسصدور پروانه 

مديريت صدور پروانه ها

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان



توسعه كشت گلخانهشناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

: سايرواحدهاي درگير -4:مرجع صدور مجوز -3

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

هكتار باشد روند صـدور  5هكتار نباشد مدارك خاصي لازم ندارد و در صورتيكه بالاي 5در صورتيكه ميزان سطح زمين بيش از •

مجوز مجتمع هاي گلخانه اي لحاظ ميگردد

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

در صورت نياز و تشخيص كارشناسان مربوطه

،) سوخت(اداره آب ، آزمايشگاه آب ، مركز پخش فرآورده هاي نفتي 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي •

)هكتار باشد5در صورتيكه كمتر از (بازديد توسط كارشناس باغباني•

توسعه كشت گلخانهتاييد توسط مديريت باغباني و صدور مجوز •



نمودار جريان فرآيندمجوز توسعه  گلخانه ها

شروع

ارائه درخواست متقاضي همراه با مدارك لازم و طرح توجيهي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

موافقت آيا 

ميشود؟

اخذ استعلامهاي لازم

سازمان جهاد كشاورزي استان

بررسي پرونده در كميته فني استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور مجوز توسعه كشت

مديريت باغباني/مديريت صدور پروانه ها

پايان



باغاتشناسنامه فرآيندصدورمجوز   

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت باغباني

: سايرواحدهاي درگير -4

، استانداري ، بانك كشاورزي)سازمان جنگلها(آبخيزداري 

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

دارا بودن آب لازم براي كشت•

در صورتيكه زمين واگذاري باشد اولويت با فارغ التحصيلان كشاورزي مي باشد•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

ارائه مدارك مربوط به زمين و حقابه ، مدارك شناسايي براي اشخاص حقيقي و حقوقي 

:استعلامات ) ب 

)زمين(امور اراضي اداره آب ،

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت جهاد كشاورزي شهرستان•

...تكميل طرح تيپ توسط متقاضي مبني بر كشت متراژ زمين و •

بررسي اوليه توسط مديريت جهاد كشاورزي شهرستان•

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان•

نماينده استانداري، مدير كل منابع طبيعي نماينده سازمان جهاد كشاورزي استان مدير (جرايي استان طرح در كميسيون مشترك فني و ا•

)باغباني مسئولين آبخيزداري نماينده بانك عامل

.در صورت موافقت مجوز كشت باغات صادر ميگردد•

س از بررسي و بازديد توسط كارشناس ÷در صورت متقاضي متمايل بود شرايط لازم جهت دريافت نهال يارانه دار را دارا باشد •

باغباني به توليدكنندگان نهال مورد تائيد معرفي ميگردد

لازم به ذكر است طرحها از جمله طرح زيتون طرح طوبي طبق درخواست متقاضي و با توجه بـه اعتبـارات و   

تسهيلات و نيز سياستهاي سازمان جهاد كشاورزي استان انجام ميشود



باغاتمجوزصدورفرآيندنمودار جريان 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

وتكميل مداركبررسي اوليه 

شهرستانمديريت جهاد كشاورزي 

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

نماينده استانداري، مدير كل منابع طبيعي (طرح در كميسيون مشترك فني و اجرايي استان بررسي پرونده و 

)كشاورزي استان مدير باغباني مسئولين آبخيزداري نماينده بانك عاملنماينده سازمان جهاد 

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

مجوز كشت باغات

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان

...و تكميل طرح تيپ توسط متقاضي مبني بر كشت متراژ زمين

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان



نهالستانتوليد نهال و شناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت باغباني

:مرجع صدور مجوز -3

موسسه ثبت و گواهي بذر و ارقام نهال

: سايرواحدهاي درگير -4

موسسه ثبت و گواهي بذر و ارقام نهال

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

متقاضي بايد تجربه باغباني داشته باشد•

هكتار نباشد3زمين كمتر از •

مشخص بودن نوع توليد•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

ليتر در ثانيه براي هر هكتار 1مدارك شناسايي متقاضي ، مدارك مربوط به زمين ، در صورت بهره برداري از چاه آب دارا بود آب به ميزان 

، طرح توجيهي

:استعلامات ) ب 

امور اراضي ، آزمايشگاه آب و خاك ، شوراي اسلامي در خصوص حقĤبه

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت جهاد كشاورزي شهرستان اعلام مي نمايد•

بررسي اوليه توسط مديريت جهاد كشاورزي شهرستان•

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان•

)مديريت باغباني(شاورزي استان بررسي توسط سازمان جهاد ك•

ارسال به موسسه ثبت و گواهي بذر و ارقام نهال •

بررسي توسط موسسه•

صدور پروانه توليد نهال توسط موسسه•



توليد نهال و نهالستانمجوزصدورفرآيندنمودار جريان 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

شهرستانمديريت جهاد كشاورزي 

وتكميل مداركبررسي اوليه 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده و ارسال به موسسه ثبت و گواهي بذر و ارقام 

مديرريت باغباني استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

صدور پروانه توليد نهال

موسسه ثبت و گواهي بذر و ارقام

پايان

بررسي پرونده 

موسسه ثبت و گواهي بذر و ارقام



عامليت توزيع كود شيمياييپروانه شناسنامه فرآيندصدورمجوز

سازمان جهاد كشاورزي استان-1
: صاحب فرآيند -2

مديريت زراعت

:مرجع صدور مجوز -3

شركت خدمات حمايتي كشاورزي

: سايرواحدهاي درگير -4

شركت خدمات حمايتي كشاورزي

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست متقاضي به مديريت جهاد كشاورزي شهرستان•

بررسي با توجه به نياز به وجود عامليت در شهرستان•

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان•

بررسي در كميته مشترك  سازمان جهاد كشاورزي استان•

ارسال به شركت خدمات حمايتي كشاورزي •

بررسي توسط شركت•

عامليت توزيع كود شيمياييصدور پروانه •



عامليت توزيع كود شيمياييمجوزصدورفرآيندنمودار جريان 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

نياز به وجود عامليت در شهرستانبررسي با توجه به 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

كشاورزيارسال به شركت خدمات حمايتيمشترك و بررسي پرونده در كميته

سازمان جهاد كشاورزي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

عامليت توزيع كود شيمياييصدور پروانه 

سازمان جهادكشاورزي استان

پايان

بررسي

كشاورزيشركت خدمات حمايتي



دامي بخش كشاورزيمجوزهاي حوزه امور امور توليدات



موافقت اصولي واحدهاي پرورش دام و طيورشناسنامه فرآيند صدور مجوز 

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

سازمان اموراراضي-دامپزشكي-اداره زراعت

: ضوابط –5

معاون برنامـه ريـزي و   22/5/86مورخ 12366/200نامه شماره  -ضوابط بهداشتي سازمان دامپزشكي  -ضوابط نظام دامپروري كل كشور

معـاون وزيـر در برنامـه    24/10/87مورخ 2218/2123/5/87نامه شماره –امور اقتصادي در خصوص يكسان سازي روشهاي صدور پروانه 

معاون وزير در امور دام 5/10/87مورخ 122221/85/900نامه شماره –ريزي و اموراقتصادي در خصوص وظايف كميسيون صدور پروانه 

مشاور معاون 22/2/88مورخ 743/88/900نامه شماره –در خصوص صدور مجوز شاعلين وزارت جهادكشاورزي و ساير وزارت خانه ها 

نامـه شـماره    –وزير  و رئيس ستاد معاونـت امـور دام در خصـوص رعايـت اجـراي طرحهـا در حـريم طـرح هـادي روسـتاها و شـهرها            

رئيس كميسيون مركزي صدور پروانه 14/11/87مورخ 14014/87/900

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

درخواست -كارت پايان خدمت يامعافيت دائم -قطعه عكس2-آخرين مدرك تحصيلي-)اصل و كپي(كارت ملي-اصل و كپي(شناسنامه

گزار ش بازديد مشترك كارشـناس دام ، دامپزشـكي و   -كروكي زمين تاسيسات با مهر تائيد شوراي محل –مجوزبهره برداري چاه آب –كتبي 

تصوير مدارك -)افرادحقوقي(كپي اساسنامه و روزنامه رسمي وشركتنامه -اشخاص حقوقي -)دام شيري(علوفهسند زمين كشت–اموراراضي

در (قراردادمحضـري تـامين علوفـه يـا اسناداراضـي كشـاورزي آبـي متقاضـي        -فـرم بازديـد كارشناسـي    –مثبته در خصوص آب مطمئنـه  

اجاره نامه محضري غيرقابل فسخ بيست ساله با قيد اجاره –)راضي داراي سندبراي ا(سند مالكيت محل احداث –)موردگاوداريهاي شيري

براي زمين (گواهي لازم مبني بر مالكيت زمين كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده است–)براي اراضي استيجاري(اخذ پروانه و احداث بنا 

ري از سوي سازمانهاي جهادكشـاورزي اسـتان ، مـديركل    درمورد اراضي واگذا(اراضيصورت جلسه واگذاري–) هاي اصلاحات اراضي

)منابع طبيعي و مديريت امور اراضي استان 

:استعلام ها ) ب 

) در مورد اراضي اوقافي(اداره اوقاف –اداره برق-آب وفاضلاباداره -اداره كل حفاظت محيط زيست -اداره كل دامپزشكي استان 

: مراحل انجام كار -8

.درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهدمتقاضي •

متقاضي مدارك موردنياز را ارائه مي دهد  •

پس از تشكيل پرونده موضوع در كميسيون شهرستان طرح مي شود•

.انجام مي شود) سه گانه(درصورت موافقت ، بازديد مشترك •

ددمدارك جهت بررسي به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي گر•

.پس از تائيد موافقت اصولي صادر مي گردد.•



نمودار جريان فرآيندصدور موافقت اصولي واحدهاي پرورش دام و طيور

جهاد به مديريتو مدارك موزد نياز ارائه درخواست 

شهرستانكشاورزي 

متقاضي

شروع

طرح و بررسي درخواست

كميسيون صدور پروانه شهرستان

انجام بازديد مشترك 

كارشناسان شهرستان 

A

بلي

تشكيل پرونده

مديريت جهاد كشاورزي  شهرستان

آيا موافقت مي شود؟
خير

اعلام به متقاضي 

پايان



هاي ارسال مدارك به مديريت صدورمجوزها و پروانه 

استان

مديريت جهاد كشاورزي  شهرستان

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه استان

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

صدور موافقت اصولي

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان

بلي
اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

خير



شناسنامه فرآيندصدورمجوز   تمديد موافقت اصولي واحدهاي پرورش دام و طيور

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي

: ضوابط –5

رئيس صدور پروانه در 16/2/88م مورخ /624/88/900نامه شماره –ضوابط بهداشتي سازمان دامپزشكي -ضوابط نظام دامپروري كل كشور

خصوص تمديدموافقت اصولي 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

درخواست كتبي مبني بر تمديد موافقت اصولي 

:استعلامات ) ب 

)در صورت سپري شدن اعتبار(تمديد موافقت محيط زيست

)در صورت سپري شدن اعتبار(تمديد موافقت امورآب

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را به همراه مدارك موردنياز به مديريت جهادكشاورزي شهرستان ارائه مي دهد•

. .  مدير شهرستان مدارك را بررسي و در صورت تائيد به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي نمايد.•

درخواست در مديريت صدور پروانه ها  مورد بررسي قرار مي گيريد •

.اصولي فقط براي يك دوره و براي شش ماه تمديد مي شودموافقت •



نمودار جريان فرآيند تمديد موافقت اصولي واحدهاي پرورش دام و طيور

شروع

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

همراه مدارك و استعلامات بهارائه درخواست به

مديريت شهرستان

متقاضي

بررسي مدارك 

مدير شهرستان

آيا موافقت مي شود؟
خير

ارسال مدارك به مديريت صدور صدورمجوزها و 

پروانه هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

A

اعلام به متقاضي 

پايان



آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي

A

تمديد موافقت اصولي براي شش ماه

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوزموافقت اصولي مراكز جمع آوري شير

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

مديريت صنايع كشاورزي وروستايي  

: ضوابط –5

ضوابط بهداشتي سازمان دامپزشكي–نظام دامپروري كشور 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

درخواسـت  -كارت پايان خدمت يـا معافيـت دائـم   -عكس -آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله با اجازه اخذ –)براي اراضي داراي سند(سند مالكيت محل احداث –مدارك جمع آوري شير -كتبي 

گواهي لازم مبني بر مالكيـت زمـين كـه بـه تائيـد مـديريت       –مستندات تامين آب بهداشتي –) براي اراضي استيجاري(پروانه و احداث بنا 

درمورد اراضي واگذاري از سـوي سـازمانهاي   (اراضيصورت چلسه واگذاري–) براي زمين هاي اصلاحات اراضي(شهرستان رسيده است

)جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتع

:استعلامات ) ب 

اعلام معاون بهبود توليدات دامي استان مبني بر وجود شير كافي در منطقه

ي شهرستانگزارش فواصل مجازنظام دامپروري بر اساس بازديد كارشناسي دامپرور

: مراحل انجام كار -8

.متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

.مدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود.•

.از مديريت صنايع كشاورزي و مكانيزاسيون استعلام بعمل مي آيد •

.موافقت اصولي صادر مي شود•



فرآيندصدورمجوزموافقت اصولي مراكز جمع آوري شيرنمودار جريان 

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

تشكيل پرونده و ارسال به مديريت صدورمجوزها و 

پروانه هاي استان

مديريت شهرستان

مديريت صنايع كشاورزي و مكانيزاسيوناستعلام از 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

بلي

شروع

صدور موافقت اصولي

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تمديد موافقت اصولي مراكزجمع آوري شير

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

مديريت صنايع كشاورزي وروستايي  

: ضوابط –5

ضوابط بهداشتي سازمان دامپزشكي-. نظام دامپروري كشور

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

:مدارك ) الف 

تصوير برابر اصل به تاريخ روز از صفحه نقل و انتقال سند مالكيت–درخواست كتبي 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

.متقاضي درخواست كتبي خود را به مديريت شهرستان ارائه مي دهد •

درخواست متقاضي به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود  •

وضعيت پرونده مورد بررسي قرار مي گيرد  •

.موافقت اصولي فقط براي يك دوره و به مدت شش ماه تمديد مي شود•



نمودار جريان فرآيندصدورمجوزتمديدموافقت اصولي مراكز جمع آوري شير

شروع

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

تمديد موافقت اصولي به مدت شش ماه

استانمديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

پايان

اعلام به متقاضي

خير

بلي

همراه مدارك و استعلامات بهارائه درخواست به

مديريت شهرستان

متقاضي

مديريت صدورمجوزها تشكيل پرونده و ارسال آن به

استانو پروانه هاي 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس واحدهاي دام و طيور

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي 

: ضوابط -5

معاون وزير در برنامه ريـزي و  10/6/87مورخ 993/1281/5/85نامه شماره –ضوابط نظام دامپزشكي كل كشور -ضوابط نظام دامپروري 

معاون وزيـردر  24/10/87مورخ 2231/5/87/ 2218نامه شماره –امور اقتصادي درخصوص يكسان سازي روشهاي اجراي صدور پروانه 

برنامــه ريــزي و اموراقتصــادي در خصــوص وظــايف كميســيون صــدور پروانــه ، وظــايف مــديريت صــدور پروانــه ، وظــايف مــديريت  

. ن دامپزشـكي وزيردرخصوص وظايف كميسيون صدورپروانه وسـازما 12/11/85م مورخ/4085/020نامه شماره –جهادكشاورزي شهرستان 

نامـه  –وزير در خصوص ايجاد وحدت بين شركتها و اتحاديه هاي تعـاوني بخـش كشـاورزي    15/7/85مورخ  21925/20/0نامه شماره 

نامـه شـماره   –معاون وزير در برنامه ريزي و امور اقتصادي در زمينه فرايند صدور پروانه و مجـوز  27/6/87مورخ 7966/11/6/10شماره 

نامــه شــماره –معــاون وزيــر در توســعه مــديريت و منــابع انســاني در خصــوص حــق تمبــر ماليــاتي پروانــه 20/5/87رخ مــو5632/200

معاون وزير در امور دام در خصوص حمايـت از فعاليتهـاي زيـربخش دام و طيـور و صـتايع تبـديلي و تكميلـي        6/3/88مورخ 5977/920

در خصوص حق تمبر مالياتي ، تمديدو صدور پروانه تاسـيس و  5/3/87مورخ 9097/87/900نامه شماره  –براساس سياست گذاري استان 

در خصوص در اولويت قرار ادادن فراگيران فني و حرفه اي در زمان صـدور پروانـه و هـم چنـين     34491/200نامه شماره -بهره برداري 

سـازمان امـور   19/9/86مـورخ  827/87/020/53شـماره  نامه–لزوم آموزش كوتاه مدت براي كليه دارندگان فعاليتهاي زيربخش كشاورزي 

رئـيس صـدور   17/2/86مـورخ  786/900نامه شـماره  –اراضي در خصوص اخذ مجوز حفظ كاربري از طريق مديريت امور اراضي استان 

اضـي در خصـوص   سـازمان امورار 2/1/85مورخ 59264/020/53نامه شماره –پروانه در خصوص تبديل و تفسير فعاليت صدور پروانه ها 

حفظ كاربري فعاليت هاي زيربخش كشاورزي

:شرايط اختصاصي -6

گواهي گذراندن دوره آموزشي•

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) الف 

سند مالكيت –كارت پايان خدمت يا معافيت دائم  -عكس -آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

كـه بـه تائيـد مـديريت شهرسـتان      ) براي اراضي اسـتيجاري (يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله )براي اراضي داراي سند(ث محل احدا

براي زمين هاي (گواهي لازم مبني بر مالكيت زمين كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده است–). براي اراضي فاقد سندمالكيت(رسيده باشد

درمورد اراضـي واگـذاري از سـوي سـازمانهاي جهادكشـاورزي و رياسـت سـازمان        (ه واگذاري اراضيصورت چلس–) اصلاحات اراضي

گـواهي از  -كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت شمال آن تعيين شده است UTMكروكي يا نقشه -) جنگلها و مراتع

ارائه گواهي رسمي در خصوص مالكيـت يـا تصـرف قطعـي     -مديريت شهرستان مبني بر وجود آب كافي جهت كشت نباتات علوفه اي 

-فرم بازديد كارشناسـي   -نقشه هاي مهندسي ومحاسباتي -اصل موافقت اصولي  –ارائه طرح توجيهي –زمين هاي زراعي مورد نياز 

ابط فنـي و بهداشـتي و   در خصوص رعايـت ضـو  ( سپردن تعهدنامه محضري–)ويژه ابطال حق تمبر(ريالي 100000قبض پرداخت ماليات 

)موارد قانوني 

:  استعلامات ) ب .

اداره كل محيط زيست، اداره راه و ترابري، اداره كل منابع طبيعي يا اموراراضي، اداره آب و فاضـلاب ، اداره بـرق، بنيـاد مسـكن،     



. ميراث فرهنگي و گردشگري، دفترفني مهندسي استانداري، پدافند غير عامل ، مسكن و شهرسازي

: مراحل انجام كار -8

.متقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

. ال مي گرددنظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور پروانه استان به مديريت صدور پروانه ارس•

. موضوع در كميسيون صدور پروانه طرح مي شود•

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود. •

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد. •

پروانه تحويل متقاضي مي گردد.•



طيورنمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس واحدهاي دام و 

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

متقاضياعلام به 

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



صدورمجوز  تمديد پروانه تاسيس واحدهاي دام و طيورشناسنامه فرآيند

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي    

: ضوابط -5

رئيس صدور پروانه در خصوص 16/2/88م مورخ /624/88/900نامه شماره –ضوابط نظام دامپزشكي كل كشور -ضوابط نظام دامپروري 

تمديد پروانه تاسيس

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

-اصـل پروانـه تاسـيس     -) شامل پيشرفت فيزيكـي براسـاس فـرم درصـدبندي شـده     (گزارش بازديد مشترك-نامه از مديريت شهرستان 

–) در سـال % 20حـداقل  (داشتن پيشرفت فيزيكي-گزارش بازديد مشترك -ريالي50000تهيه فيش بانكسي -اضيدرخواست كتبي متق

تصوير برابر اصل صفحه نقل و انتقال سند مالكيت

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

مدارك متقاضي به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي گردد •

. درخواست در كميسيون صدور پروانه استان طرح مي شود•

پروانه تمديد شده به شهرستان ارسال مي گردد •

. متقاضي حق ابطال تمبر را واريز و فيش را ارائه مي دهد•

.تحويل مي گردد  پروانه تمديد شده پس از امضاء ظهر آن توسط متقاضي به وي•



نمودار جريان فرآيند  تمديد پروانه تاسيس واحدهاي دام و طيور

همراه مدارك مورد نياز به  ارائه درخواست به

مديريت شهرستان

متقاضي

شروع

ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

تمديدپروانه تاسيس

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

خير

بلي



فرآيندصدورمجوز تاسيس مراكز جمع آوري شيرشناسنامه 

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي –مديريت صنايع كشاورزي وروستايي 

: ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

بـراي اراضـي داراي   (سـند مالكيـت محـل احـداث     –عكس-آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

هرستان رسـيده  كه به تائيد مديريت ش) براي اراضي استيجاري(يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله با اجازه اخذ پروانه و احداث بنا )سند

بـراي زمـين هـاي    (گواهي لازم مبني بر مالكيت زمين كه به تائيد مـديريت شهرسـتان رسـيده اسـت    –). براي اراضي فاقد سندمالكيت(باشد

درمورد اراضـي واگـذاري از سـوي سـازمانهاي جهادكشـاورزي و رياسـت سـازمان        (اراضيصورت جلسه واگذاري–) اصلاحات اراضي

فـيش بـانكي بـه مبلـغ     -درخواسـت كتبـي   –اصل موافقت اصولي –يديه شوراي اسلامي شهر يا روستاي مورد نظرتاي–) جنگلها و مراتع

ريال 100000

:استعلامات ) ب 

گزارش بازديد شهرستان مبني بر رعايت فواصل نظام دامپروري–موافقت اداره برق –محيط زيست -اموراراضي–اداره كل دامپزشكي 

:كار مراحل انجام-8

. متقاضي كروكي محل اجراي طرح به همراه استعلام هاي مربوطه را به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

.مديريت جهادكشاورزي شهرستان پس از تشكيل پرونده مدارك را به مديريت صدور پروانه استان ارسال  مي نمايد•

.  رح مي شودپرونده توسط مديريت صدو رپروانه ها در كميسيون صدور پروانه ط•

. پروانه تاسيس صادر و به شهرستان ارسال مي گردد•

.متقاضي فيش ابطال تمبر را واريز و ارائه نموده ، ظهر پروانه را امضاء و اصل آن را تحويل مي گيرد•



نمودار جريان فرآيندصدورمجوزتاسيس مراكز جمع آوري شير

شروع

طرح و بررسي درخواست در كميسيون صدور پروانه

استانمديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

آيا موافقت مي شود؟

صدور مجوز تاسيس و ارسال به مديريت 

جهادكشاورزي شهرستان 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي

خير

بلي

همراه كروكي و استعلامات بهارائه درخواست به

شهرستانجهادكشاورزيمديريت

متقاضي

مديريت صدورمجوزها ارسال آن بهتشكيل پرونده و 

و پروانه هاي استان

شهرستانجهادكشاورزيمديريت

A



پايان

A

ابطال تمبر،امضائ ظهرمجوز و دريافت آن

متقاضي



شناسنامه  فرآيندصدورمجوز  تمديد پروانه تاسيس مراكز جمع آوري شير

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

: ضوابط -5

.نظام دامپروري

:.شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

گواهي پيشرفت فيزيكي –تصوير برابر اصل صفحه نقل و انتقال سند مالكيت به تاريخ روز - ريالي 50000حق تمبر–درخواست كتبي 

واحد توليدي توسط شهرستان                     

:استعلامات ) 2-7

مجوز ساخت از فرمانداري

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان •

مديريت جهادكشاورزي شهرستان پس از تشكيل پرونده درخواست رابه مديريت صدور مجوزها وپروانه ها ي استان ارسـال مـي   •

نمايد

.  آن مي نمايدمديريت صدور پس بررسي درخواست اقدام به تمديد•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

.پروانه به مدت يكسال تمديد مي شود•



نمودار جريان فرآيندصدورمجوزتمديدتاسيس مراكز جمع آوري شير

شروع

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

تمديد مجوز و ارسال آن به شهرستان

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي

خير

بلي

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

تشكيل پرونده و ارسال آن به مديريت صدورمجوزها 

و پروانه هاي استان

شهرستانمديريت 

A



پايان

ابطال تمبر و دريافت مجوز

متقاضي

A



بهره برداري واحدهاي دام وطيورشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

نظام مهندسي كشاورزي-منابع طبيعي-دامپزشكي- اموراراضي

: ضوابط -5

معاون وزير در امور دام 12/5/87مورخ 10521/87/900نامه شماره -.نظام دامپروري

: شرايط اختصاصي -6

ازدامپزشكيكارت معاينه بهداشتي 

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

–ارائه پايان كار از معاونت بهبود توليدات دامـي  –ارائه صفحه نقل و انتقال سند تفكيكي محل اجراي طرح -) قطعه5(3*4عكس –درخواست كتبي 

نامه جهادكشاورزي شهرستان بـه  -ريال 100000فيش بانكي به مبلغ -نقشه تاسيسات -طرح توجيهي–كروكي محل احداث –اصل پروانه تاسيس 

دارا بودن مدير فني با معرفـي نامـه   –پروانه بهداشتي بهره برداري دام -انضمام گزارش بازديد مشترك مبني بر اتمام عمليات و احداث كليه تجهيزات 

مستندات مالكيـت اراضـي كشـت علوفـه آبـي      –) براي دارندگان واحد گوسفند داشتي( دارابودن پروانه چرا -.سازمان نظام مهندسي كشاورزي كشور

پيشرفت فيزيكي اجراي طرح% 100داشتن -) براي واحدهاي گاو شيري(

:استعلامات ) 2-7

اموراراضي- منابع طبيعي- ميراث فرهنگي–ي تامين اجتماع–پروانه بهداشتي شبكه دامپزشكي -اتمام ساخت فرمانداري–حفاظت محيط زيست

: مراحل انجام كار -8

متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

مديريت جهاد كشاورزي پس از دريافت درخواست متقاضي دستور لازم جهت بازديد را صادر مي نمايد  •

. بازديد مشترك به عمل مي آورندكارشناسان امور دام و دامپزشكي شهرستان از محل •

.موضوع در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود•

.  مدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود•

موضوع در كميسيون صدور پروانه استان طرح مي شود •

درصورت نياز و حسب نظام دامپروري كشور متقاضي مدير فني خود را معرفي مي نمايد  •

. قاضي جهت  اخذ پروانه بهداشتي به دامپزشكي استان معرفي مسي شود مت•

. متقاضي پروانه بهداشتي را به مديريت صدور پروانه استان ارائه مي دهد•

.  پروانه پس از اخذ فيش ابطال تمبر صادر و به شهرستان ارسال مي شود•

.پروانه توسط شهرستان به متقاضي تحويل مي گردد•



جريان فرآيند صدورمجوز  بهره برداري واحدهاي دام وطيورنمودار 

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

شروع

بازديد از محل طرح

كارشناسان امور دام و امپزشكي

موافقت مي شود؟آيا 

اعلام به متقاضي

خير

طرح و بررسي درخواست 

كميسيون صدور پروانه شهرستان

A

بلي



ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

شود؟آيا موافقت مي 

معرفي مدير فني و ارائه پروانه بهداشتي به مديريت 

صدورمجوزها و پروانه هاي استان

متقاضي

ابطال تمبر

متقاضي

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي

معرفي متقاضي به اداره كل دامپزشكي جهت اخذ 

استعلام

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

B



صدور پروانه بهره برداري و ارسال به شهرستان 

مديريت صدور مجوزها و پروانه هاي استان

پايان

B

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان



تمديد پروانه بهره برداري واحدهاي دام وطيورشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

نظام مهندسي كشاورزي-منابع طبيعي-دامپزشكي- اموراراضي

:ضوابط -5

رئيس صدور پروانه در خصوص مدت اعتبار و تمديد پروانه 19/4/87مورخ  10076/87/900نامه شماره  -.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

كارت معاينه بهداشتي از دامپزشكي

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

فـيش بـه   -گزارش بازديد مشترك توسط شهرسـتان -ارائه صفحه نقل و انتقال سند محل اجراي طـرح -) قطعه3(3*4عكس –درخواست كتبي 

گـواهي دارابـودن مـدير فنـي و     -ارائـه جـواز بهداشـتي   -اصل پروانه بهره برداري-. نامه ازجهاد كشاورزي شهرستان-ريال 50000مبلغ 

رزي معرفي با معرفينامه نظام مهندسي كشاو

:استعلام ها ) 2-7

پروانه بهداشتي شبكه دامپزشكي –گواهي تسويه حساب بيمه تامين اجتماعي

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

مديريت جهاد كشاورزي پس از دريافت درخواست متقاضي دستور لازم جهت بازديد را صادر مي نمايد  •

. كارشناسان امور دام و دامپزشكي شهرستان از محل بازديد مشترك به عمل مي آورند•

.موضوع در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود•

.  شودمدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي•

موضوع در كميسيون صدور پروانه استان طرح مي شود •

متقاضي مدير فني واجدالشرايط را معرفي مي نمايد  •

. متقاضي  جهت  اخذ پروانه بهداشتي به دامپزشكي استان معرفي مسي شود •

. متقاضي پروانه بهداشتي را به مديريت صدور پروانه استان ارائه مي دهد•

يش ابطال تمبر صادر و به شهرستان ارسال مي شودپروانه پس از اخذ ف•



نمودار جريان فرآيند تمديد پروانه بهره برداري واحدهاي دام وطيور

جهاد كشاورزيمديريتارائه درخواست به

شهرستان

متقاضي

شروع

صدور دستور بازديد از محل اجراي طرح

كشاورزي شهرستانمديريت جهاد 

بازديد از محل طرح

كارشناسان امور دام  و دامپزشكي

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

طرح و بررسي درخواست

كميسيون صدور پروانه شهرستان

A

بلي



مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي ارسال پرونده به 

استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

صدورمجوزها و پروانه مديريت معرفي مدير فني به

هاي استان

متقاضي

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي

معرفي متقاضي به دامپزشكي استان جهت اخذ پروانه 

بهداشتي

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

ارائه پروانه بهداشتي به مديريت صدورمجوزها و 

پروانه هاي استان

متقاضي

B



تمديد پروانه بهره برداري و ارسال آن به شهرستان

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

تمبرابطال 

متقاضي

پايان

B

دريافت پرواته بهره برداري از مديريت جهاد 

كشاورزي شهرستان

متقاضي



بهره برداي  مراكز جمع آوري شيرشناسنامه فرآيندصدورمجوز  پروانه 

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي 

:ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

ارائه پايان كار از معاونت بهبود –ارائه سند تفكيكي محل اجراي طرح -ريالي امور مالياتي 100000فيش -گزارش بازديد -درخواست كتبي  

گـزارش جهـاد   -اصل پروانه تاسـيس –فرم تائيد زمين -نقشه تاسيسات-طرح توجيهي-كروكي محل احداث –اصل پروانه تاسيس–توليدات دامي 

تصوير برابر اصل صفحه نقـل و  -ارائه اصل پروانه تأسيس و عكس  -) گزارش بازديد مشترك(زي  شهرستان مبني بر اتمام كار تأسيسات كشاور

انتقال سند مالكيت به تاريخ روز

:استعلام ها ) 2-7

مجوزمنابع - مجوز ميراث فرهنگي–تامين اجتماعي مجوز -مجوز پايان كار از فرمانداري–مجوز اداره كل امور آب –مجوز حفاظت محيط زيست 

طبيعي

:مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان •

استعلام از شبكه دامپزشكي شهرستان •

بازديد كارشناس امور دام از محل اجراي طرح •

معرفي متقاضي به اداره دارايي جهت  پرداخت حق تمبر •

ارسال پرونده كامل شده متقاضي به انضمام فرم خلاصه پرونده به مديريت صدور پروانه ها و مجوزها  •

طرح در كميسيون صدور پروانه ها استان   •

صدور پروانه بهره برداري مركز جمع آوري شير و ارسال  به مديريت  شهرستان جهت تحويل به متقاضي با اخذ رسيد•

ه به مديريت صدور پروانه ها و مجوزهاجهت درج در پروندهارسال رسيد دريافت پروان•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز  بهره برداري مراكز جمع آوري شير

همراه استعلام هاي لازم به ارائه درخواست به

شهرستانجهاد كشاورزي مديريت 

متقاضي

شروع

شهرستان جهت اخذ معرفي متقاضي به دامپزشكي 

استعلام

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بازديد از محل طرح

دامپزشكي+ كارشناسان امور دام  

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

طرح و بررسي 

كميسيون شهرستان

A

بلي



ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه بهره برداري و ارسال آن به شهرستان

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

خير

بلي

B

دريافت پرواته بهره برداري از مديريت جهاد 

رسيدكشاورزي شهرستان و ارائه 

متقاضي

معرفي متقاضي به اداره دارايي شهرستان جهت 

پرداخت حق تمبر

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان



پايان

ارسال رسيد به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

جهت درج در پرونده

B



شيرتمديدپروانه بهره برداي  مراكز جمع آوريشناسنامه فرآيندصدورمجوز

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي 

:ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

نامه از - فرم خلاصه پرونده -فيش دريافت حق تمبر - اصل پروانه بهره برداري -. گزارش بازديد مشترك توسط شهرستان- درخواست كتبي متقاضي

ارائه صفحه نقل و انتقال سند محل اجراي طرح                                                                -جهاد كشاورزي شهرستان 

:استعلامات) 2-7

پروانه بهداشتي شبكه دامپزشكي –گواهي تسويه حساب بيمه تامين اجتماعي 

:مراحل انجام كار -8

.متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و درخواست خود را ارائه مي دهد•

بازديد كارشناس امور دام از محل اجراي طرح •

معرفي متقاضي به اداره دارايي جهت  پرداخت حق تمبر •

ارسال پرونده كامل شده متقاضي به انضمام فرم خلاصه پرونده به مديريت صدور پروانه ها و مجوزها •

تمديد پروانه بهره برداري مركز جمع آوري شير و ارسال  به مديريت  شهرستان جهت تحويل به متقاضي با اخذ رسيد •

سيد دريافت پروانه به مديريت صدور پروانه ها و مجوزهاجهت درج در پروندهارسال اصل ر•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تمديد بهره برداري مراكز جمع آوري شير

مديريت همراه استعلام هاي لازم ارائه درخواست به

شهرستان

متقاضي

شروع

طرحبازديد از محل 

كارشناس امور دام  

معرفي متقاضي به اداره دارايي جهت پرداخت حق 

تمبر

شهرستانجهادكشاورزي مديريت 

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

طرح و بررسي 

كميسيون شهرستان

A

بلي



ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

شهرستانجهادكشاورزي مديريت 

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي

صدور پروانه بهره برداري و ارسال آن به شهرستان

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان

دريافت پرواته بهره برداري از مديريت جهاد 

كشاورزي شهرستان و ارائه رسيد

متقاضي

ارسال رسيد به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

جهت درج در پرونده



توسعه وتبديل واحدهاي دام وطيورشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي  

: ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

ريالي 50000فيش ابطال حق تمبر –گزارش بازديد مشترك -طرح توجيهي -درخواست كتبي  

:استعلام ها ) 2-7

تامين اجتماعي –موافقت كارگروه معماري و شهرسازي -اداره راه و ترابري  –اداره كل  محيط زيست 

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

بازديدمشترك از محل طرح به عمل مي آيد •

در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

.  مدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود•

پروانه استان طرح مي شودموضوع در كميسيون صدور •

. مجوز توسعه وتبديل واحدهاي دام وطيور صادر و به شهرستان ارسال  مي شود•

مجوز به متقاضي تحويل و رسيد اخذ مي گردد•



نمودار جريان  فرآيند توسعه و تبديل واحدهاي دام وطيور

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

شروع

بازديد مشترك از محل طرح

دامپزشكي+ كارشناسان امور دام  

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

طرح و بررسي 

كميسيون صدور پروانه شهرستان 

A

بلي



صدورمجوزها و پروانه هاي ارسال پرونده به مديريت

استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

طرح توجيهي ارائه پاسخ مثبت استعلام ها به همراه 

به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

متقاضي

و صدور مجوز توسعه وتبديل واحدهاي دام وطيور

ارسال آن به شهرستان

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي



طيورانتقال پروانه تاسيس واحدهاي دام وشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

:ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

موافقـت  -پيشـرفت فيزيكـي   % 50گزارش بازديد مشترك و داشـتن حـداقل   -نامه جهادكشاورزي شهرستان -تقاضاي كتبي انتقال دهنده 

گواهي انتقـال سـند زمـين    –) عكس-پايان خدمت-مدرك تحصيلي-كارت ملي-شناسنامه(مدارك خريدار-كميسيون صدور پروانه استان 

نام خريدارصلح حقوق پروانه به-بنام خريدار

:استعلامات ) 2-7

گواهي عدم بدهي انتقال دهنده به بانك و يا گواهي نقل و انتقال تعهدات از بانك

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

نسبت به بررسي اوليه آن ها اقدام مي نمايدمديريت جهادكشاورزي شهرستان مدارك نقل و انتقال متقاضي را دريافت و •

در صد باشد مدارك نقل وانتقال به مديريت صدورمجوزها و پروانه هـاي اسـتان ارسـال    50در صورتيكه پيشرفت فيزيكي بالاي •

. مي شود 

. موضوع جهت بررسي در كميسيون صدور پروانه استان طرح مي شود•

. دمجوز تغيير نام پروانه تاسيس صادر مي شو•



نمودار جريان  فرآيند  انتقال پروانه تاسيس واحدهاي دام و طيور

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

دريافت و بررسي مدارك نقل و انتقال

مديريت شهرستان

شروع

ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي

A

آياپيشرفت فيزيكي بالاي 

درصد است؟50

بلي

خير
اعلام به متقاضي 

پايان



صدور مجوز انتقال پروانه تاسيس 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

پايان



انتقال پروانه بهره برداري واحدهاي دام و طيورشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2جهادگشاورزي استانسازمان -1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

:ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

-بازديد مشترك و گذشت حداقل يك سال از تاريخ بهـره بـرداري   گزارش -نامه جهادكشاورزي شهرستان -تقاضاي كتب انتقال دهنده 

-مدرك تحصـيلي -كارت ملي-شناسنامه(مدارك خريدار-مدارك انتقال سند زمين بنام خريدار -موافقت كميسيون صدور پروانه استان 

صلح حقوق پروانه به نام خريدار-) عكس-پايان خدمت

:استعلامات ) 2-7

و يا گواهي نقل و انتقال تعهدات از بانكنتقال دهنده به بانكعدم بدهي اگواهي 

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

. مدارك نقل وانتقال دريافت وبررسي مي شوند•

. مدارك به صدور پروانه استان ارسال مي گردد•

صدور پروانه استان طرح مي شودموضوع جهت بررسي در كميسيون•

. مجوز تغيير نام پروانه بهره برداري صادر مي شود•

.



نمودار جريان فرآيند انتقال پروانه بهره برداري واحدهاي دام و طيور

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

انتقالدريافت و بررسي مدارك نقل و 

مديريت شهرستان

شروع

ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي

A



صدور مجوز انتقال پروانه بهره برداري 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس مراكز توليد و انجماد اسپرم

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

:  ضوابط -5

. نظام دامپروري

: شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

دارابودن حـداقل مـدرك   -كارت پايان خدمت يا معافيت -عكس –آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

سال با تأييد معاونت امور 3ارائه سابقه مفيد خدمت به مدت حداقل -كارشناسي ارشدعلوم دامي با گرايش اصلاح نژاد يا  فيزيولوژي توليد مثل 

مستندات مربوط بـه مالكيـت كـه بـه     –) براي اراضي استيجاري(حداث يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله سند مالكيت محل ا–-دام استان 

درمورد اراضي واگـذاري از سـوي سـازمانهاي جهادكشـاورزي و رياسـت      (اراضيصورت چلسه واگذاري-تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد

كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشـخص و جهـت  آن تعيـين    UTMنقشه–ك اصلي فتوكپي نقشه تفكيكي پلا-) سازمان جنگلها و مراتع

ارائه طرح توجيهي–شده است 

:استعلامات ) 2-7

)مبني بر توانمندي متقاضي و تائيد طرح(گواهي موسسه تحقيقات علوم دامي–تأييد مجوز مبني بر تأمين آب مورد نياز از امور آب استان 

: مراحل انجام كار -8

مراجعه به شهرستان و ارائه درخواست كتبي •

بررسي طرح در كميسيون شهرستان •

ارسال مدارك به صدور پروانه استان •

معرفي متقاضي به موسسه تحقيقات علوم دامي جهت موافقت موسسه  •

طرح موضوع در كميسيون صدور پروانه  •

صدور پروانه •

ارسال پروانه به شهرستان•

معرفي متقاضي براي واريز وجه حق ابطال تمبر .•

تحويل پروانه به متقاضي•



مودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس مراكز توليد و انجماد اسپرمن

همراه مدارك و استعلامات بهارائه درخواست به

مديريت شهرستان

متقاضي

شروع

طرح و بررسي درخواست

كميسيون صدور پروانه شهرستان

موسسه تحقيقات علوم داميمعرفي متقاضي به 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت جهادكشاورزي استان

A

اعلام به متقاضي 

خير

پايان
بلي



طرح و بررسي درخواست در كميسيون صدور پروانه 

استان 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

جهادكشاورزي شهرستانمديريت 

پايان

خير

بلي

به مديريت موسسه تحقيقات علوم داميارائه موافقت 

صدورمجوزها و پروانه هاي استان

متقاضي 

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز  تاسيس واحدهاي پرورش زنبور عسل 

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

سازمان دامپزشكي كشور

: ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

دارابـودن شناسـنامه   -كـارت پايـان خـدمت يـا معافيـت      -عكـس –آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

دارابودن گواهي موقت در آموزش و پرورش ملكه زنبور عسل كه توسط وزارت جهاد كشاورزي برگزار مي -سال 3زنبورداري با سابقه حداقل 

–. كه به تائيد مديريت شهرستان رسـيده باشـد  ) يجاريبراي اراضي است(سند مالكيت محل فعاليت يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله –.گردد

فتـوكپي نقشـه   -)درمورد اراضي واگذاري از سوي سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتـع (اراضيصورت جلسه واگذاري

گانه آن تعيين شده است4كه محل اراضي مورد نظر بر روي آن مشخص و جهت هاي UTMنقشه -تفكيكي پلاك اصلي 

:استعلامات ) 2-7

گواهي دارا بودن زمين كافي براي نگهداري كلني ها

: مراحل انجام كار -8

مراجعه به شهرستان و ارائه درخواست كتبي •

طرح و بررسي درخواست در كميسيون شهرستان •

ارسال مدارك به صدور پروانه استان •

طرح موضوع در كميسيون صدور پروانه  •

صدور پروانه  •

ارسال پروانه به شهرستان •

واريز حق ابطال تمبر توسط متقاضي •

تحويل پروانه به متقاضي•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس واحدهاي پرورش زنبور عسل

همراه مدارك و استعلامات بهارائه درخواست به

مديريت شهرستان

متقاضي

شروع

كميسيون شهرستانطرح و بررسي درخواست در 

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

آيا موافقت مي شود؟

بلي

صدورمجوزها و پروانه هاي ارسال مدارك به مديريت 

استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

اعلام به متقاضي

پايان

A



آيا موافقت مي شود؟

پروانه و ارسال به شهرستانصدور 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

واريز حق ابطال تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



فرآيندصدورمجوز  تاسيس پرورش شتر مرغ

: صاحب فرآيند -2جهادگشاورزي استانسازمان -1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

:  ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محل –داشتن-كارت پايان خدمت يا معافيت -عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

مستندات مربوط به مالكيت كـه  –) براي اراضي استيجاري(احداث يااجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله با اجازه اخذ پروانه و احداث تاسيسات 

صـورت جلسـه واگـذاري   –كه به تائيد مديريت شهرستان رسـيده اسـت  ). براي اراضي فاقد سندمالكيت(به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد

فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصـلي كـه   -) درمورد اراضي واگذاري از سوي سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتع(اراضي

كه محل اراضـي مـورد نظربـر روي آن مشـخص و      UTMكروكي و نقشه -) د دار براي اراضي سن.( به تأييد مديريت  شهرستان رسيده است

.جهت شمال  آن تعيين شده است

:استعلامات ) 2-7

امور اراضي–محيط زيست –اداره برق -امورآب

: مراحل انجام كار -8

.محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهدمتقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي •

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

رددپروانه تحويل متقاضي مي گ•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس واحدهاي پرورش شتر مرغ

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروكي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



موافقت مي شود؟آيا 

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

شهرستانمديريت جهادكشاورزي 

پايان

خير

بلي

A



كز فروش و عرضه پرندگان زينتياشناسنامه فرآيندصدورمجوز  تاسيس مر

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

.

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

.

: ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محل احداث يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست –عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

درمـورد اراضـي واگـذاري از سـوي     (اراضـي يصورت جلسه واگـذار –كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد) براي اراضي استيجاري(ساله 

-فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي كه به تأييد مديريت  شهرستان رسيده اسـت -) سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتـع 

.كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت شمال آن تعيين شده است UTMكروكي و نقشه 

:ات استعلام) 2-7

اداره برق–محيط زيست –اموراراضي –امور آب 

: مراحل انجام كار -8

.متقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

پروانه تحويل متقاضي مي گردد•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس مراكز فروش و عرضه پرندگان زينتي

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



مراكز پرورش و اصلاح نژاد اسبشناسنامه فرآيندصدورمجوز   تاسيس 

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

:  ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محـل  –داشتن-كارت پايان خدمت يا معافيت -عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

مستندات مربوط بـه مالكيـت كـه بـه تائيـد مـديريت شهرسـتان رسـيده         –) براي اراضي استيجاري(احداث يااجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله 

درمـورد اراضـي واگـذاري از    (اراضـي صورت جلسه واگـذاري –تائيد مديريت شهرستان رسيده استكه به ). براي اراضي فاقد سندمالكيت(باشد

فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي كه به تأييد مـديريت  شهرسـتان رسـيده    -) سوي سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتع

.گانه آن تعيين شده است4اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت هاي كه محل  UTMكروكي و نقشه -) براي اراضي سند دار .( است

:استعلامات ) 2-7

امور اراضي–محيط زيست –اداره برق -امورآب

: مراحل انجام كار -8

.شهرستان ارائه مي دهدمتقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي محل احداث طرح را به مديريت •

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

پروانه تحويل متقاضي مي گردد•



فرآيند صدورمجوز تاسيس مراكز پرورش و اصلاح نژاد اسبنمودار جريان 

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

مي شود؟آيا موافقت 

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



پرورش شترمراكزفرآيندصدورمجوز   تاسيس 

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

. نظام دامپروري:  ضوابط -5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيـت محـل   –داشتن كارت شناسايي پرورش شتر -عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

صـورت جلسـه واگـذاري   –كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشـد ) براي اراضي استيجاري(احداث يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله 

فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي كـه  -) درمورد اراضي واگذاري از سوي سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتـع (اراضي

گانـه آن تعيـين   4كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت هاي UTMكروكي و نقشه -به تأييد مديريت  شهرستان رسيده است

.شده است 

:استعلامات) 2-7

اداره برق–محيط زيست –اموراراضي –امور آب 

: مراحل انجام كار -8

.متقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

پروانه تحويل متقاضي مي گردد•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس مراكز پرورش شتر

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



پرورش خرگوشمراكزشناسنامه فرآيندصدورمجوزتاسيس

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

: ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محل احداث يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست –عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

درمـورد اراضـي واگـذاري از سـوي     (اراضـي صورت جلسه واگـذاري –كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد) براي اراضي استيجاري(ساله 

-فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي كه به تأييد مديريت  شهرستان رسيده اسـت -) جنگلها و مراتـع سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان 

.گانه آن تعيين شده است 4كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت هاي UTMكروكي و نقشه 

:استعلامات ) 2-7

اداره برق–محيط زيست –اموراراضي –امور آب 

: مراحل انجام كار -8

.متقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

پروانه تحويل متقاضي مي گردد•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس مراكز پرورش خرگوش

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

شهرستانمديريت جهادكشاورزي

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

پروانه هاي استانمديريت صدورمجوزها و 

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



فرآيندصدورمجوز تاسيس پرورش و نگهداري حيوانات آزمايشگاهي

: .صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي

: ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محل احـداث يـا اجـاره نامـه غيرقابـل فسـخ       –عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

درمـورد اراضـي واگـذاري از    (اراضـي صورت جلسه واگذاري–كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد) براي اراضي استيجاري(بيست ساله 

ه به تأييد مديريت  شهرستان رسـيده  فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي ك-) سوي سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتـع 

.كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت شمال  آن تعيين شده است UTMكروكي و نقشه -است

:استعلامات ) 2-7

اداره كل دامپزشكي–اداره برق –محيط زيست –اموراراضي –امور آب 

: مراحل انجام كار -8

.پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهدمتقاضي درخواست خود به همراه•

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. ايدمتقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نم•

پروانه تحويل متقاضي مي گردد•



مودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس مراكز پرورش و نگهداري حيوانات آزمايشگاهين

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



فرآيندصدورمجوز تاسيس باغ پرندگان

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

هامديريت صدورمجوزها و پروانه

: واحدهاي درگير -4

: ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محل احـداث يـا اجـاره نامـه غيرقابـل فسـخ       –عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

درمـورد اراضـي واگـذاري از    (اراضـي صورت جلسه واگذاري–كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد) براي اراضي استيجاري(بيست ساله 

ه به تأييد مديريت  شهرستان رسـيده  فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي ك-) سوي سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتـع 

.كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت شمال آن تعيين شده است UTMكروكي و نقشه -است

:استعلامات ) 2-7

اداره برق–محيط زيست –اموراراضي –امور آب 

: مراحل انجام كار -8

.و كروكي محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهدمتقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها•

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

قاضي مي گرددپروانه تحويل مت•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس باغ پرندگان

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

اورزي شهرستانكشمديريت جهاد

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

شهرستانمديريت جهادكشاورزي

پايان

خير

بلي

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس كارخانه جوجه كشي

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي 

: ضوابط -5

معاون وزير در برنامه ريـزي و  10/6/87مورخ 993/1281/5/85نامه شماره –ضوابط نظام دامپزشكي كل كشور -ضوابط نظام دامپروري 

معاون وزيـردر  24/10/87مورخ 2231/5/87/ 2218نامه شماره –امور اقتصادي درخصوص يكسان سازي روشهاي اجراي صدور پروانه 

ي در خصــوص وظــايف كميســيون صــدور پروانــه ، وظــايف مــديريت صــدور پروانــه ، وظــايف مــديريت برنامــه ريــزي و اموراقتصــاد

. وزيردرخصوص وظايف كميسيون صدورپروانه وسـازمان دامپزشـكي  12/11/85م مورخ/4085/020نامه شماره –جهادكشاورزي شهرستان 

نامـه  –تها و اتحاديه هاي تعـاوني بخـش كشـاورزي    وزير در خصوص ايجاد وحدت بين شرك15/7/85مورخ  21925/20/0نامه شماره 

نامـه شـماره   –معاون وزير در برنامه ريزي و امور اقتصادي در زمينه فرايند صدور پروانه و مجـوز  27/6/87مورخ 7966/11/6/10شماره 

نامــه شــماره –انــه معــاون وزيــر در توســعه مــديريت و منــابع انســاني در خصــوص حــق تمبــر ماليــاتي پرو20/5/87مــورخ 5632/200

معاون وزير در امور دام در خصوص حمايـت از فعاليتهـاي زيـربخش دام و طيـور و صـتايع تبـديلي و تكميلـي        6/3/88مورخ 5977/920

در خصوص حق تمبر مالياتي ، تمديدو صدور پروانه تاسـيس و  5/3/87مورخ 9097/87/900نامه شماره  –براساس سياست گذاري استان 

در خصوص در اولويت قرار ادادن فراگيران فني و حرفه اي در زمان صـدور پروانـه و هـم چنـين     34491/200نامه شماره -بهره برداري 

سـازمان امـور   19/9/86مـورخ  827/87/020/53نامه شـماره  –لزوم آموزش كوتاه مدت براي كليه دارندگان فعاليتهاي زيربخش كشاورزي 

رئـيس صـدور   17/2/86مـورخ  786/900نامه شـماره  –از طريق مديريت امور اراضي استان اراضي در خصوص اخذ مجوز حفظ كاربري 

سـازمان اموراراضـي در خصـوص    2/1/85مورخ 59264/020/53نامه شماره –پروانه در خصوص تبديل و تفسير فعاليت صدور پروانه ها 

حفظ كاربري فعاليت هاي زيربخش كشاورزي

:شرايط اختصاصي -6

دن دوره آموزشيگواهي گذران

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) الف 

سند مالكيت –كارت پايان خدمت يا معافيت دائم  -عكس -آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

كـه بـه تائيـد مـديريت شهرسـتان      ) براي اراضي اسـتيجاري (يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست ساله )براي اراضي داراي سند(محل احداث 

براي زمين هاي (گواهي لازم مبني بر مالكيت زمين كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده است–). براي اراضي فاقد سندمالكيت(رسيده باشد

درمورد اراضـي واگـذاري از سـوي سـازمانهاي جهادكشـاورزي و رياسـت سـازمان        (صورت چلسه واگذاري اراضي–) ات اراضياصلاح

-گانـه آن تعيـين شـده اسـت     4كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت هـاي  UTMكروكي يا نقشه -) جنگلها و مراتع

ارائه گواهي رسمي در خصوص مالكيت يا تصـرف  -هت كشت نباتات علوفه اي گواهي از مديريت شهرستان مبني بر وجود آب كافي ج

نقشه هاي -اصل موافقت اصولي  –پرداخت حق تمبر –ارائه تعهد محضري –ارائه طرح توجيهي –قطعي زمين هاي زراعي مورد نياز 

در خصـوص رعايـت   ( سپردن تعهدنامه محضري–ي ريال100000قبض پرداخت ماليات -فرم بازديد كارشناسي  -مهندسي ومحاسباتي 

)ضوابط فني و بهداشتي و موارد قانوني 

.

:  استعلامات ) ب 



اداره كل محيط زيست، اداره راه و ترابري، اداره منابع طبيعي، اموراراضي، اداره آب و فاضلاب ، اداره برق، بنيـاد مسـكن، ميـراث    

. ري، پدافند غير عامل ، مسكن و شهرسازيفرهنگي و گردشگري، دفترفني مهندسي استاندا

: مراحل انجام كار -8

.متقاضي درخواست خود به همراه پاسخ مثبت استعلام ها و كروكي محل احداث طرح را به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

پرونده در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود •

پروانه ارسال مي شود نظر شهرستان براي بررسي در كميسيون صدور •

. پروانه صادر و به شهرستان ذيربط ارسال مي شود•

. متقاضي نسبت به پرداخت حق تمبر اقدام مي نمايد•

پروانه تحويل متقاضي مي گردد•



نمودار جريان فرآيند صدور پروانه تاسيس كارخانه جوجه كشي

همراه مدارك ، استعلامات و ارائه درخواست به

مديريت شهرستانكروركي محل طرح ، به

متقاضي

شروع

طرح درخواست در كميسيون صدور پروانه 

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

ارسال مدارك به مديريت صدور مجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

بلي



آيا موافقت مي شود؟

صدور پروانه و ارسال به شهرستان ذيربط

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

اعلام به متقاضي ازطريق 

مديريت شهرستان

پرداخت حق تمبر

متقاضي

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

پايان

خير

بلي

A



كارخانه جوجه كشيبهره برداريشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

:صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

نظام مهندسي كشاورزي-منابع طبيعي-دامپزشكي- اموراراضي

: ضوابط -5

معاون وزير در امور دام 12/5/87مورخ 10521/87/900نامه شماره -.نظام دامپروري

: شرايط اختصاصي -6

كارت معاينه بهداشتي ازدامپزشكي

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

–ايان كار از معاونت بهبود توليدات دامـي  ارائه پ–ارائه صفحه نقل و انتقال سند تفكيكي محل اجراي طرح -) قطعه5(3*4عكس –درخواست كتبي 

نامه جهادكشاورزي شهرستان بـه  -ريال 100000فيش بانكي به مبلغ -نقشه تاسيسات -طرح توجيهي–كروكي محل احداث –اصل پروانه تاسيس 

دارا بودن مدير فني با معرفـي نامـه   –رداري دام پروانه بهداشتي بهره ب-انضمام گزارش بازديد مشترك مبني بر اتمام عمليات و احداث كليه تجهيزات 

مستندات مالكيـت اراضـي كشـت علوفـه آبـي      –) براي دارندگان واحد گوسفند داشتي( دارابودن پروانه چرا -.سازمان نظام مهندسي كشاورزي كشور

پيشرفت فيزيكي اجراي طرح% 100داشتن -) براي واحدهاي گاو شيري(

:استعلامات ) 2-7

-مجوز ميراث فرهنگي–مجوز تامين اجتماعي –پروانه بهداشتي شبكه دامپزشكي - مجوز اتمام ساخت فرمانداري–مجوز حفاظت محيط زيست

اموراراضي- مجوزمنابع طبيعي

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

ز دريافت درخواست متقاضي دستور لازم جهت بازديد را صادر مي نمايد  مديريت جهاد كشاورزي پس ا•

. كارشناسان امور دام و دامپزشكي شهرستان از محل بازديد مشترك به عمل مي آورند•

.موضوع در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود•

.  مدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود•

صدور پروانه استان طرح مي شود موضوع در كميسيون•

درصورت نياز و حسب نظام دامپروري كشور متقاضي مدير فني خود را معرفي مي نمايد  •

. متقاضي جهت  اخذ پروانه بهداشتي به دامپزشكي استان معرفي مسي شود •

. متقاضي پروانه بهداشتي را به مديريت صدور پروانه استان ارائه مي دهد•

.  خذ فيش ابطال تمبر صادر و به شهرستان ارسال مي شودپروانه پس از ا•

.پروانه توسط شهرستان به متقاضي تحويل مي گردد•

 .



نمودار جريان فرآيند صدور پروانه بهره برداري كارخانه جوجه كشي

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

شروع

بازديد از محل طرح

كارشناسان امور دام و دامپزشكي

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

طرح و بررسي درخواست 

كميسيون صدور پروانه شهرستان

A

بلي



ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

معرفي مدير فني و ارائه پروانه بهداشتي به مديريت 

صدورمجوزها و پروانه هاي استان

متقاضي

ابطال تمبر

متقاضي

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي

معرفي متقاضي به اداره كل دامپزشكي جهت اخذ 

استعلام

و پروانه هاي استانمديريت صدورمجوزها 

B



صدور پروانه بهره برداري و ارسال به شهرستان 

استانمديريت صدور مجوزها و پروانه هاي 

پايان

B

تحويل پروانه به متقاضي

مديريت جهادكشاورزي شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز  تاسيس آزمايشگاه تجزيه خوراك دام و طيور و آبزيان

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دفتر بهبود تغذيه و جايگاه دام

. نظام دامپروري:  ضوابط -5

دارا بودن مدر ك تحصيلي ليسانس دامپروري يابالاتر: شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محل احداث يا اجاره نامه غيرقابل فسخ بيست –عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

درمـورد اراضـي واگـذاري از سـوي     (اراضـي صورت جلسه واگـذاري –كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد) براي اراضي استيجاري(ساله 

-فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي كه به تأييد مديريت  شهرستان رسيده اسـت -) لها و مراتـع سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگ

.گانه آن تعيين شده است 4كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت هاي UTMكروكي و نقشه 

:استعلامات ) 2-7

تائيد واحد نخصصي مبني بر توانمندي و صلاحيت حرفه اي متقاضي 

مراحل انجام كار-8

مراجعه به شهرستان و ارائه درخواست كتبي •

اخذ مدارك از متقاضي  •

بررسي طرح در كميسيون شهرستان •

ارسال مدارك به صدور پروانه استان •

طرح موضوع در كميسيون صدور پروانه .•

صدور پروانه •



و طيور و آبزياننمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس آزمايشگاه تجزيه خوراك دام 

همراه مدارك و استعلامات بهارائه درخواست به

مديريت شهرستان

متقاضي

شروع

مديريت صدورمجوزها تشكيل پرونده و ارسال آن به

و پروانه هاي استان

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست

استانمديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

آيا موافقت مي شود؟

پرداخت حق تمبر

متقاضي

اعلام به متقاضي

A

خير

بلي



A

پرداخت حق تمبر

متقاضي

صدور پروانه تاسيس

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان



ميادين عرضه دام.فرآيندصدورمجوز   تاسيس

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي

. نظام دامپروري:  ضوابط -5

:شرايط اختصاصي -6

:استعلامات مدارك و -7

: مدارك ) 1-7

سند مالكيت محل احـداث يـا اجـاره نامـه غيرقابـل فسـخ       –عكس–آخرين مدرك تحصيلي -)اصل و كپي(كارت ملي-)اصل و كپي(شناسنامه

از درمـورد اراضـي واگـذاري   (اراضـي صورت جلسه واگذاري–كه به تائيد مديريت شهرستان رسيده باشد) براي اراضي استيجاري(بيست ساله 

فتوكپي نقشه تفكيكي پلاك اصلي كه به تأييد مديريت  شهرستان رسـيده  -) سوي سازمانهاي جهادكشاورزي و رياست سازمان جنگلها و مراتـع 

.كه محل اراضي مورد نظربر روي آن مشخص و جهت شمال آن تعيين شده است UTMكروكي و نقشه -است

:استعلامات ) 2-7

اداره دامپزشكي–اداره برق –حيط زيست م–اموراراضي –امور آب 

: مراحل انجام كار -8

مراجعه به شهرستان و ارائه درخواست كتبي •

اخذ مدارك از متقاضي •

بررسي طرح در كميسيون شهرستان •

ارسال مدارك به صدور پروانه استان •

طرح موضوع در كميسيون صدور پروانه  •

ه استانصدور پروانه توسط مديريت صدور پروان•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس ميادين عرضه دام

همراه مدارك و استعلامات بهارائه درخواست به

مديريت شهرستان

متقاضي

شروع

طرح و بررسي درخواست

كميسيون صدور پروانه شهرستان

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهادكشاورزي شهرستان

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

بلي

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A



آيا موافقت مي شود؟

به متقاضي از طريق اعلام 

مديريت شهرستان
صدور پروانه تاسيس

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

پايان

خير

بلي

A



ابطال پروانه تاسيس واحدهاي دام و طيورشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي

:  ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

موافقـت  -بازديـد مشـترك   گـزارش -نامـه جهادكشـاورزي شهرسـتان    -. اصل پروانه از متقاضي دريافت مي شود-درخواست كتبي  

كميسيون صدور پروانه استان

:استعلامات ) 2-7

عدم بدهي به بانك–تأمين اجتماعي

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

از محل اجراي طرح بازديد به عمل آمده و گزارش تهيه مي شود •

يون صدور پروانه شهرستان طرح مي شودموضوع در كميس•

.  مدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود•

موضوع در كميسيون صدور پروانه استان طرح مي شود•

پروانه تاسيس ابطال و در پرونده نگهداري مي شود •

راكدنمودن پرونده از بايگاني •

ابلاغ مصوبه به امور اراضي•

:شرايط ابطال . 9

سـال قابـل تمديـد هسـتند و     3تـا  16/2/88مـورخ  624/88/900/2پروانه هاي تاسيس بر اساس نامه كميسيون مركـزي بـه شـماره    -الف

. درصورتيكه پيشرفت فيزيكي قابل قبول نداشته باشند ازدرجه اعتبار ساقط وباطل مي گردند 

اخطار كتبي و طـرح موضـوع در كميسـيون صـدور پروانـه پروانـه       2درصورتيكه محل اجراي طرح تغيير كاربري نمايدپس از ارسال -ب 

تاسيس باطل مي شود



نمودار جريان فرآيند  ابطال پروانه تاسيس واحدهاي دام و طيور

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

بازديد از محل اجراي طرح و تهيه گزارش

شهرستانكارشناس 

طرح و بررسي  موضوع 

كميسيون شهرستان

شروع

آيا مدارك كامل است؟

اعلام به متقاضي

ارسال مدارك به مديريت صدورمجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت شهرستان

A

خير

بلي



طرح و بررسي موضوع 

كميسيون صدور پروانه استان

A

ابطال پروانه و ابلاغ ابطال به امور اراضي

كميسيون صدور پروانه استان

پايان



ابطال پروانه بهره برداري واحدهاي دام و طيورشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

دامپزشكي

:  ضوابط -5

.نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) 1-7

موافقـت  -گـزارش بازديـد مشـترك    -شهرسـتان  نامـه جهادكشـاورزي  -. اصل پروانه از متقاضي دريافت مي شود-درخواست كتبي  

كميسيون صدور پروانه استان

:استعلامات) 2-7

عدم بدهي به بانك–تأمين اجتماعي

: مراحل انجام كار -8

. متقاضي درخواست كتبي خود را  به مديريت شهرستان ارائه مي دهد•

از محل اجراي طرح بازديد به عمل آمده و گزارش تهيه مي شود •

موضوع در كميسيون صدور پروانه شهرستان طرح مي شود•

.  مدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود•

موضوع در كميسيون صدور پروانه استان طرح مي شود•

. پروانه بهره برداري ابطال و در پرونده نگهداري مي شود•

راكدنمودن پرونده از بايگاني •

ابلاغ ابطال به امور اراضي•

:شرايط ابطال 

ليكن چنانچه صاحب پروانـه  . سال يك بار تمديد مي گردند 5ساله صادر و پس از آن هر 3پروانه هاي بهره برداري درمرحله اول –الف 

. تغيير دهند  پروانه ازدرجه اعتبار ساقط وباطل مي گردند تغيير فعاليت بدهند ، يا بدون مجوز كميسيون صدور پروانه نوع دام را

عدم فعاليت به مدت بيش از يكسال -ب 



نمودار جريان فرآيند  ابطال پروانه بهره برداري واحدهاي دام و طيور

مديريت شهرستانارائه درخواست به

متقاضي

طرح و تهيه گزارشبازديد از محل اجراي 

كارشناس شهرستان

طرح و بررسي  موضوع 

كميسيون شهرستان

شروع

آيا مدارك كامل است؟

اعلام به متقاضي

ارسال مدارك به مديريت صدورمجوزها و پروانه 

هاي استان

مديريت شهرستان

A

خير

بلي



طرح و بررسي موضوع 

كميسيون صدور پروانه استان

ابطال پروانه و ابلاغ ابطال به امور اراضي

كميسيون صدور پروانه استان

پايان

A



فرآيندصدورمجوز   شناسنامه زنبورداري 

..: صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدورمجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

: ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

دفترچهپرداخت هزينه عضويت و - تحويل شناسنامه قديم و يك قطعه عكس  -ارائه گواهي پايان دوره آموزشي   

:استعلامات ) 2-7

:مراحل انجام كار-8

ارائه درخواست متقاضي به نماينده اتحاديه زنبور داران استان  •

صدور دفتر چه توسط اتحاديه ياتعاوني و تاييد جهاد كشاورزي شهرستان  •

تاييد و زدن برچسب هلوگرام توسط امور دام استان •

صدور دفترچه يا شناسنامه زنبورداري•



نمودار جريان فرآيند صدور شناسنامه زنبورداري

نماينده اتحاديه زنبور داران استانارائه درخواست به

متقاضي

شروع

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

شود؟آيا موافقت مي 

صدور شناسنامه زنبورداري

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

پايان



فرايند تغيير كاربري طرحهاي دام و طيورفرآيندصدورمجوز   

: ..صاحب فرآيند -2سازمان جهادگشاورزي استان-1

: مرجع صدور مجوز -3

و پروانه هامديريت صدورمجوزها 

: واحدهاي درگير -4

: ضوابط -5

. نظام دامپروري

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

نامـه  -فـرم خلاصـه پرونـده     -عكـس  -. فرم بازديد كارشناس اموردام كه به تائيد مديرجهادكشاورزي رسيده باشـد -درخواست متقاضي  

كشاورزي شهرستانازمديريت جهاد 

:استعلامات ) 2-7

بانك عامل–تامين اجتماعي –دامپزشكي 

:مراحل انجام كار-8

ارائه درخواست كتبي همراه با ذكر دلايل تغيير كاربري به مديريت جهادكشاورزي •

بازديد كارشناسي از محل احداث يا تاسيسات موجود و اعلام نظر •

ارسال پرونده كامل شده متقاضي به انضمام فرم خلاصه پرونده به مديريت صدور پروانه ها و مجوزها  •

طرح در كميسيون صدور پروانه ها و مجوزها   •

صدور پروانه تغيير كاربري   و ارسال  نسخه اصلي به مديريت  شهرستان جهت تحويل به متقاضي با اخذ رسيد  •

روانه به مديريت صدور پروانه ها و مجوزهاجهت درج در پروندهارسال اصل رسيد دريافت پ•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز  تغيير كاربري طرحهاي دام و طيور

همراه دليل تغيير كاربري به ارائه درخواست به

شهرستانجهاد كشاورزي مديريت

متقاضي

شروع

بازديد از محل طرح

كارشناس شهرستان  

طرح و بررسي 

كميسيون شهرستان

ارسال پرونده به مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

استان

مديريت شهرستان

A

آيا موافقت مي شود؟ اعلام به متقاضي
خير

بلي



طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A

آيا موافقت مي شود؟

مديريت معرفي مدير فني و ارائه پروانه بهداشتي به

صدورمجوزها و پروانه هاي استان

متقاضي

صدور پروانه بهره برداري 

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

ابطال تمبر

متقاضي

پايان

ازطريق اعلام به متقاضي

مديريت شهرستان

خير

بلي



مجوزهاي سازمان تعاون روستايي



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس ويژه شركت هاي سهامي زراعي 

دفتر نظامهاي بهره برداري: صاحب فرآيند -2روستاييسازمان تعاون -1

: مرجع صدور مجوز -3

سازمان تعاون روستايي–معاون وزير در آب و خاك 

: سايرواحدهاي درگير -4
واحدهاي درون سازماني

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

زمينه يابي فرهنگي و -داشتن طرح توجيهي فني و اقتصادي  -تائيد وجود زمين و آب -داشتن مجوز موافقت اصولي 

تكميل پرسشنامه اطلاعات - اجتماعي و امكان سنجي فني 

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

نفر هيات موسس 3يري امور از بين تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگ•

مراجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستائي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي مختصر فني ، •

اقتصادي و اجتماعي هدف مورد نظر 

بررسي و زمينه سازي سازمان تعاون روستايي شهرستان •

تايي شهرستان با مديريت جهاد كشاورزي شهرستان جهت برگزاري كارگاه و اخذ موافقت مكاتبه و هماهنگي سازمان تعاون روس•

آن مديريت 

تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال مدارك به سازمان تعاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان •

ركزي تعاون روستائي اظهار نظر و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان م•

و طرح تقاضا در كميته صدور مجوز) شامل مدارك ارسالي فوق(تشكيل پرونده •

بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي درصورت كامل بودن آنها و ابلاغ به استان •

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

تخاب هيات مديره و مدير عامل برگزاري اولين مجمع عمومي و ان•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز تاسيس ويژه شركت هاي سهامي زراعي

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

مكاتبه با مديريت جهاد كشاورزي شهرستان جهت 

برگزاري كارگاه و اخذ موافقت

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال پرونده به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

طرح و بررسي درخواست

استانمديريت صدورمجوزها و پروانه هاي 

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز

A

آيا موافقت مي شود؟

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

اعلام اجازه تاسيس به متقاضي و معرفي براي انجام 

امور ثبتي شركت

كميته صدور مجوز

كميته صدور مجوزطرح و بررسي تقاضا در 

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

بررسي و اظهار نظر

تعاون روستايي استان

آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي
اعلام به متقاضي

پايان



آگهي تاسيس ويژه شركت هاي سهامي زراعيشناسنامه فرآيند صدور مجوز 

دفتر نظامهاي بهره برداري  : صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

: مرجع صدور مجوز -3

دفتر نظامهاي بهره برداري  

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

داشتن صورتجلسات -تكميل اساسنامه شركت -داشتن ارزيابي اراضي و آب و صنايع و محدثات -داشتن مجوز تاسيس 

تشكيل مجمع عمومي 

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

نفر هيات موسس 3تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگيري امور از بين •

راجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستائي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي مختصر فني ، م•

اقتصادي و اجتماعي هدف مورد نظر 

بررسي و زمينه سازي سازمان تعاون روستايي شهرستان •

ي شهرستان جهت برگزاري كارگاه و اخذ موافقت آن مكاتبه و هماهنگي سازمان تعاون روستايي شهرستان با مديريت جهاد كشاورز•

مديريت 

تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال مدارك به سازمان تعاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان •

اظهار نظر و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان مركزي تعاون روستائي •

و طرح تقاضا در كميته صدور مجوز) شامل مدارك ارسالي فوق(تشكيل پرونده •

بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي درصورت كامل بودن آنها و ابلاغ به استان •

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

برگزاري اولين مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره و مدير عامل •



نمودار جريان فرآيند صدورمجوز  آگهي تاسيس ويژه شركت هاي سهامي زراعي  

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

كشاورزي شهرستان جهت مكاتبه با مديريت جهاد

برگزاري كارگاه و اخذ موافقت

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال پرونده به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز

A

آيا موافقت مي شود؟

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

اعلام اجازه تاسيس به متقاضي و معرفي براي انجام 

امور ثبتي شركت

كميته صدور مجوز

طرح و بررسي تقاضا در كميته صدور مجوز

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

بررسي و اظهار نظر

تعاون روستايي استان

آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي
اعلام به متقاضي

پايان



نفر اشتغالزايي 50تاسيس ويژه كشت و صنعت براي زير مجوزصدورشناسنامه فرآيند

: صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

دفتر نظامهاي بهره برداري 

: مرجع صدور مجوز -3

دفتر نظامهاي بهره برداري  

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

داشتن طرح توجيهي ، فني و -دريافت مجوزهاي مبتني بر تامين آب ، زمين ، برق ، بلامانع بودن از نظر محيط زيست ، فرمانداري 

داشتن توان مالي بر اجراي -تامين نيروهاي كارشناسان هر رشته از بخش كشاورزي -داشتن نقشه جات هاي لازم -اقتصادي 

اداره كل صنايع و معادن -تائيد جهاد كشاورزي - پروژه  

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

نفر هيات موسس3تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگيري امور از بين •

مختصر فني ، اقتصادي و مراجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستايي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي •

اجتماعي هدف مورد نظر 

بررسي و زمينه سازي سازمان تعاون روستائي شهرستان •

.هيچ يك از اعضا تعاوني تازه تاسيس عضو تعاوني مشابه نباشد و در محدوده جغرافيايي آن شركت تعاوني روستائي ديگري نباشد•

تعاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال مدارك به سازمان•

اظهار نظر و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان مركزي تعاون روستائي •

و طرح تقاضاي مزبور در كميته صدور مجوز) شامل مدارك ارسالي فوق (تشكيل پرونده •

بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي در صورت كامل بودن آنها و ابلاغ به استان •

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

برگزاري اولين مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره و مدير عامل•



نفر اشتغالزايي 50نمودار جريان فرآيند صدورمجوز  جواز تاسيس ويژه كشت و صنعت براي زير 

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

اوليهبررسي 

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال مدارك به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

بلي

A



پايان

موافقت مي شود؟آيا

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

اعلام اجازه تاسيس به متقاضي و معرفي براي انجام 

امور ثبتي شركت

كميته صدور مجوز

طرح و بررسي تقاضا در كميته صدور مجوز

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

بررسي و اظهار نظر

تعاون روستايي استان

آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي
اعلام به متقاضي

A



نفر اشتغالزايي 50شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس ويژه كشت و صنعت براي بيش از 

:صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

دفتر نظامهاي بهره برداري  

:  مرجع صدور مجوز -3

وزارت صنايع و –دفتر نظارت و ارزيابي -دفتر نظامهاي بهره برداري  

معادن 

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

داشتن طرح توجيهي ، فني و -دريافت مجوزهاي مبتني بر تامين آب ، زمين ، برق ، بلامانع بودن از نظر محيط زيست ، فرمانداري 

داشتن توان مالي بر اجراي پروژه -تامين نيروهاي كارشناسان هر رشته از بخش كشاورزي -داشتن نقشه جات هاي لازم -اقتصادي 

يه اداره كل صنايع و معادن محل اجراي طرح تائيد-تائيد جهاد كشاورزي-

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

نفر هيات موسس3تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگيري امور از بين •

راه طرح توجيهي مختصر فني ، اقتصادي و مراجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستايي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به هم•

اجتماعي هدف مورد نظر 

بررسي و زمينه سازي سازمان تعاون روستائي شهرستان •

.هيچ يك از اعضا تعاوني تازه تاسيس عضو تعاوني مشابه نباشد و در محدوده جغرافيايي آن شركت تعاوني روستائي ديگري نباشد•

مدارك به سازمان تعاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال •

اظهار نظر و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان مركزي تعاون روستائي •

و طرح تقاضاي مزبور در كميته صدور مجوز) شامل مدارك ارسالي فوق (تشكيل پرونده •

بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي در صورت كامل بودن آنها و ابلاغ به استان •

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

مبرگزاري اولين مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره و مدير عامل•



نفر اشتغالزايي50صنعت براي بيش ازنمودار جريان فرآيند صدورمجوز  جواز تاسيس ويژه كشت و

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

بررسي اوليه

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال مدارك به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

موافقت مي شود؟آيا 

اعلام به متقاضي

خير

بلي

A



پايان

آيا موافقت مي شود؟

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

براي انجام اعلام اجازه تاسيس به متقاضي و معرفي

امور ثبتي شركت

كميته صدور مجوز

طرح و بررسي تقاضا در كميته صدور مجوز

متقاضي

به متقاضياعلام

خير

بلي

بررسي و اظهار نظر

تعاون روستايي استان

آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي
اعلام به متقاضي

A



نفر اشتغالزايي 50شناسنامه فرآيندصدورمجوز بهره برداري ويژه كشت و صنعت براي زير 

: صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

دفتر نظامهاي بهره برداري  

:مرجع صدور مجوز -3

دفتر نظامهاي بهره برداري  

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

تائيديه لازم از وزارت بهداشت و نظارت بر مواد - توليد آزمايشي -اجراي كامل مراحل طرح پيشنهادي –داشتن پروانه تاسيس 

تائيديه -غذايي مبتني بر بلامانع بودن از نظر توليدات و تبديل محصولات تائيديه جهاد كشاورزي از نظر توليد محصولات كشاورزي 

از وزارت كار 

: استعلامات)  ب

:جام كارمراحل ان–8

نفر هيات موسس3تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگيري امور از بين •

مراجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستايي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي مختصر فني ، اقتصادي و •

اجتماعي هدف مورد نظر 

نه سازي سازمان تعاون روستائي شهرستان بررسي و زمي•

.هيچ يك از اعضا تعاوني تازه تاسيس عضو تعاوني مشابه نباشد و در محدوده جغرافيايي آن شركت تعاوني روستائي ديگري نباشد•

تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال مدارك به سازمان تعاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان •

و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان مركزي تعاون روستائي اظهار نظر•

و طرح تقاضاي مزبور در كميته صدور مجوز) شامل مدارك ارسالي فوق (تشكيل پرونده •

بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي در صورت كامل بودن آنها و ابلاغ به استان •

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

برگزاري اولين مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره و مدير عامل•



نفر اشتغالزايي50نمودار جريان فرآيند صدورمجوز  پروانه بهره برداري ويژه كشت و صنعت براي زير 

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

بررسي اوليه

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال مدارك به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

بلي

A



پايان

آيا موافقت مي شود؟

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

اعلام اجازه تاسيس به متقاضي و معرفي براي انجام 

ثبتي شركتامور 

كميته صدور مجوز

طرح و بررسي تقاضا در كميته صدور مجوز

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

بررسي و اظهار نظر

تعاون روستايي استان

آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي
اعلام به متقاضي

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز فعاليت شركت هاي تعاوني توليد روستائي 

: صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

معاونت آب و خاك و صنايع -دفتر نظامهاي بهره برداري  

: :مرجع صدور مجوز -3

كميته كارشناسي گروه تعاونيهاي توليد 

: سايرواحدهاي درگير -4

-گروه تعاوني هاي توليد از دفتر نظام هاي بهره برداري -

مديريت جهاد كشاورزي -مديريت نظام بهره برادري استان 

سازمان ثبت اسناد استانها-شهرستان 

:ضوابط –5

قانون 5ماده -1349آئين نامه اجرائي قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي مصوب سال 2ماده 

آئين نامه اجرائي قانون فوق الذكر كمك بلاعوض ايجاد تاسيسات 4شركت هاي تعاوني توليد كشاورزي و ماده 

نقشه برداري امور اجرائي زيربنائيد–دفتر كار مطالعات –انبار 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

صورتجلسه تشكيل هيات موسس و - پرسشنامه تكميل شده اطلاعات جامع -درصدي بهره برداري 90درخواست كتبي اكثريت 

افتتاح حساب بسته 

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

ري درصدي بهره بردا90درخواست كتبي اكثريت •

تشكيل پرونده توسط كارشناسان شهرستان •

بازديد كارشناسان شهرستان و جلسات توجيهي و ترويجي•

از اطلاعات عمومي و كامل منطقه متقاضي 1تكميل پرسشنامه شماره •

ارسال پرونده به دفتر نظام بهره بردار•

بازديد كارشناسان ستادي و تائيد منطقه متقاضي •

تشكيل هيات موسس و افتتاح حساب بسته و ارسال مدارك به ستاد •

صدور مجوزفعاليت شركت تحت عنوان منطقه متقاضي •

دعوت هيات موسس براي افزايش •

جلسه مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره •

ثبت شركت در ادارات ثبت  و اسناد •



توليد روستائينمودار جريان فرآيند صدورمجوز  فعاليت شركت هاي تعاوني

ارائه تقاضاي كتبي به تعاون روستايي شهرستان 

درصدي بهره برداران90اكثريت 

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

بازديد و برگزاري جلسات توجيهي و ترويجي

كارشناسان شهرستان

تكميل پرسشنامه

منقاضي

A

ارسال مدارك به دفتر تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 



پايان

صدور مجوز فعاليت شركت

ارسال مدارك به دفتر نظام هاي بهره برداري

تعاون روستايي استان

A

بازديد

كارشناسان ستادي 

افتتاح حساب بسته و ارسال تشكيل هيات موسس ، 

مدارك به ستاد



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس شركتهاي تعاوني روستائي زنان 

: صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

دفتر توسعه و آموزش تعاون   

: مرجع صدور مجوز -3

سازمان  مركزي تعاون روستائي ايران 

:  يرواحدهاي درگير -4

اداره ثبت اسناد و املاك  –سازمان تعاون روستائي 

:ضوابط –5

قانون تعاون و اساسنامه شركتها 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

فرم تقاضا نامه ثبت آگهي دعوت مجمع عمومي موسس 

: استعلامات)  ب

براساس دستورالعمل ابلاغي تاسيس شركتها: مراحل انجام كار–8

نفر هيات موسس3تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگيري امور از بين •

مراجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستايي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي مختصر فني ، اقتصادي و •

اجتماعي هدف مورد نظر 

بررسي و زمينه سازي سازمان تعاون روستائي شهرستان •

.ه جغرافيايي آن شركت تعاوني روستائي ديگري نباشدهيچ يك از اعضا تعاوني تازه تاسيس عضو تعاوني مشابه نباشد و در محدود•

تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال مدارك به سازمان تعاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان •

اظهار نظر و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان مركزي تعاون روستائي •

و طرح تقاضاي مزبور در كميته صدور مجوز) مدارك ارسالي فوق شامل (تشكيل پرونده •

بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي در صورت كامل بودن آنها و ابلاغ به استان •

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

برگزاري اولين مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره و مدير عامل•



نمودار جريان فرآيند صدورمجوزتاسيس شركتهاي تعاوني روستائي زنان

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

بررسي اوليه

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال مدارك به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

بلي

A



پايان

موافقت مي شود؟آيا 

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

اعلام اجازه تاسيس به متقاضي و معرفي براي انجام 

امور ثبتي شركت

كميته صدور مجوز

طرح و بررسي تقاضا در كميته صدور مجوز

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

بررسي و اظهار نظر

تعاون روستايي استان

آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي
اعلام به متقاضي

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز 

تشكيل ، ادغام ، انحلال شركتهاي تعاوني روستايي و كشاورزي اتحاديه هاي كشاورزي و روستايي

: صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

دفتر نظامهاي بهره برداري  

:مرجع صدور مجوز -3

دفتر نظامهاي بهره برداري  

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

فصل هفتم اساسنامه –قانون 81- 84-71-80مواد 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

-گواهي موجودي بانكي-اسامي هيات موسس ،هيات مديره ، بازرس مدير عامل -صورتجلسه مجمع موسس - اساسنامه شركت 

اسامي حاضرين در مجمع عمومي موسس ، اعلام قبول كتبي هيات مديره ، بازرسي مديرعامل ، تاييديه سازمان -صورت ريز سهامداران 

نامه شركت به اداره ثبت اسناد و املاك –ات مديره صورتجلسه هي-مركزي تعاون روستائي  

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

نفر هيات موسس3تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگيري امور از بين •

مراجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستايي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي مختصر فني ، اقتصادي و •

اجتماعي هدف مورد نظر 

بررسي و زمينه سازي سازمان تعاون روستائي شهرستان •

.ه جغرافيايي آن شركت تعاوني روستائي ديگري نباشدهيچ يك از اعضا تعاوني تازه تاسيس عضو تعاوني مشابه نباشد و در محدود•

تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال مدارك به سازمان تعاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان •

اظهار نظر و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان مركزي تعاون روستائي •

و طرح تقاضاي مزبور در كميته صدور مجوز) مدارك ارسالي فوق شامل (تشكيل پرونده •

بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي در صورت كامل بودن آنها و ابلاغ به استان •

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

برگزاري اولين مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره و مدير عامل•



نمودار جريان فرآيند صدور مجوز تشكيل ، ادغام ، انحلال شركتهاي تعاوني

كشاورزي و روستاييروستايي و كشاورزي اتحاديه هاي

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

بررسي اوليه

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال مدارك به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

آيا موافقت مي شود؟

اعلام به متقاضي

خير

بلي

A



پايان

آيا موافقت مي شود؟

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

اعلام اجازه تاسيس به متقاضي و معرفي براي انجام 

امور ثبتي شركت

كميته صدور مجوز

طرح و بررسي تقاضا در كميته صدور مجوز

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

اظهار نظربررسي و 

تعاون روستايي استان

موافقت مي شود؟آيا  خير

بلي
اعلام به متقاضي

A



) ويژه شركت هاي سهامي زراعي(شناسنامه فرآيندصدورمجوز موافقت اصولي 

: صاحب فرآيند -2سازمان تعاون روستايي -1

دفتر نظامهاي بهره برداري 

: مرجع صدور مجوز -3

دفتر نظامهاي بهره برداري  

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

دولت براي ايجاددرخواست استاني يا مصوبات هيات -تقاضاي اعضاء-داشتن زمين و آب  

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

نفر هيات موسس 3تقاضاي كتبي متقاضيان طي صورتجلسه و معرفي يك نفر نماينده جهت پيگيري امور از بين •

ي ، مراجعه نماينده هيات موسس به سازمان تعاون روستائي شهرستان و ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي مختصر فن•

اقتصادي و اجتماعي هدف مورد نظر 

بررسي و زمينه سازي سازمان تعاون روستايي شهرستان •

مكاتبه و هماهنگي سازمان تعاون روستايي شهرستان با مديريت جهاد كشاورزي شهرستان جهت برگزاري كارگاه و اخذ موافقت آن •

مديريت 

عاون روستائي استان با تائيد سازمان شهرستان تشكيل پرونده جهت متقاضيان و ارسال مدارك به سازمان ت•

اظهار نظر و تائيد سازمان تعاون روستائي استان و ارسال مدارك فوق به سازمان مركزي تعاون روستائي •

و طرح تقاضا در كميته صدور مجوز) شامل مدارك ارسالي فوق(تشكيل پرونده •

و ابلاغ به استان بررسي مدارك و صدور مجوز قطعي درصورت كامل بودن آنها•

اعلام اجازه تاسيس به متقاضيان و معرفي آنان براي انجام امور ثبتي شركت •

برگزاري اولين مجمع عمومي و انتخاب هيات مديره و مدير عامل •



) ويژه شركت هاي سهامي زراعي(نمودار جريان فرآيند صدورمجوز  موافقت اصولي 

ارائه تقاضاي كتبي به همراه طرح توجيهي به تعاون 

روستايي شهرستان 

نماينده هيات موسس

شروع

تشكيل پرونده

تعاون روستايي شهرستان 

مكاتبه با مديريت جهاد كشاورزي شهرستان جهت 

برگزاري كارگاه و اخذ موافقت

تعاون روستايي شهرستان 

ارسال پرونده به تعاون روستايي استان

تعاون روستايي شهرستان 

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدورمجوزها و پروانه هاي استان

A



شناسنامه فرآيندصدورمجوز

A

آيا موافقت مي شود؟

ارسال مدارك به سازمان مركزي تعاون روستايي 

تعاون روستايي استان

تاسيس به متقاضي و معرفي براي انجام اعلام اجازه 

امور ثبتي شركت

كميته صدور مجوز

طرح و بررسي تقاضا در كميته صدور مجوز

متقاضي

اعلام به متقاضي

خير

بلي

بررسي و اظهار نظر

تعاون روستايي استان

آيا موافقت مي شود؟ خير

بلي
اعلام به متقاضي

پايان



مجوزهاي سازمان دامپزشكي



شناسنامه فرآيندصدورمجوز بهداشتي كشتارگاهها

: صاحب فرآيند -2سازمان دامپزشكي -1

سازمان دامپزشكي  

: مرجع صدور مجوز -3

سازمان دامپزشكي  

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

ارائه درخواست تاسيس از سوي متقاضي •

تشكيل پرونده و ارسال به استان و تحويل به اداره نظارت بر بهداشت عمومي •

بازديد كارشناس از محل و بررسي نكات بهداشتي  •

بررسي پرونده و تطبيق آن با ضوابط و بررسي جانمايي كارخانه  •

اخذ استعلام از سازمانهاي ذيربط و تكميل پرونده  •

امضاء پيش نويس پروانه تاسيس و تحويل به مسئول صدور پروانه بهداشتي  •

نظارت مستمر و مستقيم استان بر عمليات اجرايي  •

تاسيس واحد دامي يا صنعتي •



صدورمجوز بهداشتي كشتارگاههانمودار جريان فرآيند 

شروع

و ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استانتشكيل پرونده 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

ارسال به اداره نظارت بر بهداشت عمومي

سازمان جهاد كشاورزي استان

بازديد كارشناس از محل و بررسي نكات بهداشتي و تنظيم گزارش و ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان

نظارت بر بهداشت عمومياداره 

بررسي پرونده و تطبيق آن با ضوابط و بررسي جانمايي كشتارگاه

سازمان جهاد كشاورزي استان

ارائه درخواست تاسيس

متقاضي

پايان

اخذ استعلامهاي لازم از سازمانهاي ذيربط و تكميل پرونده

سازمان جهاد كشاورزي استان

مسئول صدور پروانه بهداشتيامضا پيش نويس پروانه تاسيس و تحويل به 

سازمان جهاد كشاورزي استان

بهداشتي كشتارگاهصدور پروانه 

سازمان جهادكشاورزي استان

كشتارگاهنظارت مستمر و مستقيم استان بر عمليات اجرايي تا تاسيس 

سازمان جهادكشاورزي استان



فرآيندصدورمجوز بهره برداري بهداشتي صنايع وابسته به دامشناسنامه 

: صاحب فرآيند -2سازمان دامپزشكي -1

سازمان دامپزشكي

: مرجع صدور مجوز -3

سازمان دامپزشكي  

: سايرواحدهاي درگير -4

:ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

ارائه درخواست تاسيس از سوي متقاضي •

تشكيل پرونده و ارسال به استان و تحويل به اداره نظارت بر بهداشت عمومي  •

بازديد كارشناس از محل و بررسي نكات بهداشتي  •

بررسي پرونده و تطبيق آن با ضوابط  •

يل پرونده  اخذ استعلام از سازمانهاي ذيربط و تكم•

امضاء پيش نويس پروانه تاسيس و تحويل به مسئول صدور پروانه بهداشتي  •

نظارت مستمر و مستقيم استان بر عمليات اجرايي  •

تاسيس واحد دامي يا صنعتي  •

بهره برداري نظارت بهداشتي بر توليد •



وابسته به دامصدور پروانه بهره برداري بهداشتي صنايع نمودار جريان فرآيند 

شروع

تشكيل پرونده و ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

ارسال به اداره نظارت بر بهداشت عمومي

سازمان جهاد كشاورزي استان

بررسي نكات بهداشتي و تنظيم گزارش و ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استانبازديد كارشناس از محل و 

اداره نظارت بر بهداشت عمومي

بررسي پرونده و تطبيق آن با ضوابط و بررسي جانمايي كشتارگاه

سازمان جهاد كشاورزي استان

ارائه درخواست تاسيس

متقاضي

پايان

ندهاخذ استعلامهاي لازم از سازمانهاي ذيربط و تكميل پرو

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا پيش نويس پروانه تاسيس و تحويل به مسئول صدور پروانه بهداشتي

سازمان جهاد كشاورزي استان

بهداشتي كشتارگاهصدور پروانه 

سازمان جهادكشاورزي استان

حين بهره برداريتاسيس و نظارت بهداشتي بر توليدنظارت مستمر و مستقيم استان بر عمليات اجرايي تا 

سازمان جهادكشاورزي استان



مجوزهاي سازمان امور اراضي



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تغيير كاربري اراضي زراعي و باغها 

:صاحب فرآيند -2سازمان امور اراضي -1

دفتر حفظ كاربري و امور زمين 

:مرجع صدور مجوز -3

) قانون 1ماده 1دبير كميسيون تبصره (مدير امور اراضي استان 

: سايرواحدهاي درگير -4

مديريتهاي امور اراضي و سازمانهاي جهاد كشاورزي 

: ضوابط –5

آئين نامه اجرايي و دستورالعملها ، قانون مذكور - قانون حفظ كاربري اراضي زراعي و باغها و اصلاحيه بعدي 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

-موافقت اصـولي يـا جـواز تاسـيس     -سند رسمي مالكيت يا گواهي مالكيت ثبتي يا احكام قطعيت يافته محاكم قضايي مبني بر مالكيت 

ارائه كروكي زمين                                                      

: استعلامات)  ب

منابع طبيعي و ساير مراجع مقرر در قانون در اراضي وقفي استعلام از اوقاف بنياد مسكن و–استعلام از مسكن و شهرسازي محيط زيست 

:مراحل انجام كار–8

ارائه درخواست متقاضي به همراه مدارك و مستندات به شهرستان •

تكميل پرونده در شهرستان •

اخذ استعلام از ادارات ذيربط •

صدور مجوز تغيير كاربري •

اخذ استعلام و تكميل فرمها توسط شهرستان و ارسال به استان •

طرح در كميسيون و اعلام نظر •

در صورت مشمول عوارض بودن تعيين قيمت توسط كميته ارزش اراضي •

پرداخت مبلغ عوارض و صدور مجوز تغيير كاربري •



صدور مجوز تغيير كاربري اراضي زراعي و باغينمودار جريان فرآيند 

شروع

تشكيل پرونده و تكميل آن

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

اخذ استعلام از ادارات ذيربط و ارسال به استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

طرح در كميسيون و اعلام نظر

كشاورزي استانسازمان جهاد 

در صورت مشمول عوارض بودن تعيين قيمت توسط كميته ارزش اراضي و اعلام به متقاضي

سازمان جهاد كشاورزي استان

ارائه درخواست بهمراه مدارك و مستندات

متقاضي

پايان

پرداخت مبلغ عوارض و تحويل فيش واريزي

متقاضي

صدور مجوز تغيير كاربري

سازمان جهاد كشاورزي استان



شناسنامه فرآيند صدورمجوز 

قانون حفظ كاربري اراضي زراعي و باغها 1اجراي فعاليت تبصره 

: صاحب فرآيند -2سازمان امور اراضي -1

دفتر حفظ كاربري و امور زمين

: مرجع صدور مجوز -3

رئيس سازمانهاي جهاد كشاورزي استانها 

:سايرواحدهاي درگير -4

مديريتهاي  امور اراضي و سازمانهاي حهاد كشاورزي استانها 

:ضوابط –5

آئين نامه اجرايي و دستورالعملها ي قانون مذكور - قانون حفظ كاربري اراضي زراعي و باغها و اصلاحيه بعدي 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

مدارك ) الف 

نقشه محل اجراي طرح -موافقت اصولي يا جواز تاسيس -سند رسمي مالكيت يا سند عادي  مالكيت 

: استعلامات )  ب

پاسخ استعلام از مسكن شهرسازي ، محيط زيست ، بنياد مسكن مبني بر موافقت با اجراي طرح 

:ام كارمراحل انج–8

ارائه درخواست متقاضي به همراه مدارك و مستندات به شهرستان •

تكميل پرونده در شهرستان •

اخذ استعلام از ادارات ذيربط •

صدور مجوز تغيير كاربري •

اخذ استعلام و تكميل فرمها توسط شهرستان و ارسال به استان •

طرح در كميسيون و اعلام نظر •

عيين قيمت توسط كميته ارزش اراضي در صورت مشمول عوارض بودن ت•

پرداخت مبلغ عوارض و صدور مجوز تغيير كاربري •



قانون حفظ كاربري اراضي زراعي و باغي1صدور مجوز اجراي فعاليت تبصره نمودار جريان فرآيند 

شروع

تكميل آنتشكيل پرونده و 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

اخذ استعلام از ادارات ذيربط و ارسال به استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

طرح در كميسيون و اعلام نظر

سازمان جهاد كشاورزي استان

و اعلام به متقاضيدر صورت مشمول عوارض بودن تعيين قيمت توسط كميته ارزش اراضي

سازمان جهاد كشاورزي استان

ارائه درخواست بهمراه مدارك و مستندات

متقاضي

پايان

پرداخت مبلغ عوارض و تحويل فيش واريزي

متقاضي

صدور مجوز حفظ كاربري

سازمان جهاد كشاورزي استان



مجوزهاي سازمان حفظ نباتات



شناسنامه فرآيندصدورمجوز عامليت فروش سموم كشاورزي 

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

سازمان حفظ نباتات 

: مرجع صدور مجوز -3

رياست سازمان نظام مهندسي 

:سايرواحدهاي درگير -4

نظام مهندسي كشاورزي -سازمان حفظ نباتات 

:ضوابط –5

مصوب مجلس سنا و مجلس شوراي اسلامي ملي 1346مجموعه قانون و آيين نامه حفظ نباتات 30/2/42مورخ 3870

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

ارائه كارت پايان خدمت يا معافيت براي برادران -مدرك كارشناسي گياه پزشكي 

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

درخواست متقاضي •

بررسي توسط نظام مهندسي •

طرح در كميته توزيع نهاده ها •

صدور مجوز •

ن



صدورمجوز عامليت فروش سموم كشاورزيمودار جريان فرآيند 

شروع

تشكيل پرونده و بررسي آن

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان

هاطرح در كميته توزيع نهاده

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان

ارائه درخواست بهمراه مدارك و مستندات

متقاضي

پايان

صدور مجوز

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس آزمايشگاه گياه پزشكي  

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

سازمان حفظ نباتات 

: مرجع صدور مجوز -3

رياست سازمان نظام مهندسي 

: سايرواحدهاي درگير -4

نظام مهندسي كشاورزي -سازمان حفظ نباتات 

:ضوابط –5

هيات وزيران 1/8/73مجلس و آيين نامه اجرايي 1/6/71قانون مصوب 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

ارائه كارت پايان خدمت يا معافيت براي برادران -مدرك كارشناسي گياه پزشكي  

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

درخواست متقاضي •

بررسي توسط نظام مهندسي •

صدور مجوز •



صدور مجوز تاسيس آزمايشگاه گياه پزشكينمودار جريان فرآيند 

شروع

تشكيل پرونده و بررسي آن

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان

ارائه درخواست بهمراه مدارك و مستندات

متقاضي

پايان

صدور مجوز

نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي استان



پروانه تاسيس فروشگاه سمومشناسنامه فرآيندصدورمجوز

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي 

: ضوابط –5

متقاضي ميبايست فارغ التحصيل  رشته مهندسي كشاورزي ويا شيمي ياشد، درصورتيكه متقاضي فاقد مدرك : شرايط اختصاصي -6

.تحصيلي مرتبط باشد ميبايست يك نفر مدير فني با مدرك تحصيلي مرتبط معرفي نمايد

:مدارك و استعلامات - 7

: مدارك ) الف 

گـواهي  –گـواهي عـدم اعتيـاد    –كپي كارت پايان خدمت يامعافيت دائـم  –) قطعه4(3*4عكس –كپي ازتمام صفحات شناسنامه 

–روزنامـه رسـمي   –كپي اساسـنامه  -: افراد حقوقي –ارائه فيش واريزي دروجه سازمان نظام مهندسي استان –صحت وسلامت 

معرفي وبكارگيري حداقل يك نفر كارشناس گياه پزشكي –ل فرم درخواست صدور پروانه سم فروشي تكمي–آخرين تغييرات ثبتي 

كپـي كـارت عضـويت تمديـد شـده      –تكميل فرم اعلام آمادهگي مسئول فني فروشندگي سموم دفع آفات –به عنوان مسئول فني 

-كپي ازتمام صفحات شناسنامه مسـئول فنـي   -عامل كپي ازتمام صفحات شناسنامه مدير –سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان 

اصـل  –كپي آخرين مـدرك تحصـيلي مسـئول فنـي     –كپي كارت پايان خدمت يامعافيت دائم مسئول فني –) قطعه4(3*4عكس 

گـواهي صـحت وسـلامت    –گواهي عدم اعتيادمسئول فنـي  –گواهي معتبر سابقه كار –تاييديه ارزش مدرك تحصيلي مسئول فني 

مسئول فني

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

–ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي •

بررسي درخواست درشهرستان وتكميل پرونده•

ارسال پرونده به نظام مهندسي•

بررسي مشترك پرونده توسط مديريت حفظ نباتات وسازمان نظام مهندسي•

سازمان جهاد كشاورزي استانتائيد وامضا توسط رياست •

ارسال به سازمان نظام مهندسي •

صدورمجوزتوسط سازمان نظام مهندسي استان•



نمودار جريان فرآيند پروانه تاسيس فروشگاه سموم

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

كشاورزي شهرستانمديريت جهاد 

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتاتارسال به 

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

مهندسي استانارسال به سازمان نظام 

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



بهره برداري فروشگاه سمومپروانه شناسنامه فرآيندصدورمجوز   

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي

: ضوابط –5

دارا بودن پروانه تاسيس:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

.ارائه درخواست متقاضي مبني برآمادگي جهت بهره برداري ازفروشگاه سموم به مديريت جهادكشاورزي شهرستان•

.بررسي وبازديد اوليه توسط كارشناس مربوطه در مديريت جهادكشاورزي استان•

.ارسال پرونده به سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان•

.بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان•

در صورت تائيد ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان •

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات •

در صورت موافقت امضا پروانه بهره برداري  توسط رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان•

ارسال به سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان•

بهره برداري توسط رئيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي استانامضا پروانه •

)پروانه بهره برداري داراي امضا رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان ورئيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان ميباشد(•



نمودار جريان فرآيند پروانه بهره برداري فروشگاه سموم

شروع

متقاضيارائه درخواست 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

مهندسي استانسازمان نظام 

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتات

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



تمديد پروانه بهره برداري فروشگاه سمومشناسنامه فرآيندصدورمجوز 

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات 

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي 

: ضوابط –5

: شرايط اختصاصي -6

دارا بودن پروانه بهره برداري

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

.ارائه درخواست متقاضي مبني برآمادگي جهت بهره برداري ازفروشگاه سموم به مديريت جهادكشاورزي شهرستان•

.كارشناس مربوطه در مديريت جهادكشاورزي استانبررسي وبازديد اوليه توسط •

.ارسال پرونده به سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان•

.بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان•

در صورت تائيد ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان •

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات •

مهندسي كشاورزي استاندرصورت موافقت ارسال براي سازمان نظام•

تمديد پروانه بهره برداري•



نمودار جريان فرآيند تمديد پروانه بهره برداري فروشگاه سموم

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

حفظ نباتاتارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

تائيداول

رييس سازمان جهادكشاورزي استان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

كشاورزي استانسازمان جهاد 

تائيددوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

تحويل پروانه تمديد شده به متقاضي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



پروانه تاسيس كلينيكهاي گياهپزشكيشناسنامه فرآيندصدورمجوز 

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

ثبت شركت•

)گياهپزشكي(معرفي مسئول فني با حداقل سه سال سابقه كار ودارابودن مدرك مرتبط•

:استعلامات مدارك و-7

:مدارك ) الف 

گـواهي  –گـواهي عـدم اعتيـاد    –كپي كارت پايان خدمت يامعافيت دائـم  –) قطعه4(3*4عكس –كپي ازتمام صفحات شناسنامه 

–ارائه فيش واريزي دروجه سازمان نظـام مهندسـي اسـتان    -ارائه طرح توجيهي تاسيس كلينيك گياهپزشكي –صحت وسلامت 

معرفي وبكارگيري –تكميل فرم درخواست صدور پروانه–آخرين تغييرات ثبتي –روزنامه رسمي –كپي اساسنامه -: افراد حقوقي 

كپي كارت عضـويت تمديـد   –تكميل فرم اعلام آماده گي مسئول فني–حداقل يك نفر كارشناس گياه پزشكي به عنوان مسئول فني 

كپي ازتمام صفحات شناسنامه مسئول فني -مام صفحات شناسنامه مدير عامل كپي ازت–شده سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان 

اصـل  –كپي آخرين مدرك تحصيلي مسـئول فنـي   –كپي كارت پايان خدمت يامعافيت دائم مسئول فني –) قطعه4(3*4عكس -

گـواهي صـحت وسـلامت    –گواهي عدم اعتيادمسئول فنـي  –گواهي معتبر سابقه كار –تاييديه ارزش مدرك تحصيلي مسئول فني 

-مسئول فني

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي•

بررسي درخواست درشهرستان وتكميل پرونده•

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

درصورت موافقت ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات•

درصورت موافقت امضا اول توسط رئيس سازمان جهادكشاورزي استان•

ارسال براي سازمان نظام مهندسي كشاورزي واخذ امضا دوم توسط رئيس سازمان نظام مهندسي•

.صدور پروانه تاسيس كلينيك گياهپزشكي•



نمودار جريان فرآيند پروانه تاسيس كلينيكهاي گياهپزشكي

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

مهندسي استانارسال پرونده سازمان نظام 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتات

سازمان نظام مهندسي استان

پروندهبررسي 

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

استانرييس سازمان نظام مهندسي 

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



بهره برداري كلينيك گياهپزشكيشناسنامه فرآيندصدورمجوز

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

نباتاتمديريت حفظ 

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

: ضوابط –5

دارا بودن پروانه تاسيس:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

ارائه گزارش مبني برامادگي جهت بهره برداري-مدارك مربوط به شركت -ارائه پروانه تاسيس 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي•

بررسي درخواست درشهرستان وتكميل پرونده•

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

درصورت موافقت ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

.مديريت حفظ نباتاتبررسي توسط •

درصورت موافقت امضا اول توسط رئيس سازمان جهادكشاورزي استان•

ارسال براي سازمان نظام مهندسي كشاورزي واخذ امضا دوم توسط رئيس سازمان نظام مهندسي•

.صدور پروانه بهره برداري كلينيك گياهپزشكي•



كلينيكهاي گياهپزشكينمودار جريان فرآيند پروانه بهره برداري 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

كشاورزي شهرستانمديريت جهاد 

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتات

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

متقاضيتحويل پروانه تاسيس به 

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



تمديد پروانه بهره برداري كلينيكهاي گياهپزشكيشناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات 

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

: ضوابط –5

: شرايط اختصاصي -6

دارا بودن پروانه بهره برداري•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي•

وتكميل پروندهبررسي درخواست درشهرستان •

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

-بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

درصورت موافقت ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات•

درصورت موافقت ارسال براي سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

.ري توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي استانتمديد پروانه بهره بردا•



نمودار جريان فرآيند تمديد پروانه بهره برداري كلينيكهاي گياهپزشكي

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

مديريت حفظ نباتاتارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول تمديد پرونده بهره برداري

رييس سازمان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم تمديد پروانه بهره برداري

رييس سازمان نظام مهندسي استان

تحويل پروانه تمديد شده به متقاضي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



آفات نباتي وضدعفونيتاسيس شركتهاي خدمات دفع شناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

ثبت شركت•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي•

بررسي درخواست درشهرستان وتكميل پرونده•

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

درصورت موافقت ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

.توسط مديريت حفظ نباتاتبررسي •

درصورت موافقت امضا اول توسط رئيس سازمان جهادكشاورزي استان•

ارسال براي سازمان نظام مهندسي كشاورزي واخذ امضا دوم توسط رئيس سازمان نظام مهندسي•

.صدور پروانه تاسيس شركت خدمات دفع آفات نباتي وضد عفوني•



تاسيس شركتهاي خدمات دفع نباتي وضدعفونينمودار جريان فرآيند پروانه

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتات

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

حفظ نباتاتمديريت 

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

پروانه تاسيس به متقاضيتحويل 

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



بهره برداري شركتهاي خدمات دفع آفات نباتي وضدعفوني شناسنامه فرآيندصدورمجوز  

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

: سايرواحدهاي درگير -4:مرجع صدور مجوز -3

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

دارا بودن پروانه تاسيس•

:مدارك و استعلامات - 7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي•

بررسي درخواست درشهرستان وتكميل پرونده•

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزيبررسي •

درصورت موافقت ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات•

درصورت موافقت امضا اول توسط رئيس سازمان جهادكشاورزي استان•

ارسال براي سازمان نظام مهندسي كشاورزي واخذ امضا دوم توسط رئيس سازمان نظام مهندسي•

.پروانه بهره برداري شركت خدمات دفع آفات نباتي وضدعفونيصدور •



نمودار جريان فرآيند پروانه بهره برداري شركتهاي خدمات دفع آفات نباتي وضدعفوني

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

كشاورزي شهرستانمديريت جهاد 

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتاتارسال به 

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

مهندسي استانارسال به سازمان نظام 

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



خدمات دفع آفات نباتي وضدعفونيتمديد پروانه بهره برداري شركتهاي شناسنامه فرآيندصدورمجوز   

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

دارا بودن پروانه بهره برداري•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

:مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي•

بررسي درخواست درشهرستان وتكميل پرونده•

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

-بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

مان جهادكشاورزي استاندرصورت موافقت ارسال به ساز•

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات•

درصورت موافقت ارسال براي سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

.تمديد پروانه بهره برداري توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان•



وضدعفونينمودار جريان فرآيند تمديد پروانه بهره برداري شركتهاي خدمات دفع نباتي 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتات

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

تائيداول

رييس سازمان جهادكشاورزي استان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

تائيددوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

متقاضيتحويل پروانه تمديد شده به 

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



پروانه تاسيس شركتهاي توليد عوامل كنترل بيولژيك آفات و مواد و تجهيزات كنترل شناسنامه فرآيندصدورمجوز

غيرشيميائي

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:صدور مجوز مرجع -3

مديريت حفظ نباتات

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

: ضوابط –5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

عكس –كپي كارت پايان خدمت يا معافيت دائم –كپي شناسنامه –درخواست كتبي متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان 

ارائه مدارك مربوط به عوامل توليد-آخرين تغييرات ثبتي–روزنامه رسمي –كپي اساسنامه -: اشخاص حقوقي –) قطعه4(3*4

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

ارائه درخواست كتبي توسط متقاضي•

وندهبررسي درخواست درشهرستان وتكميل پر•

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

درصورت موافقت ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات•

درصورت موافقت امضا اول توسط رئيس سازمان جهادكشاورزي استان•

دسي كشاورزي واخذ امضا دوم توسط رئيس سازمان نظام مهندسيارسال براي سازمان نظام مهن•

.صدور پروانه تاسيس شركت توليد عوامل كنترل بيولوژيك افات، مواد وتجهيزات كنترل غيرشيميائي•



نمودار جريان فرآيند پروانه تاسيس شركتهاي توليد عوامل كنترل بيولوژيك آفات وتجهيزات كنترل غيرشيميائي

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

ارسال پرونده سازمان نظام مهندسي استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

پروندهبررسي 

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير

پايان

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتات

سازمان نظام مهندسي استان

بررسي پرونده

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

رييس سازمان نظام مهندسي استان

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

كشاورزي استانسازمان نظام مهندسي 

پايان



پروانه بهره برداري شركتهاي توليدعوامل كنترل بيولوزيك آفات، موادوتجهيزات كنترل شناسنامه فرآيندصدورمجوز  

غيرشيميائي

: صاحب فرآيند -2سازمان حفظ نباتات   -1

مديريت حفظ نباتات

:مرجع صدور مجوز -3

مديريت حفظ نباتات

: سايرواحدهاي درگير -4

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

: ضوابط –5

: شرايط اختصاصي -6

ثبت شركت در خصوص موضوع فعاليت •

دارا بودن محل مناسب جهت توليد•

:مدارك و استعلامات -7

:مدارك ) الف 

:استعلامات ) ب 

: مراحل انجام كار -8

متقاضيارائه درخواست كتبي توسط •

بررسي درخواست درشهرستان وتكميل پرونده•

ارسال پرونده به سازمان  نظام مهندسي كشاورزي استان•

بررسي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي•

درصورت موافقت ارسال به سازمان جهادكشاورزي استان•

.بررسي توسط مديريت حفظ نباتات•

كشاورزي استاندرصورت موافقت امضا اول توسط رئيس سازمان جهاد•

ارسال براي سازمان نظام مهندسي كشاورزي واخذ امضا دوم توسط رئيس سازمان نظام مهندسي•

شركتهاي توليدعوامل كنترل بيولوزيك آفات، موادوتجهيزات كنترل غيرشيميائيصدور پروانه بهره برداري شركت •



عوامل كنترل بيولوژيك آفات وتجهيزات كنترل غيرشيميائينمودار جريان فرآيند پروانه بهره برداري شركتهاي توليد 

شروع

ارائه درخواست متقاضي

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي و تكميل مدارك

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا موافقت 

ميشود؟

مهندسي استانارسال پرونده سازمان نظام 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي پرونده

سازمان نظام مهندسي استان

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

بلي

خير

خير
پايان

ارسال به سازمان جهاد كشاورزي استان مديريت حفظ نباتات

سازمان نظام مهندسي استان

پروندهبررسي 

مديريت حفظ نباتات

A



A

آيا موافقت 

ميشود؟

بلي

خير

پايان

امضا اول پرونده تاسيس

رييس سازمان

ارسال به سازمان نظام مهندسي استان

سازمان جهاد كشاورزي استان

امضا دوم

استانرييس سازمان نظام مهندسي 

تحويل پروانه تاسيس به متقاضي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان

پايان



مجوزهاي شركت مادرتخصصي خدمات كشاورزي 



شناسنامه فرآيندصدورمجوز صيد ماهيان خاوياري 

ا: فرآيند صاحب -2شركت مادرتخصصي خدمات كشاورزي  -1

مور ماهيان خاوياري استانها 

:سايرواحدهاي درگير -4هيات مديره شركت : مرجع صدور مجوز -3

مراجع قضايي و انتظامي شهرستان و –يگان حفاظت منابع استان 

–توليد و بهره برداري –حراست –مديريت استان -استان 

حقوقي 

: ضوابط –5

هيات مديره شركت  23/5/87مورخ 66دستورالعمل نحوه انتخاب مجريان عمليات صيد ماهيان خاوياري مصوبه شماره 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات-7

مدارك ) الف 

ضمانت هاي مالي -عدم سوء پيشينه -اساسنامه و شركت نامه  -آخرين تغييرات ثبتي شركت -تقاضاي انعقاد قرارداد 

: استعلامات)  ب

:مراحل انجام كار–8

بررسي و تقاضاي صدور مجوز•

تائيد يگان حفاظت منابع استان در عدم تخلفات صيادي •

تائيديه هيات مديره شركت •

رار داد صيدانعقاد ق•



صدور مجوز صيد ماهيان خاويارينمودار جريان فرآيند 

شروع

تشكيل پرونده و بررسي آن

)امور ماهيان خاوياري استان(شركت مادر تخصصي خدمات كشاورزي 

ارائه درخواست بهمراه مدارك و مستندات

متقاضي

پايان

استان در عدم تخلفات صياديتاييد يگان حفاظت منابع 

امور ماهيان خاوياري استان

تاييديه هيات مديره شركت

امور ماهيان خاوياري استان

انعقاد قرارداد صيد

امور ماهيان خاوياري استان



مجوزهاي سازمان شيلات ايران



صدور مجوز موافقت اصولي توليد بچه ماهيشناسنامه فرآيند 

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امورشيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

سازمان دامپزشكي

: ضوابط -5

)1380آذر(معاونت توسعه آبزي پروري –دستورالعمل شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

–) قطعه2(3*4عكس -كپي پايان خدمت يا معافيت –كپي شناسنامه -: اشخاص حقيقي –بازديد كارشناسي –درخواست كتبي -

مدارك صاحبان امضاء–اساسنامه –آگهي روزنامه رسمي: قي اشخاص حقو–كپي سند مالكيت آب و زمين يااجاره نامه رسمي 

:استعلامات ) 2-7

سازمان و اداره كل دامپزشكي

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و درخواست خود را ارائه مي دهد•

.نمايدكارشناس مربوطه به محل مورد نظر مراجعه و گزارش بازديد تهيه مي •

.مدارك به مديريت صدور پروانه استتان اراسال مي شود•

مديريت صدور پروانه پس از بررسي مدارك در صورت كامل بودن آن ، مداك را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور •

.شيلات و آبزيان ارسال مي نمايد

.صدور پروانه اعلام مي نمايدمديريت امور شيلات و آبزيان مدارك را بررسي كرده و نتيجه را به مديريت•

مديريت صدور پروانه در صورت مثبت بودن پاسخ مديريت شيلات و امور آبزيان جهت بررسي نهايي موضوع را در كميسيون •

.مربوطه طرح مي نمايد

.را صادر مي نمايد) تكثير(مديريت صدور پروانه ها مجوز موافقت اصولي توليد بچه ماهي •



)تكثير(فرآيند صدور موافقت اصولي توليد بچه ماهينمودار جريان

شروع

ارائه درخواست به همراه مدارك 

متقاضي

گزارش بازديد كارشناسي مبني بر تاييد محل

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي مدارك 

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت شيلات و امورآبزيان

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

شهرستانمديريت جهاد كشاورزي 

آيا متقاضي از شرايط لازم 

برخوردار است؟

A

بلي

خير

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



A

بررسي مدارك 

مديريت شيلات و امورآبزيان

موافقت مي شود؟آيا 

اعلام به مديريت صدور پروانه 

امورآبزيانمديريت شيلات و 

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

)تكثير(صدور موافقت اصولي توليد بچه ماهي

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

صدور پروانهاعلام به مديريت خير

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



)در استخره ذخيره آب كشاورزي(فرآيندصدورمجوز موافقت اصولي پرورش ماهيشناسنامه 

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امورشيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

سازمان دامپزشكي

: ضوابط -5

)1380آذر(معاونت توسعه آبزي پروري –دستورالعمل شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

اصل –) اصل به همراه كپي پروانه بهره برداري ازچاه ، چشمه و قنات يا مجوز برداشت آب از رودخانه (مشخصات عمومي منبع آبي 

كپي كارت پايان خدمت يا –كپي كارت ملي –كپي شناسنامه –) قطعه4(3*4عكس –و زمين وكپي مدرك مالكيت رسمي آب

مدارك مديرعامل–آگهي تغييرات واظهارنامه –آگهي تاسيس –اساسنامه -: اشخاص حقوقي –معافيت دائم 

:استعلامات ) 2-7

دامپزشكي

:مراحل انجام كار-8

.ان مراجعه و درخواست خود را ارائه مي دهدمتقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرست•

.كارشناس مربوطه به محل مورد نظر مراجعه و گزارش بازديد تهيه مي نمايد•

.مدارك به مديريت صدور پروانه استتان اراسال مي شود•

مور مديريت صدور پروانه پس از بررسي مدارك در صورت كامل بودن آن ، مداك را جهت اعلام نظر فني به مديريت ا•

.شيلات و آبزيان ارسال مي نمايد

.مديريت امور شيلات و آبزيان مدارك را بررسي كرده و نتيجه را به مديريت صدور پروانه اعلام مي نمايد•

مديريت صدور پروانه در صورت مثبت بودن پاسخ مديريت شيلات و امور آبزيان جهت بررسي نهايي موضوع را در كميسيون •

.مربوطه طرح مي نمايد

را صادر مي نمايد) در استخر ذخيره آب كشاورزي(مديريت صدور پروانه ها مجوز موافقت اصولي پرورش ماهي•



)در استخر ذخيره آب كشاورزي(نمودار جريان فرآيند صدور موافقت اصولي پرورش ماهي 

شروع

ارائه درخواست به همراه مدارك 

متقاضي

گزارش بازديد كارشناسي مبني بر تاييد محل

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي مدارك 

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت شيلات و امورآبزيان

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا متقاضي از شرايط لازم 

برخوردار است؟

A

بلي

خير

اعلام به متقاضي از طريق 

شهرستانمديريت



A

بررسي مدارك 

مديريت شيلات و امورآبزيان

موافقت مي شود؟آيا 

اعلام به مديريت صدور پروانه 

مديريت شيلات و امورآبزيان

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

شود؟موافقت مي آيا 

)در استخر ذخيره آب كشاورزي(موافقت اصولي پرورش ماهي صدور 

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

صدور پروانهاعلام به مديريت خير

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس استخر دومنظوره كشاورزي

:صاحب فرآيند-2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امورشيلات وآبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي استان

: ضوابط -5

)1380آذر(معاونت توسعه آبزي پروري –دستورالعمل شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

اصل وكپي مدرك مالكيت رسمي –ارائه پروانه تاسيس بهداشتي از دامپزشكي استان –اصل وكپي پروانه بهره برداري ازمنبع آبي -

مدرك گذراندن دوره آموزشي ترويجي –كپي كارت پايان خدمت يامعافيت دائم –كپي كارت ملي –كپي شناسنامه –پوشه–زمين 

–پرورش ماهي 

مه ، آگهي تاسيس و تغييرات و مدارك صاحبان امضاء جهت اشخاص حقوقياساسنا: حقوقي -

:استعلامات ) 2-7

اداره كل دامپزشكي استان

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي به مديريت شهرستان مراجعه كرده و درخواست خود را به همراه مدارك مورد نياز ارائه مي دهد•

.نظر نسبت به تهيه گزارش بازديد اقدام مي نمايدكارشناس مربوطه با  مراجعه به محل مورد •

.مدارك تكميل شده به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي شود•

.پس از انجام بررسي اوليه مدارك جهت اعلام نظر فني به مديريت امور شيلات و آبزيان ارسال مي گردد•

.ا به مديريت صدور پروانه اعلام مي نمايدمديريت امور شيلات و آبزيان پس ازبررسي مدارك واصله نظر خود ر•

در صورت مثبت بودن پاسخ مديريت امور شيلات و آبزيان ، مديريت  صدور پروانه با طرح و بررسي موضوع نظر نهايي را اعلام •

.مي نمايد

..مديريت صدور پروانه ها مجوز تاسيس استخر دومنظوره كشاورزي را صادر مي نمايد•



نمودار جريان فرآيند صدور مجوز تاسيس استخر دو منظوره كشاورزي

شروع

ارائه درخواست به همراه مدارك 

متقاضي

گزارش بازديد كارشناسي مبني بر تاييد محل

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي مدارك 

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت شيلات و امورآبزيان

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا متقاضي از شرايط لازم 

برخوردار است؟

A

بلي

خير

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



A

بررسي مدارك 

مديريت شيلات و امورآبزيان

موافقت مي شود؟آيا 

اعلام به مديريت صدور پروانه 

مديريت شيلات و امورآبزيان

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

)تكثير(صدور موافقت اصولي توليد بچه ماهي

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

صدور پروانهاعلام به مديريت خير

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز بهره برداري استخردومنظوره كشاورزي

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امور شيلات وآبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي 

: ضوابط -5

)1380آذر(معاونت توسعه آبزي پروري –دستورالعمل شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

گزارش اتمام كارتوسط مهندس –ارائه پروانه بهره برداري بهداشتي دامپزشكي استان –اصل مجوز تاسيس استخر دومنظوره كشاورزي 

ناظر و با تاييد فني امور آبزي پروران 

:لامات استع) 2-7

اداره كل دامپزشكي استان

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي پس از انعقاد قرارداد با مهندس ناظر به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و درخواست خودرا ارائه مي دهد•

استان ارسـال  مديريت جهاد كشاورزي شهرستان نسبت به تشكيل و تكميل پرونده اقدام و مدارك را به مديريت صدور پروانه•

.مي نمايد

مديريت صدور پروانه پس از دريافت مدارك و انجام بررسي اوليه ، مدارك را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور شيلات و •

.آبزيان ارسال مي نمايد

م مـي  مديريت امور شيلات و آبزيان پس از بررسي مدارك و گزارش اتمام كار نظر خود را به مديريت صـدور پروانـه اعـلا   •

.نمايد

مديريت صدور پروانه پس از اعلام نظر مديريت امور شيلات و آبزيان با طرح و بررسي درخواست نظر نهايي مبني بر صـدور  •

.مجوز را اعلام مي نمايد

.مديريت صدور پروانه مجوز بهره برداري استخردومنظوره كشاورزي را صادر مي نمايد•



صدور مجوز بهره برداري استخر دو منظوره كشاورزينمودار جريان فرآيند 

شروع

ارائه درخواست به مديريت جهادكشاورزي شهرستان

متقاضي

تشكيل و تكميل پرونده 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

پروانه استانارسال مدارك به مديريت صدور 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

مدارك كامل است؟آيا 

دريافت و بررسي مدارك 

مديريت صدور پروانه استان

بلي

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

خير

ارسال مدارك به مديرت شيلات و امور آبزيان

پروانه استانمديريت صدور 

بررسي مدارك و گزارش اتمام كار

مديرت شيلات و امور آبزيان

A

با مهندس ناظرانعقاد قرارداد

متقاضي



موافقت مي شود؟آيا 

A

بلي

خير
صدور پروانهاعلام به مديريت 

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان اعلام به مديريت صدور پروانه 

مديريت شيلات و امورآبزيان

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

صدور مجوز بهره برداري استخر دومنظوره 

پروانهمديريت صدور 

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

بلي



شناسنامه فرآيند صدورمجوز بهره برداري ازسدخاكي  

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امورشيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

محيط زيست–امور آب –دامپزشكي 

: ضوابط -5

)1380آذر(معاونت توسعه آبزي پروري –دستورالعمل شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

-)  قطعه4(3*4عكس –كپي كارت پايان خدمت يامعافيت دائم –كپي كارت ملي –كپي شناسنامه –رخواست كتبي متقاضي د

آگهي تاسيس و تغييرات و مدارك صاحبان امضاء جهت اشخاص حقوقي-اساسنامه : حقوقي 

:استعلامات ) 2-7

محيط زيست استان–امور آب –دامپزشكي 

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و درخواست خودرا ارائه مي دهد•

پرونده اقدام و مدارك را به مديريت صدور پروانه استان ارسـال  مديريت جهاد كشاورزي شهرستان نسبت به تشكيل و تكميل•

.مي نمايد

مديريت صدور پروانه پس از دريافت مدارك و انجام بررسي اوليه ، مدارك را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور شيلات و •

.آبزيان ارسال مي نمايد

تمام كار نظر خود را به مديريت صـدور پروانـه اعـلام مـي     مديريت امور شيلات و آبزيان پس از بررسي مدارك و گزارش ا•

.نمايد

مديريت صدور پروانه پس از اعلام نظر مديريت امور شيلات و آبزيان با طرح و بررسي درخواست نظر نهايي مبني بر صـدور  •

.مجوز را اعلام مي نمايد

.مديريت صدور پروانه مجوز بهره برداري ازسدخاكي  را صادر مي نمايد•



نمودار جريان فرآيند صدور مجوز بهره برداري از سد خاكي

شروع

ارائه درخواست و تكميل مدارك

متقاضي

بررسي اوليه مدارك 

پروانه هامديريت صدور 

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

مدارك كامل است؟آيا 

بلي

خير

ارسال مدارك به مديريت امور شيلات و آبزيان

مديريت صدور پروانه ها

بررسي درخواست 

مديريت امور شيلات و آبزيان

مي شود؟موافقت آيا 
خير

صدور پروانهاعلام به مديريت 

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان A

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



پايان

A

اعلام پاسخ مثبت به مديريت صدور پروانه ها

مديريت امور شيلات و آبزيان

موافقت مي شود؟آيا 

بهره برداري از سد خاكيصدور مجوز بهره برداري 

مديريت صدور پروانه

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

بلي

طرح و بررسي درخواست

مديريت صدور پروانه ها



)ميليون قطعه2تا سقف ( شناسنامه فرآيندصدورمجوز موافقت اصولي ماهيان زينتي
:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امور شيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي

: ضوابط -5

)1380آذر(معاونت توسعه آبزي پروري –دستورالعمل شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

كپي –) قطعه2(عكس -كپي پايان خدمت يا معافيت –كپي شناسنامه -: اشخاص حقيقي –بازديد كارشناسي –درخواست كتبي 

–اساسنامه و تغييرات و صاحبان امضاء –آگهي روزنامه رسمي: اشخاص حقوقي –سند مالكيت آب و زمين يااجاره نامه رسمي 

آزمايش آب

:استعلامات ) 2-7

اداره كل دامپزشكي استان

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و درخواست خود را ارائه مي دهد•

.كارشناس مربوطه به محل مورد نظر مراجعه و گزارش بازديد تهيه مي نمايد•

.ك به مديريت صدور پروانه استتان اراسال مي شودمدار•

مديريت صدور پروانه پس از بررسي مدارك در صورت كامل بودن آن ، مداك را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور •

.شيلات و آبزيان ارسال مي نمايد

.ه اعلام مي نمايدمديريت امور شيلات و آبزيان مدارك را بررسي كرده و نتيجه را به مديريت صدور پروان•

مديريت صدور پروانه در صورت مثبت بودن پاسخ مديريت شيلات و امور آبزيان جهت بررسي نهايي موضوع را در كميسيون •

.مربوطه طرح مي نمايد

را صادر مي نمايد)ميليون قطعه2تا سقف ( مديريت صدور پروانه ها مجوز موافقت اصولي ماهيان زينتي•



)ميليون قطعه2تا سقف ( نمودار جريان فرآيند صدور موافقت اصولي ماهيان زينتي

شروع

ارائه درخواست به همراه مدارك 

متقاضي

گزارش بازديد كارشناسي مبني بر تاييد محل

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي مدارك 

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت شيلات و امورآبزيان

مديريت صدور پروانه ها

پروانه استانارسال مدارك به مديريت صدور 

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا متقاضي از شرايط لازم 

برخوردار است؟

A

بلي

خير

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



A

بررسي مدارك 

مديريت شيلات و امورآبزيان

موافقت مي شود؟آيا 

اعلام به مديريت صدور پروانه 

مديريت شيلات و امورآبزيان

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

صدور موافقت اصولي ماهيان زينتي

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

صدور پروانهاعلام به مديريت خير

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز موافقت اصولي ماهيان گرم آبي وسردآبي

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امور شيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي

: ضوابط -5

/ 12340مصوبه شـماره  –آئين نامه اجرائي قانون 18قانون حفاظت وبهره برداري ازمنابع آبزي جمهوري اسلامي ايران وماده 17ماده 

هيات محترم وزيران18/3/1378مورخه 17925ت 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

–) قطعه3(3*4عكس -كپي پايان خدمت يا معافيت –كپي شناسنامه : ص حقيقي اشخا–بازديد كارشناسي –درخواست كتبي -

–آگهي روزنامه رسمي: اشخاص حقوقي –كپي سند مالكيت آب و زمين يااجاره نامه رسمي –كپي آخرين مدرك تحصيلي 

اظهارنامه–اساسنامه و تغييرات و صاحبان امضاء 

:استعلامات ) 2-7

اره كل دامپزشكي استاناد–آزمايش آب وخاك 

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و درخواست خود را ارائه مي دهد•

.كارشناس مربوطه به محل مورد نظر مراجعه و گزارش بازديد تهيه مي نمايد•

.مدارك به مديريت صدور پروانه استتان اراسال مي شود•

از بررسي مدارك در صورت كامل بودن آن ، مداك را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور مديريت صدور پروانه پس•

.شيلات و آبزيان ارسال مي نمايد

.مديريت امور شيلات و آبزيان مدارك را بررسي كرده و نتيجه را به مديريت صدور پروانه اعلام مي نمايد•

شيلات و امور آبزيان جهت بررسي نهايي موضوع را در مديريت صدور پروانه در صورت مثبت بودن پاسخ مديريت •

.كميسيون مربوطه طرح مي نمايد

صادر مي نمايدمديريت صدور پروانه ها مجوز موافقت اصولي ماهيان گرم آبي وسردآبي را•



نمودار جريان فرآيند صدور موافقت اصولي پرورش ماهيان گرم آبي و سرد آبي

شروع

ارائه درخواست به همراه مدارك 

متقاضي

گزارش بازديد كارشناسي مبني بر تاييد محل

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي مدارك 

پروانه هامديريت صدور 

ارسال مدارك به مديريت شيلات و امورآبزيان

مديريت صدور پروانه ها

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

آيا متقاضي از شرايط لازم 

برخوردار است؟

A

بلي

خير

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



A

بررسي مدارك 

امورآبزيانمديريت شيلات و 

موافقت مي شود؟آيا 

اعلام به مديريت صدور پروانه 

مديريت شيلات و امورآبزيان

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

صدور موافقت اصولي پرورش ماهيان گرم آبي و سرد آبي

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

صدور پروانهاعلام به مديريت خير

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز تاسيس ماهيان زينتي

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امور شيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي استان

: ضوابط -5

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

كپـي كـارت   –كپي كارت ملي –كپي شناسنامه –پوشه–اصل وكپي مدرك مالكيت رسمي زمين آب و زمين -پروانه دامپزشكي 

–گذراندن دوره آموزش ترويجـي  –آزمايش آب -فتوكپي مدارك تحصيلي –) قطعه3(4*3عكس –پايان خدمت يا معافيت دائم 

آگهي تاسيس و تغييرات و اسامي صاحبان امضاء –اساسنامه : متقاضي حقوقي –روستا / تكميل كروكي به تاييد شوراي اسلامي شهر 

:استعلامات ) 2-7

درصورت (ارائه مجوز تغيير كاربري –ارائه مجوزاداره كل محيط زيست استان –ارائه مجوزشركت آب منطقه اي و آب و فاضلاب 

–) لزوم

شركت برق منطقه اي–اداره راه و ترابري –ميراث فرهنگي –اداره كل دامپزشكي 

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و نسبت به تكميل فرم و ارائه مدارك  موردنياز اقدام مي نمايد•

ت كامل بودن ، پرونده بـه مـديريت صـدور پروانـه  اسـتان      كارشناس جهادكشاورزي شهرستان مدارك را بررسي كرده و در صور•

ارسال مي گردد

.متقاضي استعلام هاي لازم را به مديريت صدور پروانه استان ارائه مي دهد•

.مديريت صدور پروانه پس از تكميل مدارك ، پرونده را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور شيلات و آبزيان ارسال مي نمايد•

ر شيلات و آبزيان پس از بررسي مدارك نظر خود  را به مديريت صدور پروانه ها اعلام مي نمايدمديريت امو•

.مديريت صدور پروانه پس از طرح و بررسي نهايي درخواست نسبت به صدور مجوز اقدام مي نمايد•



نمودار جريان فرآيند صدور مجوز تاسيس ماهيان زينتي

شروع

تكميل و فرم و ارئه مدارك به مديريت شهرستان

متقاضي

بررسي اوليه مدارك

كارشناس جهاد كشاورزي شهرستان

مدارك كامل است؟آيا 

بلي

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

خير

ارائه استعلام هاي لازم به مديريت صدور پروانه

متقاضي

تكميل مدارك و ارسال به مديريت شيلات و امور آبزيان

مديريت صدور پروانه

انجام بررسي و اعلام نظر فني 

مديريت شيلات و امور آبزيان

A



A

موافقت مي شود؟آيا 

بلي

اعلام به مديريت صدور پروانه ها

مديريت شيلات و امور آبزيان

صدور پروانه هااعلام به مديريت 

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

خير

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

صدور مجوز تاسيس ماهيان زينتي

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز  تاسيس ماهيان گرم آبي وسردآبي 

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امورشيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي

: ضوابط -5

/ 12340مصوبه شماره –آئين نامه اجرائي قانون 18قانون حفاظت وبهره برداري ازمنابع آبزي جمهوري اسلامي ايران وماده 17ماده -

هيات محترم وزيران18/3/1378مورخه 17925ت 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

اصل وكپي مدرك مالكيت رسمي آب -پروانه تاسيس بهداشتي از اداره كل دامپزشكي –اصل وكپي پروانه بهره برداري ازمنبع آبي -

–) قطعـه 3(4*3عكـس  –كپي كارت پايان خدمت يا معافيت دائم –كپي كارت ملي –كپي شناسنامه –شهپو–و زمين آزمايش آب 

: متقاضي حقوقي –روستا /  تكميل كروكي به تاييد شوراي اسلامي شهر –گذراندن دوره آموزش ترويجي –فتوكپي مدارك تحصيلي 

آگهي تاسيس و تغييرات و مدارك صاحبان امضاء–اساسنامه 

:استعلامات ) 2-7

شركت برق منطقـه  –اداره راه و ترابري –ميراث فرهنگي –اداره كل دامپزشكي استان –اداره كل حفاظت محيط زيست–امورآب استان 

اي

:مراحل انجام كار-8

.اقدام مي نمايدمتقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و نسبت به تكميل فرم و ارائه مدارك  موردنياز •

كارشناس جهادكشاورزي شهرستان مدارك را بررسي كرده و در صورت كامل بودن ، پرونده به مديريت صدور پروانه  استان ارسـال  •

مي گردد

.متقاضي استعلام هاي لازم را به مديريت صدور پروانه استان ارائه مي دهد•

.ت اعلام نظر فني به مديريت امور شيلات و آبزيان ارسال مي نمايدمديريت صدور پروانه پس از تكميل مدارك ، پرونده را جه•

مديريت امور شيلات و آبزيان پس از بررسي مدارك نظر خود  را به مديريت صدور پروانه ها اعلام مي نمايد•

.مديريت صدور پروانه پس از طرح و بررسي نهايي درخواست نسبت به صدور مجوز اقدام مي نمايد•



نمودار جريان فرآيند صدور مجوز تاسيس پرورش ماهيان گرم آبي و سرد آبي

شروع

تكميل و فرم و ارئه مدارك به مديريت شهرستان

متقاضي

بررسي اوليه مدارك

كارشناس جهاد كشاورزي شهرستان

مدارك كامل است؟آيا 

بلي

ارسال مداكر به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

خير

ارائه استعلام هاي لازم به مديريت صدور پروانه

متقاضي

تكميل مدارك و ارسال به مديريت شيلات و امور آبزيان

مديريت صدور پروانه

انجام بررسي و اعلام نظر فني 

مديريت شيلات و امور آبزيان

A



A

موافقت مي شود؟آيا 

بلي

پروانه هااعلام به مديريت صدور 

مديريت شيلات و امور آبزيان

صدور پروانه هااعلام به مديريت 

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

خير

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

صدور مجوز تاسيس پرورش ماهيان گرم آبي و سرد آبي

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيند صدورمجوز بهره برداري ماهيان زينتي

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امور شيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي استان

: ضوابط -5

1380آذر(معاونت توسعه آبزي پروري –دستورالعمل شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

گواهي شركت دردوره تكميلي پرورش مـاهي  –پروانه بهره برداري بهداشتي دامپزشكي –تقاضاي صدور پروانه بهره برداري 

ارائه اصل پروانه تاسيس–

:استعلامات ) 2-7

:مراحل انجام كار-8

متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و گزارش اتمام كار به همراه  تقاضاي بازديد كارشناسي از محل احداث 

.را ارئه مي دهد

.كارشناس مربوطه نسبت به بررسي مدارك و تكميل پرونده اقدام مي نمايد•

تان ارسال مي گرددمدارك به مديريت صدور پروانه اس•

مديريت صدور پروانه استانپس از بررسي اوليه مدارك را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور شيلات و آبزيان ارسال مي •

نمايد

.مديريت امور شيلات و آبزيان پس از بررسي مدارك نتيجه بررسي خود را به مديريت صدور پروانه اعلام مي نمايد•

ت به طرح و بررسي درخواست اقدام مي نمايدمديريت صدور پروانه نسب•

.مديرت صدور پروانه  مجوز بهره برداري ماهيان زينتي را صادر مي نمايد-•



نمودار جريان فرآيند صدور پروانه بهره برداري پرورش ماهيان زينتي

شروع

بررسي مدارك و تكميل پرونده

كارشناس مربوطه

كارشناسي به منظور گزارش اتمام كار و تقاضاي بازديد 

صدور پروانه بهره برداري

متقاضي

مدارك كامل است؟آيا 
خير

بلي

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه مدارك 

مديريت صدور پروانه

مدارك كامل است؟آيا 

ارسال مدارك به مديريت امور شيلات و آبزيان 

مديريت صدور پروانه

A

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



A

بررسي مدارك واصله 

مديريت امور شيلات و آبزيان 

موافقت مي شود ؟آيا 

اعلام به مديريت صدور پروانه ها

مديريت شيلات و امور آبزيان

پروانه هاصدور اعلام به مديريت 

مديريت شيلات و امورآبزيان

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

شود؟موافقت مي آيا 

صدور پروانه بهره برداري پرورش ماهيان زينتي

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز بهره برداري ماهيان گرم آبي وسردآبي  

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امور شيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي استان

: ضوابط -5

/ 12340مصوبه شماره –آئين نامه اجرائي قانون 18قانون حفاظت وبهره برداري ازمنابع آبزي جمهوري اسلامي ايران وماده 17ماده -

هيات محترم وزيران18/3/1378مورخه 17925ت 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

–گزارش كتبي متقاضي مبني براتمام كارعمليات اجرايي –پروانه بهره برداري بهداشتي دامپزشكي –ارائه اصل پروانه تاسيس -

ارائه مدارك متقاضي مبني برگذراندن دوره آموزشي  ، ترويجي وتكميلي پرورش ماهي–گزارش كارشناسي مبني برتاييد اتمام كار 

:     استعلامات ) 2-7

:مراحل انجام كار-8

از محل احداث را متقاضي به مديريت جهادكشاورزي شهرستان مراجعه و گزارش اتمام كار به همراه  تقاضاي بازديد كارشناسي 

.ارئه مي دهد

.كارشناس مربوطه نسبت به بررسي مدارك و تكميل پرونده اقدام مي نمايد•

مدارك به مديريت صدور پروانه استان ارسال مي گردد•

مديريت صدور پروانه استانپس از بررسي اوليه مدارك را جهت اعلام نظر فني به مديريت امور شيلات و آبزيان ارسال مي •

نمايد

.مديريت امور شيلات و آبزيان پس از بررسي مدارك نتيجه بررسي خود را به مديريت صدور پروانه اعلام مي نمايد•

مديريت صدور پروانه نسبت به طرح و بررسي درخواست اقدام مي نمايد•

.مديرت صدور پروانه  مجوز بهره برداري ماهيان گرم آبي وسردآبي  را صادر مي نمايد-•



نمودار جريان فرآيند صدور پروانه بهره برداري پرورش ماهيان گرم آبي و سرد آبي

شروع

بررسي مدارك و تكميل پرونده

كارشناس مربوطه

گزارش اتمام كار و تقاضاي بازديد كارشناسي به منظور 

صدور پروانه بهره برداري

متقاضي

مدارك كامل است؟آيا 
خير

بلي

ارسال مدارك به مديريت صدور پروانه استان

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان

بررسي اوليه مدارك 

مديريت صدور پروانه

مدارك كامل است؟آيا 

ارسال مدارك به مديريت امور شيلات و آبزيان 

مديريت صدور پروانه

A

اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



A

بررسي مدارك واصله 

مديريت امور شيلات و آبزيان 

موافقت مي شود ؟آيا 

اعلام به مديريت صدور پروانه ها

مديريت شيلات و امور آبزيان

صدور پروانه هااعلام به مديريت 

مديريت شيلات و امورآبزيان

طريق اعلام به متقاضي از 

مديريت شهرستان

طرح و بررسي درخواست 

مديريت صدور پروانه

موافقت مي شود؟آيا 

گرم آبي و سرد آبيبرداري پرورش ماهيانصدور پروانه بهره 

مديريت صدور پروانه

پايان

بلي

خير
اعلام به متقاضي از طريق 

مديريت شهرستان



شناسنامه فرآيندصدورمجوز عمده فروشي ماهي زنده

:صاحب فرآيند -2سازمان شيلات ايران-1

مديريت امور شيلات و آبزيان

: مرجع صدور مجوز -3

مديريت صدور مجوزها و پروانه ها

: واحدهاي درگير -4

اداره كل دامپزشكي استان

: ضوابط -5

دستورالعمل دفتر بهبود كيفيت ، فرآوري و توسعه بازار آبزيان سازمان شيلات ايران 

:شرايط اختصاصي -6

:مدارك و استعلامات -7

: مدارك ) 1-7

گـزارش كارشناسـي از   –تصوير آخرين مدرك تحصـيلي  –اصل نتايج آزمايش آب = مدارك مالكيت مكان عرضه –كپي صفحات شناسنامه 

)قطعه3(3*4عكس –) براي افراد ذكور(تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت –تقاضانامه صدور مجوز –امكانات متقاضي 

: استعلامات ) 2-7

ه دامپزشكي    ادار–محيط زيست –شهرداري –اداره آب 

:مراحل انجام كار-8

.متقاضي تقاضاي خود را به مديريت امور شيلات و آبزيان ارئه مي دهد•

.به محل مورد نظر جهت بازديد محل طرح مراجعه مي نمايدمديريت امور شيلات و آبزيانكارشناس •

.درخواست در كميسيون مربوطه طرح و بررسي مي شود•

.صادر مي شوددر صورت موافقت مجوز -•



صدور مجوز عمده فروشي ماهي زندهنمودار جريان فرآيند 

شروع

انجام بازديد كارشناس از محل

كارشناس مديريت امورشيلات و آبزيان 

بررسي و اتخاذ تصميم

صدور مجوز استانكميسيون 

صدور مجوز

مديريت امور شيلات و آبزيان

خير

پايان

مديريت امور شيلات و آبزيان ارائه تقاضا به

متقاضي

پايان

موافقت مي شود؟آيا 



 �������	��
 � ���
���� �� /���� / ����� /������� ����� :

 ���� ���	�
��� ����� ���� ���
��� ! "	��� #$���%&'� ��( )��* � +,-
 �� � � )��* :

 ������ ���� ���� �� ��
��� �� ��! ���� ���	�
��� ��� �"�� ��#$%�&www.airport.ir
 ���� ����! /./�$'0 :

' � ()���� � *$	� �� �� ��� � "��+� ,�����- ������� . /0  1�+�cIp   ��2� ��2���� �) ��2�
� (  "2� �
 �5 �	 ���� ��1���

���� ���� ����%�� � 1���� :
' �&��- 6� (�

2 .'���%�� � ����3� � +$���4���� ���� �	 5�6 �0 :
��  (�7�� � �� 8
 � ��)�9 (:5;� <�  ���2�  =5 � � ��:) �5 �  (��) <�5� � ���� ���	�
��� �� *#0

 �)/� ��)�9 �>���? (��)� ��)�9 � *#0 � <���  �� 8
 �
��780���� ���� �0:

 (�5"	  ��/�
 �%/� �� /����� /���� ���� �'�%� �6��:


�1�� � ����$9  ��	 �&�� $�� � @��A) � �"5� (��)� �)��B��)�
 )��*) � :
� �� � ;�3<= ��&� >$4� �$.4�� ��? 	 (...

���B �C��� �'�%� �6�� +,-
 �� �:
CCDEFGCG

 D�E�� ���/� 7 ��/ ��)�FG�(:(

+,-
 �� �:

���� ���� ���<��� � 26���:
 H� /0EI  � @�2���� � ���251�  >� *�#J� � ���� 1��     �2�� � ��2� ��$2& (2� ��2&� �� �5  @�2�	

 ��J� *5�:� � � �� 9 ��KB)  ����51�  � L5�$) �MN  O����



�H���/ �IIG
 ��� ������J� �0
���� �� /���� /����� /���� ����� ���:

��
��� ����� ���� ������� ��	
��� ! "	��� #$���%&'� ��( )��* � +,-
 �� � � )��*:

� ��'<�� ��
���P ���� �� �77# '�Q B� �����% ���#� ��#$%�&R(��)� �)��B� SJ#	 (KTU@��A) � �"5�' $��
�&��<V7� �)�
�1�� � ����$9  ��	 :XXYYZXY[��\)���:XXYZ]^_Y<V7� "��:Y^_!^

�$)$�5  ��\5�- :www.airport.ir`�)�$JP  �a- :email.inveatment@airport.ir
 ���� ����! /K%$'./:

(5��& 6U (b �  �P�c  �K� �� �5��) 1�+� � �� 8
)(70� ��(
���� ���� ����%�� � 1����:

 '>�(5��& �& �%�� �7�#J� ��	& @����� � �� 8
(5�� � 8
) �K�K0–�9�K0(
 '�#&� (��)1�� @ ��e� <5%� ��
� � ��� (���&�&  5����
 '(��)� � �$55/� ���+� ��P�N @ /�$a� � f� /�(5��& (����- g�& � (K��& <a0 ��"5��5�) �� 1 0  ��A�� (� � 8

 '��� �+�& ��J�  h� "
 '�������- 6U ����$9 
 '>MB$& � ��	=�5i ���T� 1  �)��1�& ���� 1��) ���

��%�� � ����3� � +$���42 .'����� ���� �	 5�6 �0 :
'*:� � <���  (�7�� � �� 8
 � �)�)�9 (:5;��
��� �� �	���� ��	
'<�b�*:� �� 8
 � � ����  =5 � � ��:) �5 �  (��)��
��� �� �	���� ��	

��780���� ���� �0:
�%/� �� /����� /���� ���� �'�%� �6��:

O���� @��	
 )��*) � :
� �� � ;�3<= ��&� >$4� �$.4�� ��? 	(.....

� ��'<�� ��
������� �� �77#P  '�Q B� �����%(��)� �)��B� ��#$%�&@��A) � �"5� ' SJ#	 (KTU '�&�� $�� ��	
�)�
�1�� � ����$9 '� @��	 ()�%���O���

���B �C��� �'�%� �6�� +,-
 �� �:
 <V7� :XXYYZXY[��\)���:XXYZ]^_Y

+,-
 �� � ;�FG�( D�E�� ��:
�&�� $�� *� 5/� �)�
�1�� � ����$9  ��	–O���� @��	 ���

<V7� ���#� :XXYYZXY[ �Y^_!XZ_j
���� ���� ���<��� � 26���:

 ' >� � � �& �%�� ��&� (5��& �& �%�� �& �%�� �&�� �� �9�B$� � A) ���� ��
��� �5 ��� ��$& (� �� 8

 O���� @��	 =&��)��  (70� ( ' ���1^Z1��

 '(5��& =&�� ����$9  ��� (���� 6U (����&�� $�� =&�� ���"� 6U �&�� �� 8
 8%  ��)�
�1�� � ����$9  ��	
�$a
� � �#&� k������ (5A) �5��� ��� O���� @��	 (� �/� �&������ 6U (b �  �)>�� (70�( ' ���1j_1��



�7��� ��7*�/�H���/ �� ���LH��J� �0
(5��& �& �%�� >� � � �& �%�� ��&�  (� �� 8


�� ��
��� �5 ��� ��$&A) ��

 �%�� �&��& O���� >$:� @��	 =&�� �
)��  (70�(

/�b��

��� (���� 6U (��� ' =&�� ����$9 
(5��&� 8


�&�� $�� =&�� �P�&�  6U �&�� � ����$9  ��	
� �� �)�
�1��(5��& 1  @�N� 8


 (:5; � � �$a
� � �#&� k������ (5A) 8% 
 l��� ���� �	�
��� <���  �� 8
 � �)�)�9^j[Z

 O���� @��	 (� �/� �&������ 6U (b � 
�5��) (���� 8%  ���

m/�b��

& �� � �� 9 /KN(5��<��1 *5�:� � � 8


��� � . /0 �n�- 1  �� �� @/� k�&  �
o�- ���1����� �� 9 �� �/�

�  � ��
��� (� ��K$) � (� �  ��
��� �5�p� @��c
���(5��& =&�� �� ��/5/� � �� 9 �� �� 8


(5��& (� �� � >MN  � 8

>1; @�0Mc  ���

 (� qM�  ��� ��
�� (� >MN 
(5��&� 8
�%

�%

(7�

(7�

^Z1��

X_1��

j_1��

�� ا��س ��ارداد



�n�- �� ������ �5 �  h���	

(5��& �5�&��� � �% � � � 8
^Z1��

 >�K� =&�� /�b��
($V	 `5 r����

�)�\5��

$�� =&�� (�P�  @�BP�s� (b �  � �n�- ��B�
($V	 `5

 H� /0 @/� (� (��) t	�V� �u� j���

(5��& ������- (b �  �� 8
)(�5"	 h� "
 '�/��� (
^Z1��

 ������- /�b�� � �&��
($V	 `5 $�� =&��

(5��& =&�� �n�- ��� �Tv (� > /9  � 8

 H� /0!���

������ � �� 9 /KN

�$$� �$�� l�a0 6

 � 51� @��	 (���� 8% 

6U �+� ��B�

�5 �  @��7#N w��

(5��& (� qM� � 8


(5��& (� qM� 1�� `5 � 8

�%

(7�

�%

(7�



����� 7�� � ���	 ����
���� �� /���� / ����� /������� �����:

 ����) �5�� � ����� ���1�&
��� ! "	��� #$���%&'� ��( )��* � +,-
 �� � � )��*:

<V7� ���#� :[X]j!___www.info@pmo.ir
 ���� ����! /�$'./0:

' �	 (7J&  � ����� �� 8
 (5��&
���� ���� ����%�� � 1���� :

' (�P�  @�NMU  >� *�#J� �*� @�NMU  �� 8
 (5��& �& �%��
2 .'���%�� � ����3� � +$���4���� ���� �	 5�6 �0:

'    �2c � ���2+� � 1� xU�2�� �� �� 82
 (5��& @ �K�     � �27� ��)�29 �25 �  (2��) <�25� ��$B  �25�#0
(5��& ����% � 8

��780���� ���� �0 :

 (�5"	 ��/�
 �%/� �� /����� /���� ���� �'�%� �6��:
 )��*) � :
� �� � ;�3<= ��&� >$4� �$.4�� ��? 	(...

� � /5� ���$)  f��� ���� � ����? 1  /B� ��)�K0 � 
�"� �`)� � /�� ����
���B �C��� �'�%� �6�� +,-
 �� �:

 D�E�� ���/� 7 ��/ ��)�FG�( :(

+,-
 �� �:yEGz{'www.pmo.ir

���� ���� ���<��� � 26���:
 H� /0!_/� *�#J� >� ���5�� 1  |- ���� 1���



 ����)����	 
� (��
�� ������
�
� ���� �� ���� ��� �
� ��� )!"�#$(

�����	 � %�� &��'�



�$'./ M7�.

    ��2& 1  (2�  �2� �K� � <�) �9 �&�� �� � �  ���� *K) � *#0 t5�K� ��{zEI   �/�2&� �5�2�� (2�  /2) 

�#N ��	n ��
 � *�T���  ���	�
�#B� � *K) � *#0 @�a&�� ��)�9 �� ��P�B� () �- O���� ��) l���
{G/E/{zEI (��/c �P�$� � ����% t�? (��&  ���� ���� *� �)���� "�) ��.

 ��& ��� �� 1 {zIz       �� S5�2�� � @M�J2�� /25/+� � �2� � � � � @� 1� >�2) 2��e� ��)�9 �5��� �� �
  �2� �� � � � � @� 1� (� ��:) (� ��
 � 9 �� � � � � @� 1� @ ���$%  ��1 �� "�) () �- ��/c (V���

  @��/% ���� 8%  ��)�9 �5���     ��2& >�� (2#�) �� �2� � � � � @� 1� =2&�� �/� >�+){zCy  �2a) ��
/5�#) ���5�� "�)  � ���	��� ��P�B� () �- ��/c ����.

  (2) �- ��/c (� ���� =� �p ���% <5  �� �� � � � � @ �1� @ ���$%  ���1 1  ��B5 ��P�& <5  �U ��
��e� h��$&� ���� S7$�� =5 � �� �&��$� ��P�B�       ��2� h�2
 ($2a	 <J�2P  �2&  �/2� ���51 @ 

         (2N�#+� <25  �� �2�P�B� (2) �- ��/2c � 2� (2� �s� �2p �&  �/�) ���51 @ ��e� ��?� () �- ��/c
     ��2& ��2��i� 1  /2B� (2� �&  �7K) � *#0 ���$�� � � ��P�B� () �- ��/c ��:) \)��� �/� �����


{zFF� /)  �/�&� �� �� ��� (� � |�&��/��� �.
 1��) ���� =5 � 1 0  � ��P�B� 1�+� 8%  (� ���� ��P�B� () �- ��/c) @/� (�C��� (  �2p�K$�  8P �& 

� ��P�B� 1�+� 8%  1  |- �&  S���/5�#) ��P�B� () �- ��p�K� (U��� =� �p � =5 � 1 0 .



>/9�p�K$� ;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
{�/c �& �%�� (b �  �)/5/#� �5 ( ��P�B� () �-
� >1; f� /� � =5 � �&��
z ��/c)/5/#� �5 (��P�B� () �-

 ��4N :���� ����B�� �C��� )�7� 
 7 (�$'./ �����(
*��N : �p�K$�
6� : ��/c � ��T� �T$� �& �%�� �p�K$�)/5/#� �5 (   ��$2&  ;�2� *K) � *#0 �� �  (�  � ��P�B� () �-

/	� �� *5�:�.
 ��4O : ��P 1���� � "7��� ����	
*��N : ;�� *K) �  *#0 �� � )��$& (
6� : ;�� *K) � *#0 �� � )��$& (        ���2�  � >1; f� /2� � =5 2� �2p�K$� �2& �%�� �2��5�� <#2p �

/	� �� � 9 �&��.
 ��/Q :���� )�7� 
 7 (�$'./ �����(
*��N : ;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� :���c (P�&�� ��P�B� () �- � f� /� ���� *��� � ���� =5 � /� � @��c �� )/5/#� �5 (��
 ��.



�$'./ M7�.

 ��& 1  (� �� �K� � <�) �9 �&�� �� � �  ���� *K) � *#0 t5�K� ��{zEI�/�&� �5��� (�   O�2��� /2) 

 � *22K) � *22#0 @�22a&�� ��)�229 �� �22�P�B� (22) �-��22�	�
�#B� ���22#N ��22	n ��
 � *22�T��� ) l�22��
{G/E/{zEI (�&  ���� ���� *� �)���� "�) �� ��/c �P�$� � ����% t�? (�.

 ��& ��� �� 1 {zIz    (2V��� ��� S5�2�� � @M�J2�� /5/+� � �� � � � � @� 1� >�) ��e� ��)�9 �5��� ���
� � � @� 1� @ ���$%  ��1 �� "�) () �- ��/c     �5�2�� �2� �2� � � � � @� 1� (2� ��:) (� ��
 � 9 �� �

  ��2& >�� (#�) �� �� � � � � @� 1� =&�� �/� >�+)  @��/% ���� 8%  ��)�9{zyC    ��/2c �2��� �2a) ��
/5�#) ���5�� "�)  � ���	��� ��P�B� () �-.

� � � @� 1� @ ���$%  ���1 1  ��B5 ��P�& <5  �U ���� �� �<5     (2) �- ��/2c (2� ���� =� �p ���%
   ��/2c ��2� h�
 ($a	 <J�P �&  �/� ���51 @ ��e� h��$&� ���� S7$�� =5 � �� �&��$� ��P�B�

�&  �/�) ���51 @ ��e�  ��?� () �- .�� ��P�B� () �- ��/c � � (� �s� �p �/� �����
 (N�#+� <5 
 � ��P�B� () �- ��/c ��:) \)��� �& �  � *2#0 ���$�2�       ��2& ��2� �i� 1  /2B� (2� �2&  �27K){zFF

/��� �� /)  �/�&� �� �� ��� (� � |�&��.
 1��) ���� =5 � 1 0  � ��P�B� 1�+� 8%  (� ���� ��P�B� () �- ��/c) @/� (�C ��2� (    �2p�K$�  82P �2& 

�p�K� �(U��� =� �p � =5 � 1 0  � ��P�B� 1�+� 8%  1  |- �&  S���/5�#) ��P�B� () �- �.

26��� ��RB
{';�� *K) � *#0 �� � )��$&  ((��) ��B� �f� /� �&�� 1  |-       g�2& � ��2�$N  >/2N @�2Tv  �2�� �5�2	

/5�#) �� ���c ��$�� �Tv �� �  � � �p�K$� (����-.
�'� �$Tv f� /� (�7� (b �  (� S��� �p�K$� �/B� (70� �� ���� f� /� 5�&    � �2J7� (2�7K) *5�2&� (�

/� ��P��a� (#�� � �� 9 � ���MB$&  �&�- � ��% ��P�B� *:� @����� <���#	 � o��- �:�) o�� � �
�� \-�? � ()�5 � /5%/���.

z';�� *K) � *#0 �� � )��$&  (      "2�� =2&�� �2p�K$� �/2)�- �P�2&�  ��Bp� (cM% >� /�5�� @��c��
� *#0 ��� ��P�B� 1�+� ��� <�� *K))�7% � (/�� �� ���c  � ;��.

'      �2� �2�P�B� 1�2+� �/2)� � �(2�1; =5 2� 1 0  @��c�� � ��� o� ��8
 1  |- �&  �i ��5��  /2) ��
� *#0 ��	 ��� ��P�B� () �- ��/c ��p�K� ��� <�� *K))�7% � (/5�#) ;��.

��4�S3%�P� 23� � 2 6 �����)�%��(
^b �  (�P�  f� /� � �T$� �& �%�� (
! �p�K$� f� /� � =5 � ��& �%�� �&��

j
22�B� ��/22c��	 �22
 �22��5�� �22�� (22��) ��22	

>/N��� ��0Mc � (����- g�& >/N � ���$N 
X��$�� �Tv *� �� �  � � (��) ��B� (
� ��/c
Z �$Tv f� /� (b � 
Y *b�2&� (� ���� f� /� (b �    � �2J7� (2�7K)



o��- �:�

R
>MB$22&  ��/22c  �22�P�B� *22:� �22�� >1; ��22	

)���� �c��$%  @��c��(

[
   *22:� ����MB$22&  �22&�- (22b � ) @��22c��

���� ���$%  (
] ��P�B� *:� 1  /5�1��

^_ ()�5 � � �)/� ��P��a� (#�� � �� 9 (b � 
^^"�� (� �/� (��� �/)�- ��&� 

^!
�%���& <� $�� 1  ��� � � ��P�B� /� ����

 @�NMU 

^j
<�� *K) � *#0 ��� ��P�B� 1�+� ��/c ���

)�7% �(

 ��4T : � �<%� ����B�� �C���� �$'�� 1���
*��N : �p�K$�
6�:  � ��% �T$� �& �%�� �&  S��� �p�K$��T��  �� ;�2� *K) � *#0 ��� /0 � `5 |�&�� �

<�B� �)�J�� � (���&�&  6U <���#	  2��) ��2�( � � /2� �f       ��5/2� @�2�	 g�2uN  �2�B� 2� �2�T�
  *2#0 *� �� �  (� g�uN  ��� f� /� � 1�+� ��	�u�  "�)� � � /���& � �*��N5/� 2K) �*   ��$2&  �;�2�

)�V�c <#+)  � ��)�$&  �%� �� (/	� (b � .
 ��4U : �S3%� 1���� � "7��� ; ����B�� ����	

 *��N : *#0 �� � K) �*;�� )��$& (
6�: *#0 �� � K) �* ��$&  �;�� )�V�c <#+)  � ��)�$&  �%� �� (   f� /2� (2�7� � =5 � �& �%��

        ���2� ;�2� *2K) � *2#0 ��2� 1  �� �2� �2�� � |�&�� (� ���� =� �p �� �K��s� A) 1   � �p�K$�
/	� �� � 9 �&��.

 ��4V : �/�.� ���� �$%!� ��! �0 �0��H �/7�� �KW ����! ��X��  �$6RY� � ��$J$(
 ���/

*��N :;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� : *#0 �� � K) �*;��)��$&  (   �	 �2
 �2��5�� ��� �5�	 (��) ��B� ��� x� �& 1  wMU  ��A�� (�

 ���$N  >/N/N �>/5�#) �� ���c ��� ��0Mc � (����- g�&.
@�J) :  � 2� ��$&  ���1�& 1  (��) ��B� ��/c �& �%�� �V�c <#+)  ��)�$&  �%� ��  �0M2c /2�5���

/5�#) �� �p�K$� ���.
 ��4Z : K%��� �<[ 2� ����� ���	 ��� �/�.� �H�	 ����
*��N : ;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� : *#0 �� � K) �* ;��)��$&  ( ���5�� 1  |- �	 �
�	�  >/29 �� �/� �ij   (2��) �2�B� (2
�  � 

/5�#) �� ���c ��$�� �Tv �� �  (� ��p�K$� � �.



 ��4\ : �%<[ 1���� �C���
 *��N : �p�K$�

6� : ;�� *K) � *#0 �� �  (�  � �$Tv f� /� (�7� (70� <5  �� �p�K$�)��$&  (�� (b � /5�#).
 ��4] : 2C�� �	 ^�	�� 1���� �C���$-3�� �&-�_
 ��`��(
*��N : �p�K$�
6� :5  ��<   � �2J7� (2�7K) *b�&� @�a�&�� ��+5  �5 ��P�B� ��B� (� ���� f� /� (�7� �p�K$� (70�

 ��$&  �;�� *K) � *#0 �� �  (�  � o��- �:� )���)�$&  �%� ���V�c <#+)  (  ��2� ���5�� 1  |-
/	� �� (b � .

 ��4a :�R.%�� ���� �$'./ 2_� �KW ��P �K )���	 ��I%B� ������(
  *��N� � � ;�� *K) � *#0)��$& (

6� : *#0 �� �  ()�5�- ���� �c��$%  @��c��K) �* ;��)��$&  (   �2�P�B� *2:� ��� >1; ����MB$& 
�� ���c ���8�/5�#).

 ��4b : 2_� �K�R.%�� c�( �C���)���	 ��I%B� ���� �� (
6� :5  ��<   >1; ����MB$2&  �2&�- �p�K$� (70�)   >/29 �� ���82�R (     ;�2� *2K) � *2#0 �� �  (2�  �

)��$&  (�� (b � /	�.
 ��4d : �$'./ 2_� �� �7��	
*��N : ;�� *K) � *#0 �� � )��$&  (

 6� : *#0 �� �  �/�5�#)K) �* ��$&  �;��)  �V�2c <2#+)  �/�5�#) ���)�$&  �%� �� (   �2�P�B� *2:� 1 
  �J7� ���)�����  @ "��+� � @�a�&�� � �/� ��B�:� ��   � /25�#) �2� /5�1�� ��)� �a5�) *e� � o��-

 (U��� h� "
 ������#J�  �*/5�#) �� g�u�  �.
 ��4Te: ��7�� � ���� �$'�E�� � $	 ������4 �C���
*��N : �p�K$�
6� :��a� (#�� � �� 9 �&  S��� �p�K$�   *2#0 �� �  (2�  � \-�? � ()�5 � /5% ��$��� "�) � �)/� ��P

 ;�� *K) �) ��$&  ( /	� (b � .
 ��4TT : 8��� �	 ��� �$K
 �����( D���
*��N :;�� *K) � *#0 �� �  )��$& (
6� : �&�� ��� (U��� f� /� (�7� � �/)�-�5�� �/ *#0 $�� (� �5��) 2K) �*   �2&�  ��2a� � ;�2� �

����

@�J) : |- �V�c <#+)  ��)�$&  �%� ���#J� 1 *       ��)�2� (2� �/2� *2�#J� �/2)�- ��B2p� (cM% >�

 /�J�� ��&�  �V�c ��	 <#+) � ��     ���1�2& (2� �V�2c <2#+)  =&�� ���8� f� /� ��)�� /�5�� @��c
- (cM% >� �5��) /�5�� � �&�� � � "�) ��$&  ���1�& � �/� ��&�  ��$&  *#0 $�� (�  � �/)� 2K) �*

 ;����a� �/�� �� ��&� .
 ��4TU :�/ �%/� �� ;���� ���	 �$'./ �� ����B�� �!R=� ���
*��N : ;�� *K) � *#0 �� � )��$&  (

@�:�p�� /9��



 ��4TV : 2 6 ���� �$'./ ���� ����3� �2$	+ ��K�)�-B�� (P�
 *��N : *#0 �� � K) �* ;��)��$&  (

6�  :    ;�2�  �27% � ��2� <�� *K) � *#0 ��� (	�� o� ��P�B� 1�+� r�� *0 � (�7� �U 1  |-
��
 �� ���c.



��
()� ��
�� ������ ����
 ��
(* ��� � ��� �
� ���)$!"�#(
�����	 � %�� &��'�



�$'./ M7�.

&���1� :#0 ���1�& �(N�#+� <5  �� ����1�& 1  ��A��()�5�- � *K) � * ���1�& 1  ��A�� � �&  ���� ��	

�� � ($a� � �� �  @M�J�� ��$& ��()�5�- � *K) � *#0 ���1�&�&  ��)�$&  �� ���� ��	.
��� :   @�2�7#N �/2�� ��A�� (� =� �p (N�#+� <5  � @��+� ��)�9 k�&  � (� �&  �9�K0 �$����

 �/5�
 *�J�� ��� ��� ��a� �5�+����& .
��P�B� () �- :   ��2� `25 ��P�B� >� /� � w�� � � ���1�& =&�� (� �&  �1�+� (2�   O�2�� @/2�

��
 ���c.
��� �/�5�#) :       @5/2� ��
/2�5�#) � �� 29 k�2&  2� � �72c  ��� �/�5�#) � ��N (� (� �&  �$��

�/�N /�K� ��  � ���� ��� ���$�P�B��� � ���
.
�J7� (�7K) (7�&� :  @�2�	 g�uN  (� x7B$� �Bs9 �#&� /�& xTU �� ��JP�� (� �&  ���#N (�7K) (7�&�

�5/���� ��� �5 � *��N 5/�/���.
���#N (�7K) (7�&� :���� �k����  ��	����% w �)  1  �J5 ���#N fM- �� (5 � �� �& �5 � k��)�+)��) (

�� rMU ��5 ���$%  ��a� �5�+��� �  (� (� ��
�&  ($.
o��- �:� (�7K) (7�&� :   �2� ���2J#	 � �� 29 �U (� �&  ���#N (�7K) (7�&�    `2P�� � ��2� <���2�

 *9 /0 @/� (� (�7K) (7�&��& `5��� ���J#	 ��� ��/��.
��Bp� @��c :  ���2� �2� � @�a&�� ��$�� > "P  ��)�9 k�& � (� �&  ���    @��2c ���V$2&  (2� � 

)��� � ���a� ��Bp��� � 9 ��� ���$%  �� (����
.

26��� ��RB
'��a� *K) � *#0 �� � ')��$&  (     �2�� ��MB$2&  ��2p�K$� f� /2� � �T$� �& �%�� �&�� 1  |-

�� >�+)  ��a� *K) � *#0 $�� 1  |�&�� �� �� ��� >�) /�b��  *2� �� �  (�  � �p�K$� |�& � /	�
 ��$B�c ���$�JP�� � ��$�� �Tv�� ��B� ���� �Tv ���/5�#).

'    ��2c��% @�2a�&�� ��2+5  �� ���#N ()�5�- �� (�� ����  � �� 9 (b �  (� S��� �p�K$� /B� (70� ��
�	1�+� 8% �      �� �2� (2�7� ���2#) t	 2� 2� ��T� �T$� >MN  �� ��$5��) (� �&  \5� �� �� �%� � >1;

r��� *K) � *#0 �� �  �/�5�#) ��8P ��a)��$&  (�� *#N (� ��)� 1  �/5�1������.
'     � (P�2aJ5 �2�P�B� (2) �- ��/c ��� >1; �7T� �p�K$� �=5 � �� x�Ts� � OK) ���� >/N @��c ��

�� ���c ��� �� (P�aJ5 ��P�B� () �- � ���#) "5� ���
.
'�� �p�K$� �(P�aJ5 ��P�B� () �- 8%  1  |- 5�2& /c�K� �� /) ��|      5�2& �2� ���2J#	 � �� 29 ��2	�

���/5�#) /KB�� ����a� ��	.



��4���� �/�� 23� � 2 6 �����)�%��(
^�T$� �& �%�� (b � 
!|�&�� =5 � >MN  � �&��
jf�/� (b � 
X�75�:� f� /� �&��
Z5�� ��� >MB$& �|�&�� �� �� ��� >�) /
Y �� �  (� ��B� �2�JP�� � ��$�� �Tv *�  ��2	

��� �� �Tv ��� �$B�c
R�$Tv r/�� ($TH� f� /� (b � 
[()�5�- ���1�& (� ��� ��B� �� ��� ��	) ��

=�5i ���)�
�  5�& (� ��B�(
]     �25 � ���2#N (2)�5�- �� (2�� ����  � �� 9 (b � 

>1; ��	1�+� 8%  � �c��$%  @�a�&�� ��+5 
^_�   �2:� � �J7� (�7K) *5�&� (� ���� ���&  (b 

��� o��-
^^�� �s& �� =�7� h�� ���� ���#) ����
^!  ���22#) t	 22� ���22� �� ��22� �22T$� >M22N 

>1; @ "��+� � @�a�&��
^j   ��222� @ "222��+� � @�222a�&�� 1  /2225�1��

|�&�$P /5/�
^X��P�B� () �- ��/c ��� >1; �7T� "5� �
^Z(P�aJ5 ��P�B� () �- ��/c
^Y  �� ����2a� ���$�� �� ���J#	 � �� 9 /KN

���� ��K) 5�&

 ��4T :�<%� ����B�� �C���
 *��N :���

6� :  <�2� ��2a� ���#N *K) � *#0 ��� /0 � `5 |�&�� � ��T� �T$� �& �%�� �p�K$�  ��2�
 ��a� *K) � *#0 �� �  (�  � �7% �)��$&  (�� (b � /	�.

 ��4U :f$�
 "7��� �R!� � ����	
 *��N : ��a� *K) � *#0 �� � )��$& (

6� :��a� *K) � *#0 �� � )��$&  (��� � =5 � ��&�� 1  |-  ��2a� *K) � *#0 ���$�� 1  �� ��
�� >MN  �p�K$� (�  � �7% � ��� ���/5�#).



 ��4V :1��� �C���
 *��N :���

�6 :   ��2a� *2K) � *#0 �� �  (�  � >1; f� /� �/� >MN  =5 � xTU � �&  S��� �p�K$�) ��$2&  (
�� ��B� �5/� @��	 �uN  � *��N 5/� (70� <5  �� /5�#) (b � /)�
.

 ��4Z :�-7�_
 1���� ����	
 *��N : ��a� *K) � *#0 �� � )��$& (

6� :&�� �75�:� f� /� (70� <5  ��  � O2K) ���� >/N @��c �� � ($�
 � 9 �&�� ���� �p�K$� =
 �/B� (70� � � ������ =� �p � =5 � �� x�Ts�) >/9Z (�� �������
.

 ��4\ :f$�
 g�� �� ���� �� �$7
 �KW �R.%��
 *��N :��a� *K) � *#0 �� � )��$& (

6� :� �� �p�K$� =&�� �75�:� f� /� x�Ts� 1  |-    >�2) /2�5�� �2�� ��MB$&  ������ =� �p � =5 
�� ($�
 ��a� *K) � *#0 $�� 1  |�&�� �� �� ������

 ��4] :�$&'� � K%��� �<[ 2� ����� �	 �/�.����� �� �<[ �KW �%.�� �0
 *��N :��a� *K) � *#0 �� � )��$& (

6� : �� ��� >�) (5/�5�� >MB$&  �&�- ���5�� 1  |-  ��2a� *2K) � *#0 �� �  |�&�� ��') ��$2&  (
�� ��� �Tv ��� �$B�c ��JP�� � ��$�� �Tv *� �� �  (� ��� ��B� (� > /9 /5�#).

 ��4a :�%<[ :�I� �%<h� 1���� �C���
 *��N :���

6�  :��a� *K) � *#0 �� �  (�  � �$Tv r/�� ($TH� f� /� �&  S��� ��� (70� <5  ��') �$2& � (
/	� (b �  .�� 8%  ��� �/)�- �� Q�� ��� �/� (b �  f� /���
.

 ��4b :��7( ���� �	 ���� �/�.� �����K� �0)"	�7? �K�H�� �7� �	 �/�.� 	(
 *��N : ��a� *K) � *#0 �� � )��$& (

6� :��a� *K) � *#0 �� �  (70� <5  ��)��$&  (& (� ��� ��B� (� > /9 ()�5�- ���1� �� ��� ��	
()�5�- �� (�� 8%  ����� ���#N ��	   (2)�5�- . /20  @��2c �� /5�#)     ��2�)�
�  (2� �2p�K$� ��2�$% 

�� ��B� \5� =�5i��
.
 ��4d  : ��� ! ��7( �� �/�i ��W� ������4 �C���

 *��N : ��a� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� :�  (� S��� (70� <5  �� /0 � �c��$%  @�a�&�� ��+5  �5 � ���#N ()�5�- �� (�� ����  � �� 9 (b 

�&  >1; ��	1�+�.
 ��4Te  :���� `��( �_
 � �&-� �$-3� 27�� �	 ^�	�� ���� �C���

 *��N :���
6� :- �:� � �J7� (�7K) *5�&� (� ���� ���&  (b �  (� S��� ��� �(�� ����  � �� 9 � ��MN  o2��

��/���.
 ��4TT :�K� jk� �� "$-	 l��/ �
/� ��� � K$�

 *��N :���



6�  :/5�#) ���� �� �s& �� =�7� h�� ���  � ����� �&  S��� ���.
 ��4TU  :��P ��8$K�
 � ��$�
 ���	 50��/ ���� �� ���� �<%� �R!�

 *��N :���
6�  :�� �/� �i �� �� (�7� >�+)  1  |-  ����/29]  �2P ^^      � @�2a�&�� ���2� t	 2� ��2T$� �2p�K$�

�� >MN  �)�$&  ���1�& (�  � ��� >1; @ "��+�/5�#).
 ��4TV  : ���� ��8$K�
 � ��$�
 �� �7��	f$�%'��7�W

 *��N : ��a� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� : ��a� *K) � *#0 �� �  �/�5�#))��$&  ( �T$� >MN  1  |-   � @�2a�&�� ���2� ���� � ��T� �p�K$�

�� h� "
 (��� � /5�1�� (� > /9  ��� >1; @ "��+�/5�#).
 ��4TZ  :�$'./ �����( ���� �KW ��P m-<� 87���

 *��N :���
6� : �p�K$� =� �p � =5 � (�7� �� <$� � �K��s� � �/��� /5�1�� k������ A) ���� �TH� @��c ��

�� >1; �7T��� "5� �  � ��P�B� () �- ��/c �/5�#).
 ��4T\  :�'�&7 �$'./ �����( ����

 *��N : ��a� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� :r�� *0 � (�7� � �  1  |-          ���2c �2p�K$� � 2� (P�2aJ5 �2�P�B� (2) �- (270� <25  �� �82P 

����
.
 ��4T]  :�	�/�� �K%��� 	 ��& 0 ������4 �3!��J� ^3� �7� �� �

 *��N :���
6� :�� �p�K$� �(P�aJ5 ��P�B� () �- 8%  1  |-|5�& /c�K� �� /) ��   5�2& �2� ���J#	 � �� 9 �	�

/5�#) /KB�� ����a� ���$��.



 ����)����	 
� (��
�� ������
 ��� �
� ����� ���
� ���� �� )$!"�#(

�����	 � %�� &��'�



M7�.
�$'./
   ��2& 1  (2�  �� �K� � <�) �9 �&�� �� � �  ���� *K) � *#0 t5�K� ��{zEI     /2)  �/�2&� �5�2�� (2�

 ���#N ��	n ��
 � *�T���  ���	�
�#B� � *K) � *#0 @�a&�� ��)�9 �� ��P�B� () �- O����) l���
{G/E/{zEI (  ���� ���� *� �)���� "�) �� ��/c �P�$� � ����% t�? (��&.

 ��& ��� �� 1 {zIz       �� S5�2�� � @M�J2�� /25/+� � �2� � � � � @� 1� >�2) 2��e� ��)�9 �5��� �� �
  �2� �� � � � � @� 1� (� ��:) (� ��
 � 9 �� � � � � @� 1� @ ���$%  ��1 �� "�) () �- ��/c (V���

  2� � � � � @� 1� =2&�� �/� >�+)  @��/% ���� 8%  ��)�9 �5���   ��2& >�� (2#�) �� �{zCy  �2a) ��
/5�#) ���5�� "�)  � ���	��� ��P�B� () �- ��/c ����.

  (2) �- ��/c (� ���� =� �p ���% <5  �� �� � � � � @ �1� @ ���$%  ���1 1  ��B5 ��P�& <5  �U ��
     2
 ($2a	 <J�2P  �2&  �/2� ���51 @ ��e� h��$&� ���� S7$�� =5 � �� �&��$� ��P�B�  ��2� h�

         (2N�#+� <25  �� �2�P�B� (2) �- ��/2c � 2� (2� �s� �2p �&  �/�) ���51 @ ��e� ��?� () �- ��/c
  1  /2B� (� �&  �7K) � *#0 ���$�� � � ��P�B� () �- ��/c ��:) \)��� �/� �����
 �2� �i��  ��2&

{zFF /��� �� /)  �/�&� �� �� ��� (� � |�&��.
� ��P�B� () �- ��/c 1��) ���� =5 � 1 0  � ��P�B� 1�+� 8%  (� ���) @/� (�C��� (  �2p�K$�  8P �& 

 ��P�B� 1�+� 8%  1  |- �&  S��� 0  �1/5�#) ��P�B� () �- ��p�K� (U��� =� �p � =5 �.

>/9�p�K$� ;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
{ ��/c �& �%�� (b � )/5/#� �5 ( ��P�B� () �-
� >1; f� /� � =5 � �&��
z ��/c)/5/#� �5 (��P�B� () �-

 ��4N :���� ����B�� �C��� )�7� 
 7 (�$'./ �����(
*��N : �p�K$�
6� : ��/c � ��T� �T$� �& �%�� �p�K$�)/5/#� �5 (  ��$2&  ;�� *K) � *#0 �� �  (�  � ���P�B� () �-

�� *5�:�/	�.
 ��4O : ����	 ��P 1���� � "7���
*��N : ;�� *K) �  *#0 �� � )��$& (
6� :;�� *K) � *#0 �� � )��$& (        ���2�  � >1; f� /2� � =5 2� �2p�K$� �2& �%�� �2��5�� <#2p �

�� � 9 �&��/	�.
 ��/Q :���� )�7� 
 7 (�$'./ �����(
*��N : ;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� : � /� � @��c �����c (P�&�� ��P�B� () �- � f� /� ���� *��� � ���� =5 )/5/#� �5 (����
.



�$'./ M7�.

     ��2& 1  (2� �2� �K� � <�) �29 �&�� �� � �  ���� *K) � *#0 t5�K� ��{zEI   �/�2&� �5�2�� (2�  /2) 

n ��
 � *�T���  ���	�
�#B� � *K) � *#0 @�a&�� ��)�9 �� ��P�B� () �- O���� ���#N ��	) l���
{G/E/{zEI ( �&  ���� ���� *� �)���� "�) �� ��/c �P�$� � ����% t�? (�.

 ��& ��� �� 1 {zIz (V��� ��� S5��� � @M�J�� /5/+� � �� � � � � @� 1� >�) ��e� ��)�9 �5��� ���
� ��:) (� ��
 � 9 �� � � � � @� 1� @ ���$%  ��1 �� "�) () �- ��/c �5��� �� �� � � � � @� 1� (

 ��& >�� (#�) �� �� � � � � @� 1� =&�� �/� >�+)  @��/% ���� 8%  ��)�9{zyC  ��/2c ���� �a) ��
/5�#) ���5�� "�)  � ���	��� ��P�B� () �-.

 � � @� 1� @ ���$%  ���1 1  ��B5 ��P�& <5  �U ��� � ��5  ��<- ��/c (� ���� =� �p ���%  (2) �
 ��/c ��� h�
 ($a	 <J�P �&  �/� ���51 @ ��e� h��$&� ���� S7$�� =5 � �� �&��$� ��P�B�

�&  �/�) ���51 @ ��e�  ��?� () �- . ��P�B� () �- ��/c � � (� �s� �p 25  ��<   �����2
 (2N�#+�
 � ��P�B� () �- ��/c ��:) \)��� �&  �/�� *#0 ���$��7K) �� (� �&  ��& ��� �i� 1  /B�{zFF

/��� �� /)  �/�&� �� �� ��� (� � |�&��.
 1��) ���� =5 � 1 0  � ��P�B� 1�+� 8%  (� ���� ��P�B� () �- ��/c) @/� (�C��� (  �2p�K$�  8P �& 

/5�#) ��P�B� () �- ��p�K� �(U��� =� �p � =5 � 1 0  � ��P�B� 1�+� 8%  1  |- �&  S���.

RB26��� ��
';�� *K) � *#0 �� � )��$&  ( (��) ��B� �f� /� �&�� 1  |- ��2	      g�2& � ��2�$N  >/2N @�2Tv  �2��

�� ���c ��$�� �Tv �� �  � � �p�K$� (����-/5�#).
' �$Tv f� /� (�7� (b �  (� S��� �p�K$� �/B� (70� ��5�& �   � �2J7� (2�7K) *5�&� (� ���� f� /�

o��- �:�   /2� ��P��2a� (2#�� � �� 9 � ���MB$&  �&�- � ��% ��P�B� *:� @����� <���#	 �) � �
�� \-�? � ()�5 � /5% o��/���.

';�� *K) � *#0 �� �  )��$&  (      "2�� =2&�� �2p�K$� �/2)�- �P�2&�  ��Bp� (cM% >� /�5�� @��c��
 *#0 ��� ��P�B� 1�+�K) �* ��� <��)�7% � (c  � ;���� ���/��.

       /2) �� �2� �2�P�B� 1�2+� �/2)� � �(2�1; =5 � 1 0  @��c�� � ��� o� ��8
 1  |- �&  �i ��5��
 *#0 ��	 ��� ��P�B� () �- ��/c ��p�K�K) �* ��� <��)�7% � (/5�#) ;��.

��4�S3%�P� 23� � 2 6 �����n)o�%��(
^ (�P�  f� /� � �T$� �& �%�� (b � 
! �p�K$� f� /� � =5 � � �& �%�� �&��

j
  >/2N ��	 �	 �
 ���5�� ��� (��) ��B� ��/c

��� ��0Mc � (����- g�& >/N � ���$N 
X��$�� �Tv *� �� �  � � (��) ��B� (
� ��/c
Z �$Tv f� /� (b � 
Y  � �2J7� (�7K) *b�&� (� ���� f� /� (b � 



o��- �:�

R
/22c   �22�P�B� *22:� �22�� >1; ����MB$22&  ��

)���� �c��$%  @��c��(

[
 *22:� ����MB$22&  �22&�- (22b � ) @��22c��

���� ���$%  (
] ��P�B� *:� 1  /5�1��

^_ ()�5 � � �)/� ��P��a� (#�� � �� 9 (b � 
^^"�� (� �/� (��� �/)�- ��&� 

^!
    2$�� 1  ��2� � 2� �2�P�B� /� �& �%��  <2�

 @�NMU  ����

^j
       <�2� *2K) � *2#0 ��2� �2�P�B� 1�2+� ��/c

 ���)�7% �(

 ��4T : � �<%� ����B�� �C���� �$'�� 1���
*��N : �p�K$�
6� :  � ��% �T$� �& �%�� �&  S��� �p�K$��T��  �� ;�2� *K) � *#0 ��� /0 � `5 |�&�� �

 � (���&�&  6U <���#	 <�B� �)�J�  2��) ��2�( � � /2� �f       ��5/2� @�2�	 g�2uN  �2�B� 2� �2�T�
  *2#0 *� �� �  (� g�uN  ��� f� /� � 1�+� ��	�u�  "�)� � � /���& � �*��N5/� 2K) �*   ��$2&  �;�2�

)�V�c <#+)  ���)�$&  �%� �� (/	� (b � .
 ��4U : �S3%� 1���� � "7��� ;����B�� ����	
*��N : *#0 �� � K) �*;��)��$& (
6� : *#0 �� � K) �* ��$&  �;��)�V�c <#+)  ���)�$&  �%� �� (     f� /2� (2�7� � =5 2� �2& �%��

        ���2� ;�2� *2K) � *2#0 ��2� 1  �� �2� �2�� � |�&�� (� ���� =� �p �� �K��s� A) 1   � �p�K$�
�� � 9 �&��/	�.

 ��4V : �$%!� ��! �0 �0��H �/7�� �KW ��� �/�.� �����! ��X��  �$6RY� � ��$J$(
 ���/

*��N :;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
 6� : *#0 �� � K) �*;��)��$&  ((��) ��B� ��� x� �& 1  wMU  ��A�� (���	   �	 �2
 �2��5�� ���

 ���$N  >/N/N �>/5�#) �� ���c ��� ��0Mc � (����- g�&.
@�J) :%�� �V�c <#+)  ��)�$&  �%� ��  � 2� ��$&  ���1�& 1  (��) ��B� ��/c �& �  �0M2c /2�5���

/5�#) �� �p�K$� ���.
 ��4Z : K%��� �<[ 2� ����� ���	 ��� �/�.� �H�	 ����
*��N :;�� *K) � *#0 �� � )��$& (
6� : *#0 �� � K) �* ;��)��$&  ( ���5�� 1  |-�	 �	 �
�  >/29 �� �/� �ij   (2��) �2�B� (2
�  � 

/5�#) �� ���c ��$�� �Tv �� �  (� ��p�K$� � �.



 ��4\ : �%<[ 1���� �C���
 *��N : �p�K$�
 6� : ;�� *K) � *#0 �� �  (�  � �$Tv f� /� (�7� (70� <5  �� �p�K$�)��$&  (/5�#) �� (b � .
 ��4] :$-3� 2C�� �	 ^�	�� 1���� �C���� �&-�_
 ��`��(
*��N : �p�K$�
6� :5  ��<   � �2J7� (2�7K) *b�&� @�a�&�� ��+5  �5 ��P�B� ��B� (� ���� f� /� (�7� �p�K$� (70�

 ��$&  �;�� *K) � *#0 �� �  (�  � o��- �:�)���)�$&  �%� ���V�c <#+)  (   ��2� �2��5�� 1  |-
�� (b � /	�.
 ��4a : �$'./ 2_� �KW ��P �K�R.%�� ���� )I%B� ���������	 ��(

  *��N� � � ;�� *K) � *#0)��$& (
6� : *#0 �� �  ()�5�- ���� �c��$%  @��c��K) �* ;��)��$&  (   �2�P�B� *2:� ��� >1; ����MB$& 

/5�#) �� ���c ���8�.
 ��4b : 2_� �K�R.%�� c�( �C���)���	 ��I%B� ���� �� (
 6� :5  ��<   >1; ����MB$2&  �2&�- �p�K$� (70�)   >/29 �� ���82�R (     ;�2� *2K) � *2#0 �� �  (2�  �

)��$&  (�� (b � /	�.
 ��4d : �$'./ 2_� �� �7��	
*��N : ;�� *K) � *#0 �� � )��$&  (

 6� : *#0 �� �  �/�5�#)K) �* ��$&  �;��)  �V�2c <2#+)  �/�5�#) ���)�$&  �%� �� ( �B� *2:� 1   �2�P
 �J7� ���)�����  @ "��+� �@�a�&�� ��/� ��B�:� ��     � /25�#) �2� /25�1�� �2�)� �a5�) *e� � o��-

 (U��� h� "
 ������#J�  �*�� g�u�  �/5�#).
 ��4Te: ��7�� � ���� �$'�E�� � $	 ������4 �C���
 *��N : �p�K$�
 6� : � �)/� ��P��a� (#�� � �� 9 �&  S��� �p�K$�  *2#0 �� �  (�  � \-�? � ()�5 � /5% ��$��� "�)

 ;�� *K) �)��$&  (/	� (b � .
 ��4TT : 8��� �	 ��� �$K
 �����( D���
*��N :;�� *K) � *#0 �� �  )��$& (

 6� :� �&�� ��� (U��� f� /� (�7� � �/)�-� *#0 $�� (� �5��) /�5��    ��2&�  ��2a� � ;�2� *K)
����
.

)@�J :1  |- �V�c <#+)  ��)�$&  �%� ��       ��)�2� (2� �/2� *2�#J� �/2)�- ��B2p� (cM% >� *�#J�
� /�J�� ��&�  �V�c ��	 <#+)      ���1�2& (2� �V�2c <2#+)  =&�� ���8� f� /� ��)�� /�5�� @��c ��

 (�  � �/)�- (cM% >� �5��) /�5�� � �&�� � � "�) ��$&  ���1�& � �/� ��&�  ��$& � *#0 $��  *2K)
� ;��/�� �� ��&�  ��a�.
 ��4TU : �!R=� ���* +/ �%/� �� ;���� ���	 �$'./ �� ����B��
*��N : ;�� *K) � *#0 �� � )��$&  (

@�:�p�� /9��



 ��4TV :� 2 6 ���� �$'./ ���� ����$	 23�+ ��K�)�-B�� (P�
 *��N :� *#0 �� �  ;�� *K) )��$&  (

�6 :     ;�2� �27% � ��2� <�2� *K) � *#0 ��� (	�� o� ��P�B� 1�+� r�� *0 � (�7� �U 1  |-
��
 �� ���c .





تعريف فعاليت

رفاهي در حاشـيه راه هـاي كشـور، يكـي از     -جذب و تشويق بخشي خصوصي به سرمايه گذاري در ساخت مجتمع هاي خدماتي

ها رفاهي در جاده-و نقل و پايانه هاي كشور به منظور ساماندهي تاسيسات خدماتيمهمترين محورهاي برنامه ريزي سازمان حمل 

.و فراهم آوردن زمينه هاي ايجاد هر چه بيشتر رفاه براي مسافران و رانندگان بخش حمل و نقل عمومي است

است و پس از پايـان سـاخت   رفاهي –دريافت موافقت اصولي اولين گام متقاضيان سرمايه گذاري در ساخت مجتمع هاي خدماتي 

.و ساز نيز متقاضي، پروانه بهره برداري دريافت خواهدكرد

خلاصه مراحل

بـرداري در اسـتان،   با مراجعه متقاضي جهت تكميل فرم و بررسي آن توسط نماينده دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهـره -1

.گرددهمراه طرح توجيهي به مركز ارسال ميشود و سپس كليه مدارك به محل مورد نظر مكان يابي مي

متقاضي پس از بررسي مدارك، توسط دفتر امور سرمايه گذاري و نظـارت بـر بهـره بـرداري و در صـورت تصـويب، موافقـت        -2

.اصولي دريافت مي كند كه از طريق سازمان حمل و نقل استان مربوطه به وي اعلام مي گردد

نقشه هاي مذكور در دفتر فني و امـور پيمانهـا   . لي اقدام به تهيه نقشه هاي مورد نياز مي نمايدمتقاضي پس از اخذ موافقت اصو-3

.مورد بررسي قرار مي گيرد

.گرددها، عمليات اجرايي آغاز ميدر صورت پذيرفته شدن نقشه-4

ه با بازديد و موافقت هيات ويـژه،  پس از پايان عمليات اجرايي ساخت، متقاضي تقاضاي صدور پروانه بهره برداري مي نمايد ك-5

.گرددپروانه بهره برداري موقت يا دائم صادر مي

متقاضيقدم

نماينده دفتر امور (استان

گذاري و نظارت بر سرمايه

)برداريبهره

دفتر امور سرمايه گذاري و 

نظارت بر بهره برداري سازمان 

حمل و نقل

دفتر فني و امور پيمانها

سازمان حمل و نقل

ــت   1 ــي جه ــه متقاض مراجع
تكميل فرم تقاضانامه 

بررسي تقاضانامه 2

يابيبازديد و انجام مكان3

ارسال پرونـده و مـدارك متقاضـي    4
به مركز به همراه طرح توجيهي 

بررسي مدارك5

ــولي بــه    6 ــت اص ــاي موافق اعط
ــت   ــا رد درخواسـ ــي يـ متقاضـ

متقاضي 
صـولي صـادره   تحويل موافقت ا7

به استان جهت ابلاغ به متقاضـي  
و ساير دفاتر ذيربط 



ابلاغ موافقت اصولي به متقاضـي و  8
تهيه استعلام هاي قانوني

تهيه و ارسـال نقشـه هـاي    9
ــاري   ــايي و معمـ و (جانمـ
ــي  ــاي اجراي ــه ه ــه ) نقش ب

)استان(سازمان 

ــايي و   10 ــاي جانم ــه ه ــال نقش ارس
بـه  ) راييو نقشه هاي اج(معماري 

دفتر فني و امور پيمانها 

هــاي دريافـت و بررســي نقشــه 11
و نقشــه (جانمــايي و معمــاري 

)هاي اجرايي

تاييـد يـا رد   –هـا  بررسي نقشه12
ها نقشه

اعلام شـروع عمليـات اجرايـي    13
ساخت 

شروع عمليات اجرائي 14

نظــارت بــر ســاخت و تهيــه    15
دواري گزارش و بازديد ا

تقاضاي صدور پروانه بهـره  16
پـــس از پايـــان (بـــرداري 

مرحله ساخت 

بازديد از كترلي اكيپي 17

تاييد ساخت و ساز 18

تاييد صدور پروانه بهره برداري 19

صدور پروانه بهره برداري موقت 20
يا دائم 

1قدم 
متقاضي : عامل

:شرح

:ع گردش كار اداري دريافت موافقت اصولي، موظف به انجام اقدامات ذيل استمتقاضيان به منظور شرو

مراجعه متقاضي به سازمان استان -1

تكميل فرم شماره يك -2

)در صورتيكه متقاضي شخص حقوقي باشد(ارائه اساسنامه و روزنامه رسمي -3

فرم شماره يك: ضمائم



بررسي تقاضانامه : 2قدم 

)ه دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره بردارينمايند( استان : عامل

دي نـامبرده مـورد   در اين مرحله تقاضانامه متقاضي مورد بررسي قرار گرفته و توان مديريتي و اقتصـا :شرح

نياز استاني و موقعيـت نقطـه پيشـنهادي در خصـوص سـاخت مجتمـع  مـورد        ضمناً. گيردارزيابي قرار مي

در اين مرحله فرم مشخصـات زمـين تكميـل مـي گـردد و تعهـد نامـه        "مناض. بررسي قرار خواهد گرفت

.از متقاضي اخذ مي گردد ) 2مطابق فرم شماره (محضري 

فرم شماره دو: ضمائم

بازديد از انجام مكانيابي: 3قدم 

)نماينده دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري(استان : عامل 

.انجام مي شود) استان(ي توسط كميته مكانيابي در اين مرحله مكانياب:شرح

ايمنـي  "و ) فقط براي پايانه ها ("حمل و نقل كالا"نمايندگان دفاتر : اعضاي كميته مكانيابي شامل : نكات

.سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري است"و"فني و امور پيمانها و""و ترافيك

ه مراكز به همراه طرح توجيهي ارسال پرونده و مدارك متقاضي ب: 4قدم 

)نماينده دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري(استان : عامل

در اين مرحله پرونده و كليه مدارك متقاضي به همراه طرح توجيهي تهيه شده توسـط نماينـده دفتـر    :شرح

سرمايه گذاري و نظارت بر بهره امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري، جهت بررسي ، به دفتر امور 

.گرددبرداري سازمان حمل و نقل ارسال مي

بررسي مدارك : 5قدم 

دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري سازمان حمل و نقل : عامل 

در اين مرحله، مدارك ارسالي توسط كارشناس دفتر سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري بررسـي  :شرح

و در صورت كامل بودن با نظريه كارشناس مربوطه بـه دبيرخانـه كميسـيون صـدور موافقـت اصـولي       شده 

.ارجاع مي شود

:نكات

:چنانچه نظر كميسيون مثبت باشد، اقدامات ذيل انجام مي پذيرد-الف

صدور موافقتنامه اصولي پيام متقاضي طبق فرم شماره چهار -

قدامات ذيل انجام مي پذيرد،چنانچه نظر كميسيون منفي باشد، ا-ب

اعلام مراتب مبني بر منفي بودن نظر كميسيون به سازمان و استان و ارسال رونوشت به دفتـر همـاهنگي   -1

.رفاهي و سرپاركها–ماتي دامور مجتمع هاي خ

بـا  (ا اقدام مجدد از قـدم اول  يه متقاضي و خاتمه يافتن موضوع و ب) استان(اعلام مراتب توسط سازمان-2

) معرفي زمين جديد



در صورتي كه دارنده موافقت اصولي مايل به تمديد مدت آن باشد، بايد يك ماه قبل از انقضـاي اعتبـار   -3

موافقت اصولي به تقاضاي كتبي خود را با ذكر دلائل و مدارك مربوط به فعاليتهاي انجام شـده بـه سـازمان    

.ارائه نمايد) استان(

هفته قبل از انقضاي اعتبار موافقت اصولي نظريه مثبت يـا  2ست حداكثر ظرف موظف ا)استان(سازمان -4

منفي خود را در خصوص تمديد موافقت اصولي همراه كليه مدارك به دفتر امور سرمايه گـذاري و نظـارت   

.بر بهره برداري ارسال نمايد

ظر دفتر بـه كميسـيون صـدور    دفتر امور سرمايه گذاري پس از بررسي دلائل، كليه سوابق را به ضميمه ن-5

.موافقت اصولي ارسال خواهد كرد

كميسيون صدور موافقت اصولي پس از بررسي لازم و در صورت قبول دلائل ارائـه شـده و بـا در نظـر     -6

و دفتر امور سرمايه گذاري، نسبت به تمديد موافقت اصولي، طبق فرم شـماره  ) استان(گرفتن نظريه سازمان 

.د، اقدام خواهد نمو7

رئيس كميسيون، نماينده اي به انتخـاب رئـيس سـازمان،    : كميسيون صدور موافقت اصولي متشكل است از 

.ر دفتر ايمني و ترافيك، مدير دفتر برنامه ريزي و مدير دفتر امور سرمايه داري يمد

:ضمائم 

فرم شماره چهار -

فرم شماره هفت -

جهت ابلاغ به متقاضي و ساير دفاتر ذيربط تحويل موافقت اصولي صادره به استان: 7قدم 

دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري سازمان حمل و نقل : عامل

موافقت اصولي صادره به متقاضي و سازمان استان و دفتر فني و امور پيمانها، دفتـر ايمنـي و ترافيـك    : شرح

ه در دفتر سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري يك نسخه از موافقت اصولي صادرضمناً.گرددارسال مي

.بايگاني مي شود

ابلاغ موافقت اصولي به متقاضي و تهيه استعلام هاي قانوني : 8قدم 

)نماينده دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري( استان: عامل

ذاري و نظارت بـر بهـره بـرداري،    استان پس از دريافت موافقت اصولي صادره از دفتر امور سرمايه گ:شرح

.اقدام به ابلاغ آن به متقاضي و تهيه برخي استعلامات قانوني از ساير نهاد هاي دولتي مي نمايد

)استان(به سازمان ) و نقشه هاي اجرايي(تهيه و ارسال نقشه هاي جانمايي و معماري : 9قدم 

متقاضي : عامل 

:شرح 

اقدام به تهيه نقشه هاي جانمايي و معماري و نقشـه هـاي اجرايـي    متقاضي پس از دريافت موافقت اصولي

.مي نمايد) مطابق با الگوهاي موجود(

به دفتر فني و امور پيمانها ) و نقشه هاي اجرايي(ارسال نقشه هاي جانمايي و معماري : 10قدم 



)نماينده دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري(استان : عامل

و (نقشه هاي جانمايي و معمـاري  ) استان(ماينده دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري ن: شرح

.را به دفتر فني امور پيمانها ارسال مي نمايد) نقشه هاي اجرايي

)و نقشه هاي اجرايي( دريافت و بررسي نقشه هاي جانمايي و معماري : 11قدم 

ان حمل و نقل دفتر فني و امور پيمانها سازم: عامل 

:در اين مرحله اقدامات ذيل توسط دفتر فني و امور پيمانها انجام خواهد شد:شرح

بررسي نقشه هاي ارائه شده -

ها، مراتب به انضمام يك نسخه از نقشه ها و برنامـه زمانبنـدي ارائـه شـده توسـط      در صورت تائيد نقشه-

.هره برداري اعلام خواهد شدمتقاضي به دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر ب

بـه مرحلـه قبـل    "ها، مراتب به متقاضي يا مشاور وي اعلام و نـامبرده مجـددا  در صورت عدم تائيد نقشه-

. هدايت خواهد شد) 10قدم (

تائيد يا رد نقشه ها –بررسي نقشه ها : 12قدم 

دفتر فني و امور پيمانها سازمان حمل و نقل : عامل 

اسب بودن نقشه ها با ضوابط فني، دفتر فني و امـور پيمانهـا نقشـه مـذكور را ممهـور      در صورت متن:شرح

اگرچـه  . كنـد ارسـال مـي  ) استان(نموده و تائيديه نقشه را متقاضي و رونوشت آن را به دفتر سرمايه گذاري 

.تكرار مي گرددمجددا9ًدر آن صورت جريان از قدم . گرددنقشه ها در اين مرحله رد ممكن است

اعلام شروع عمليات اجرايي ساخت: 13قدم 

دفتر فني و امور پيمانها سازمان حمل و نقل : عامل 

شروع عمليات اجرايي ساخت، توسط دفتـر فنـي امـور    -و در صورت تاييد-پس از بررسي نقشه ها: شرح

.پيمانها به متقاضي اعلام مي گردد

شروع عمليات اجرائي : 14قدم 

متقاضي  : عامل

.در اين مرحله متقاضي، بر طبق ضوابط و برنامه زمانبندي، اقدام به ساخت پروژه مي نمايد: شرح

نگهـداري و  –تـاريخ شـروع پـروژه    –متقاضي موظف است دفترچه تعهد نامه مربوط به زمانبندي :نكات

د، را تكميـل  بهره برداري از مجتمع كه در دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري تنظيم مي گرد

.نمايد

ارائه اسناد مالكيت زمين تعيين شده ، تحويل برنامه زمانبنـدي، اعـلام كتبـي شـروع پـروژه جهـت تمديـد        

.موافقت اصولي بمدت برنامه زمانبندي تائيد شده، از وظايف متقاضي در اين مرحله مي باشد

مجوزهاي لازم پيگيري مراحل قانوني و اخذ 

.مه زمانبندي است كه متقاضي نسبت به اجراي آن متعهد گرديده استشروع كار پروژه طبق برنا

نظارت بر ساخت و تهيه گزارش و بازديد ادواري : 15قدم 



دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري سازمان حمل و نقل : عامل 

ري، نظارت كلي بر انجـام  در طول زمان احداث پروژه دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره بردا: شرح

تعهدات متقاضي مطابق برنامه زمانبندي و نقشه هاي تائيد شده مي نمايد و هـر مـاه گـزارش مسـتمري در     

.قالب فرم شماره پنج تهيه مي گردد

فرم شماره پنج :ضمائم

.در اين مرحله متقاضي با تكميل مدارك مورد نياز ، تقاضاي پروانه بهره برداري مي نمايد: شرح 

)پس از پايان مرحله ساخت(تقاضاي صدور پروانه بهره برداري : 16قدم 

متقاضي : عامل

.در اين مرحله متقاضي با تكميل مدارك مورد نياز، تقاضاي پروانه بهره برداري مي نمايد:شرح

بازديد كنترلي اكيپي : 17قدم 

حمل و نقل دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري سازمان : عامل

گروهي مشتمل بر نمايندگان دفاتر سرمايه گذاري ، ايمني و ترافيك، فني و امـور پيمانهـا و حمـل و    :شرح

:در قالب اكيپي خاص اقدامات ذيل را انجام مي دهند) فقط براي پايانه ها(نقل كالا

بازديد مجتمع احداث شده توسط متقاضي و كنترل مستحدثات با نقشه هاي تائيد شده 

بازديد راههاي ورودي و خروجي-1

تهيه صورتجلسه گواهي پايان ساخت -2

تاييد ساخت و ساز : 18قدم 

دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري سازمان حمل و نقل : عامل 

پس از اتمام ساخت و ساز و بازديدهاي كنترلي، دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهـره بـرداري   :شرح

.م به تهيه تاييديه ساخت و ساز مي نمايداقدا

تاييد صدور پروانه بهره برداري : 19قدم 

دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري سازمان حمل و نقل : عامل

تاييديه صدور پروانـه بهـره بـرداري تهيـه مـي      ) 14-18در قدمهاي (پس از انجام مراحل فوق الذكر :شرح

.گردد

ر پروانه بهره برداري موقت يا دائم صدو: 20قدم 

دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري سازمان حمل و نقل : عامل 

در اين مرحله پروانه بهره برداري از دفتر سرمايه گذاري و نظارت بـر بهـره بـرداري، بـراي متقاضـي      : شرح

)6طبق فرم شماره (صادر

.بط نگهداري و بهره برداري به متقاضي ارائه خواهد شد ضمن ابلاغ دستور العمل ها و ضوا



شايان ذكر است، سازمان استان و دفتر امور سرمايه گذاري و نظارت بر بهره برداري از پروژه مـذكور، طبـق   

دستور العمل مصوب و تعهدات اخذ شده از متقاضي، نظارت مستمر خواهد شد تا همـواره خـدمات ارائـه    

.سيار مطلوبي باشدشده به مردم در سطح ب

:نكات

در صورت وجود نواقص : موقت-الف: صدور پروانه بهره برداري -1

در صورت تكميل بودن : دائم -ب

.پيشرفت فيزيكي، استان براي گرفتن وام متقاضي را معرفي مي نمايد% 40پس از -2



وزارت راه و ترابري 

سازمان حمل و نقل پايانه هاي كشور 

)1(ه فرم شمار

فرم تقاضاي صدور موافقت اصولي

1:صفحه 

2:از 

.....سازمان حمل و نقل پايانه هاي استان 

.ميل گرددتوجه اين قسمت توسط سازمان استان تك

:تاريخ تقاضا

:شماره ثبت تقاضا

مشخصات متقاضي 

:تاريخ تولد : شماره شناسنامه: نام: حقيقيشخص

:تاريخ درخواست:صادره:نام خانوادگي

:آدرس دقيق پستي

امضاء متقاضي :تلفن هاي تماس

:نام شركت يا موسسه�شركت شخص حقوقي 

:ع فعاليت شركتموضو�موسسه:شماره ثبت 

:آدرس شركت 

:نام و نام خانوادگي مدير عامل تلفن شركت 

.اسناد و روزنامه رسمي شركت پيوست مي باشد: توجه

مشخصات زمين 

:نكات قابل توجه 

.در صورتيكه توسط متقاضي نقطه مشخصي جهت احداث مجتمع معرفي شود موارد ذيل را تكميل مي نمايد-1

: كيلومتر-1-2: محور -1-1

:مساحت زمين -1-4:                                             شهرستان-1-2

: نوع مالكيت زمين-1-3

كميل مي در صورتيكه متقاضي محدوده مشخص را واقع درمحوري معرفي نمايد جهت اخذ موافقت اوليه موارد ذيل را ت-

.نمايد

:شهرستان-1-2:                                                    محور-1-1

: كيلومتر -3-1



2فرم شماره 

»بسمه تعالــي«

تعهـــد نامــــه

*************

صـادره  اينجانب                           فرزند                                با شماره شناسـنامه 

از              

شـركت                           ثبـت شـده بـه     / دارنده حق امضاء به سمت                              موسسـه 

شماره 

به آدرس محل سكونت  تاريخ                                    

اقامتگاه قانوني شركت يا موسسه

............. رفـاهي در اسـتان   -كــــه متقاضي دريافت موافقت اصولي به منظـور احـداث مجتمـع خـدماتي    

از سازمان حمل و نقل و پايانه هاي كشور مي ............................ جاده................... محور .............. كيلومتر 

اس اين تعهد نامه متعهد مي گردم كليـه مقـررات ، ضـوابط و اسـتانداردهاي سـازمان و مـوارد       باشم، بر اس

مندرج در موافقت اصولي و ساير مقررات مربوطه از جمله مقررات و ضوابط ايمني در اجراي نقشـه هـا و   

به صدور احداث پروژه را رعايت و موافقت نامه هاي ساير دستگاههاي ذيربط را اخذ و هزينه هاي مربوط

بـراي آن صـادر خواهـد شـد بـه منظـور       را پرداخت و از موافقت اصولي موافقت اصولي مورد درخواست 

است كه موافقت اصـولي  مجاز سازمان . ديگري استفاده نكرده و چنانچه بر خلاف تعهدات خود عمل نمايم

 ـ ن آا نظـر كارشناسـان منتخـب    صادره را لغو كرده و اينجانب نيز كليه ضرر و زيان وارده به سازمان را كه ب

سازمان تعيين خواهد شد پرداخت و حق هر گونه اعتراض نسبت به تصـميمات و مقتضـات سـازمان را از    

.خود سلب نموده و همچنين حق هيچگونه ادعايي نسبت به تاسيسات احداثي نخواهم داشت 

:محل امضا متعهد

.توجه اين تعهد نامه مي بايستي در دفتر خانه اسناد رسمي تنظيم گردد



4فرم شماره 

بسمه تعالي

تــرابريوزارت راه و

سازمان حمل و نقل و پايانه هاي كشور

موافقتنامه اصولي 

اجازه داده مي شود تا در استان آقاي/ خانمبه موجب اين موافقت اصولي به 

موسسه/ شركت

جاده                    حاشيه                      با توجـه و رعايـت   محور                 كيلومتر             

رفـاهي در قالـب الگـوي درجـه                     اقـدام      -موارد ذيل، نسبت به احداث يك مجتمع خدماتي

.نمايد

دم تمديـد  مدت اعتبار اين موافقت اصولي                      از تاريخ صدور مي باشد و در صـورت ع ـ -1

.خود به خود باطل مي گردد

هفتـه قبـل از تقاضـاي    3در صورتيكه دارنده موافقت اصولي مايل به تمديد مدت باشد، بايستي حداقل -2

مدت اعتبار موافقت اصولي ؛ تقاضاي كتبي خود را با ذكر دلايل به سازمان حمل و نقل و پايانه هاي اسـتان  

.اعلام نمايد 

منوط به پيشرفت كار نسبت به تمديد قبلي ) 2با رعايت بند (لي براي بار دوم و بعد تمديد موافقت اصو-3

.خواهد بود ملاك تشخيص پيشرفت كار نظر سازمان حمل و نقل و پايانه هاي استان است

دارنده موافقت اصولي هر ماه موظف به ارائه گزارش كار كتبي به سـازمان حمـل و نقـل و پايانـه هـاي      -4

.استان است

نقل و انتقال اين موافقت اصولي بدون موافقت كتبي سازمان حمل و نقل و پايانه هاي كشـور ممنـوع و   -5

.غير قانوني است

اين موافقت اصولي به منزله اسناد دولتي بوده و هر گونـه دخـل و تصـرف در مفـاد آن موجـب پيگـرد       -6

.قانوني است

-بط و مقررات مربوط به احداث كل مجتمع خدماتيدارنده موافقت اصولي موظف به رعايت كليه ضوا-7

كه توسط سـازمان حمـل و   ) تصوير پيوست(رفاهي و موارد مندرج در شرح نمودار صدور موافقت اصولي 

.نقل و پايانه هاي كشور تهيه و تصويب شده است، مي باشد

كميسيون صدور موافقت اصولي رئيس 

.براي ارسال رونوشت ها به پشت برگه مراجعه شود : توجه



7فرم شماره 

بسمه تعالي

وزارت راه و تــرابري

سازمان حمل و نقل و پايانه هاي كشور

................................آقاي / خانمامه تاريخ            كه به ني شماره            بدينوسيله موافقت اصل

، )دارنـده موافقـت اصـولي   (نامبرده ................................ صـــادر شده است، با عنايــت به تقاضاي مورخ 

. امـه تمديـد مـي گـردد    از تاريخ  صدور اين ن......................... و به مدت...................................... براي بار

بديهي است مفاد مندرج در موافقت اصولي و مفاد تعهد نامه مربوطه و همچنين ساير تعهدات دارنده، معتبر 

.بوده و به قوت خود باقي است 

رئيس كميسيون صدور موافقت اصولي 

:رونوشت

.حترم هيئت عامل جهت استحضاراعضاء م-

.رفاهي جهت آگاهي–دفتر هماهنگي امور مجتمعهاي خدماتي -

.اعضاي كميسيون موافقت اصولي جهت آگاهي -

جهـت آگـاهي و اقـدام، مطـابق     .............................................. سازمان حمل و نقل و پايانه هـاي اسـتان   -

.                                                                             رفاهي –موافقت اصولي ساخت مجتمع هاي خدماتي نمودار جريان كار صدور 



 �� � ��/p
سازمان حمل و نقل و پايانه هاي كشور

وزارت راه و ترابري

–هـاي خـدماتي   عدفتر هماهنگي امـور مجتم ـ 

رفاهي و نير پاركها 

:ارش شماره گز

............................................سازمان حمل و نقل و پايانه هاي استان 

)دارنده موافقت اصولي(مشخصات متقاضي 

ــخص  شـــ

حقيقي

: فرزند:شماره شناسنامه :نام

:تلفن تماس:صادره :نام خانوادگي

:آدرس دقيق

ــخص  شـــ

حقوقي

مـدير  نام و نـام خـانوادگي   :نام شركت

:عامل

:تلفن تماس

:آدرس دقيق 

موقعيــــت 

:زمين 

:                                    محور :شهرستان:استان

:كيلومتر



»گزارش ماهيانه پيشرفت عمليات اجرائي پروژه«

:تاريخ موافقت اصولي:شماره موافقت اصولي :نام پروژه

شرح عمليات و پيشرفت پروژه محل عمليات رديف 

:نام و نام خانوادگي تنظيم كننده

---------------------------------------------------------:نظرات و پيشـنهادات  

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

-----

:نام و نام خانوادگي 



مدارك و مستندات و رويه عملياتي و زمانبندي فرآيندها

نحوه دريافت، تكميل و ارسال فرم درخواست . 1

متقاضي موظف است با مراجعه به دفتر مربوطه، فرم درخواست، تعهدنامه و ساير مستندات مربـوط را  1.1

.و مدارك مورد نياز اقدام نمايددريافت نموده و نسبت به تكميل و ارسال فرم ها 

فرمهاي تكميل شده و ساير مدارك و مستندات بايد در دو نسخه به صورت يـك مـتن اصـلي و يـك     1.2

.كليه فرم ها بايد به صورت تايپ شده تحويل شوند. رونوشت تسليم شود

ن مجـاز آنهـا   كليه اسناد، مدارك، اوراق و مستندات بايد به مهر و امضاي مجاز متقاضـيان يـا نماينـدگا   1.3

.برسد

چنانچه هر يك از متقاضيان در مورد هر يك از مطالب مندرج در اين شرايط، ابهام، اشكال يـا سـوالي   1.4

.با دفتر مربوطه ، مطرح و پاسخ مورد نظر را دريافت نمايند"داشته باشند مي توانند موارد را كتبا

اسـناد مربـوط بـه    «ي كه بر روي آن عبارت اسناد مربوط به ارزيابي متقاضيان بايد در پاكت دربسته ا1.5

متقاضـيان بايـد   . و نام متقاضي به صورت واضح درج شده باشد ارائه گـردد »....درخواست متقاضيان پروانه

فرم هاي درخواست تكميل شده، مدارك و مستندات مربوطه را به نحو ذكر شده، به نشاني شـركتهاي مـادر   

.تخصصي مربوطه تحويل دهند

.كميل شده متقاضي و ساير مستندات مربوط به متقاضي اعاده نخواهد شدفرم هاي ت1.6

متقاضي موظف است در صورتي كه شركتهاي مادر تخصصي مربوطه به اطلاعات بيشـتري عـلاوه بـر    1.7

.موارد مندرج در فرم درخواست، نياز داشته باشد در اختيار وي قرار دهد 

بررسي پرونده متقاضي .1

روز كاري مدارك را بررسي نموده و در صورتي كه نقصي در فرمها و يـا  5ر ظرف دفتر مربوطه حداكث2.1

مدارك ارسالي مشاهده نمايد مراتب را به اطلاع متقاضي خواهد رساند و متقاضـي موظـف اسـت حـداكثر     

.ارسال نمايد"روز آنها را تكميل و مجددا20ظرف مدت 

ارك و فرمهاي ارسالي را مورد بررسـي قـرار داده و   روز كاري مد20دفتر مربوطه حداكثر ظرف مدت . 2.2

در صورتي كه متقاضي صلاحيت فني، مـديريتي و مـالي لازم را احـراز ، و طـرح وي داراي توجيـه فنـي،       

اقتصادي و زيست محيطي باشد، نسبت به تهيه متن پروانه و ارسال آن به همراه كليـه مـدارك متقاضـي بـه     

معاون وزير حداكثر ظرف مدت . وزارت نيرو جهت امضاء اقدام مي نمايددفتر معاون وزير نيرو مربوطه در

.روز كاري پروانه مورد نظر به نام متقاضي را صادر خواهد كرد3

و يا اينكه طـرح وي فاقـد توجيـه    بداند در صورتي كه دفتر مربوطه، متقاضي را فاقد صلاحيتهاي لازم . 3.2

است نامه اي كتبـي متضـمن دلايـل رد درخواسـت را بـراي      فني، اقتصادي و زيست محيطي باشد، موظف 

.متقاضي ارسال نمايد



:چگونگي صدور پروانه احداث.2

روز كاري مدارك ارسالي متقاضي را بررسي نمـوده و  در صـورت   5وزارت نيرو متعهد مي شود ظرف 1.3

 ـپذيرش روز كاري مبني بر30كامل بودن كليه مدارك و مستندات، نظر خود را ظرف مدت  ا رد خواسـت  ي

.متقاضي اعلام نمايدبه همراه با دلايل رد تقاضا 

تواند اعتراض كتبي خود را ظـرف  در صورتي كه متقاضي به دلايل رد صلاحيت خود معترض باشد مي. 2.3

روز كاري از تاريخ دريافت پاسخ به هيات حل اختلاف تسليم دارد و هيات حل اخـتلاف مكلـف   10مدت 

.ز به اعتراض متقاضي رسيدگي و نظر نهايي خود را به وزارت نيرو اعلام كندرو15است طي 

روز كاري، پس از اعـلام پـذيرش، درخواسـت متقاضـي را مـورد      20وزارت نيرو حداكثر ظرف مدت . 3.3

.بررسي قرار مي دهد و در صورت احراز صلاحيت، نسبت به صدور پروانه احداث اقدام مي نمايد

. وزارت نيرو نقصي در فرم ها يا مدارك ارسالي متقاضي دريافـت پروانـه مشـاهده نمايـد    در صورتيكه . 4.3

روز كاري نواقص 10مراتب را به اطلاع متقاضي خواهد رساند و متقاضي موظف است حداكثر ظرف مدت 

.به وزارت نيرو عودت نمايد"را مرتفع و مدارك را تكميل و آنها را مجددا

:1مدارك مورد نياز.3

مدارك عمومي براي كليه متقاضيان .1.4
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عنوان مداركب

������������
فرم درخواست تكميـل شـده و تعهـد امضـاء    ����

شده 

)شخص حقيقي(كپي شناسنامه سرمايه گذار ������������

��������
شــخص (حرفــه اي –زندگينامــه علمــي  ����

)حقيقي

 --��������

امه و آخرين نسـخه روزنامـه رسـمي و    اساسن����

اعضاي (حاوي  آخرين تغييرات در مورد مديران 

بـراي دريافـت   ( ، سهامداران و غيره)هيات مديره

معرفــي نامــه، موافقــت نامــه احــداث يــا پروانــه 

)احداث

 --��������

مدارك بيمه نامه مربـوط بـه سـوابق شـخص     ����

حقيقي متقاضي و با هيات مديره، مـدير عامـل و   

بـراي  (سنل كليدي  شخصي حقوقي متقاضي با پر

)دريافت پروانه احداث يا موافقت نامه احداث



كليه اسناد، مدارك، اوراق و مستندات توسط متقاضيان يا نمايندگان مجاز آنها بايد داراي مهر و امضاي : تبصره

.مجاز باشد

.رددهر گونه خط خوردگي در فرم ها بايد توسط امضاهاي مجاز تاييد گ:تبصره

متقاضي موظف است در صورتي كه وزارت نيرو به اطلاعات بيشتري علاوه بر مـوارد منـدرج در فـرم    :تبصره

.درخواست نياز داشته باشد، اين اطلاعات را نيز در اختيار وي قرار دهد

ثبتي گروه مشاركت  مدارك ثبتي و غير������������-- 

 --��������
موضـوع  (مدارك مربوط به مالكيت انشـعاب  ����

)6دول ج

 ----����

گزارش حسابرس مستقل و بازرسي قـانوني  ����

به مجمع عمومي عـادي سـالانه صـاحبان سـهام     

براي سـال مـالي   ) مرجع مشابه در مورد موسسه(

گذشته شـامل ترازنامـه، صـورت سـود و زيـان،      

صـورت  ) زيـان انباشـته  (گردش حسـاب سـود   

جريان وجوه نقد و يادداشتهاي توضيحي 

 ----����
ش فنيگزار����

تاييديه سازمان محيط زيست ����

 ----����
مدارك مربـوط بـه در اختيـار گـرفتن زمـين      ����

ساختگاه طرح 

 -- --����

شماره رهگيري معرفي نامه يا موافقـت نامـه   ����

معرفـي  اث در صورتي كه سرمايه گذار قبلاًاحد

نامه يا موافقت نامه احداث را بـراي ايـن پـروژه    

ورت لزومـي بـه   در اين ص ـ.(دريافت كرده باشد

)ارائه مجدد مدارك ارائه شده قبلي نيست

فـراهم  (هر شخص حقوقي كه بيش از شرطهاي لازم براي درخواست موافقتنامـه احـداث را داشـته باشـد    ••••

.مي تواند براي اخذ آن اقدام نمايد) نموده باشد
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وزارت صنايع و معادن 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

وزارت صنايع و معادن  و سازمان صنايع و معادن استانها

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

به شرح جدول پيوست

  info@min.gov.ir:پست الكترونيكيwww.min.gov.irسايت اينترنتي 

:فعاليتها/ عنوان مجوز 

جواز تاسيس

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

:مدارك و مستندات صدور مجوز

پاسخ و ارائه آنهاهاي طرح توجيهي از سازمان صنايع و معادن استانها، دريافت فرم-

ارائه كپي شناسنامه و كارت ملي: اشخاص حقيقي-

هاي رسمي كشورروزنامه: اشخاص حقوقي-

:هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

اختيار سياستگذاري قانون تمركز امور صنعت و معدن مبني بر: عناوين قانون يا مصوبات قانوني مستند صدور مجوز يا پروانه فعاليت-

در بخش به وزارت صنايع و معادن

براي اعلاميه تاسيس 9/5002دستورالعمل 3بر اساس ماده : مراحل صدور مجوز يا پروانه فعاليت-

:وظايف متقاضي در هر مرحله از فرآيند صدور مجوز يا پروانه فعاليت-

تهيه گزارش امكان سنجي و مدارك مصدق آن-

اقص احتمالي پس از بررسي كارشناسياصلاح اطلاعات ن-

روزه بر اساس قوانين و مقررات 10در مهلت مقرر : بندي هر مرحله از فرآيند صدور مجوز يا پروانه فعاليتزمان-

:هاي صدور مجوزهزينه

ارسالي به سازمان صنايع و معادن استانها9/5002العمل دستور5بر اساس ماده 

:متولي صدور مجوزواحد / اداره/ نام دفتر

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت صنايع و معادن 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

ادنوزارت صنايع و مع

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

2خيابان وزرا،  بين كوچه چهاردهم و دوازهم،  پلاك 

88703934- 88703758: و فاكس88701480-88703754: تلفن

reseach@irtobacco.com: ت الكترونيك پسwww.irtobacco.ir: پايگاه اينترنتي

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

مجوز اوليه عامليت صنعتي توليد سيگارت

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

:مدارك و مستندات صدور مجوز

درخواست كتبي-

)حات با مهر و امضا شركتكليه صف(گانه در سه نسخه 5هاي تكميل فرم-

ارائه اساسنامه آگهي ثبت شركت-

)برندهاي خارجي(يا ارائه مجوز رسمي توليد از صاحب برند ) جهت برندهاي جديد(روي پاكت سيگارت ارائه طرح-

:هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

هيات وزيران و شرايط 16/11/72مورخ 5-309/ت/11362نامه شماره يران و تصويباساسنامه قانوني شركت دخانيات ا5باستناد ماده 

)31/6/86صورتجلسه مجمع عمومي مورخ (اعطاي عامليت صنعتي 

:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

: واحد متولي ارائه خدمتشماره تلفن

رئيس هيات مديره و مدير عامل شركت دخانيات ايران

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

مدير كل حقوقي–معاون توليد 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

مطابق نمودار ضميمه

زمان صدور مجوز بستگي به شرايط و سرعت عمل متقاضي در تكميل و ارائه مدارك دارد



وزارت صنايع و معادن 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

مركز-شركت دخانيات ايران

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

: پست الكترونيك

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

)كالاي دخاني(عامليت توزيع كل 

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

:ات صدور مجوزمدارك و مستند

نامـه از مـديريت بازرگـاني    اخـذ معرفـي  -برگه پايان خدمت-ملت كارت اصناف-جواز كسب از صنوف قانوني-درخواست متقاضي

اعلام آدرس دقيق –تكميل فرم تعهد -شناسنامه-كارت ملي-مفاصا حساب مالياتي-گواهي عدم سوء پيشينه-شركت دخانيات ايران

مبلغ يك ميليارد ريال سفته تضمين-سه قطعه عكس-دورنگار-شماره تلفن-تيكد پس-دفتر و انبار

:هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

قانون جامع كنترل و مبارزه ملي با مصرف دخانيات

:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

.....)مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذكر موقعيت دقيق(آدرس 

: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

مديرعامل و رئيس هيات مديره

اداره كل پخش و فروش–معاون بازرگاني و اقتصادي 

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

ت مبارزه با قاچاق و اداره كل حقوقي شركتارائه مدارك مورد نياز به شرح فوق و استعلام از ادار-

10روز جهت استعلام از اداراه مبارزه با قاچاق و اداره كل حقـوقي و مـدت   20پس از ارائه و تكميل مدارك از سوي متقاضي مدت -

روز جهت صدور كارت و تكميل امضاء



وزارت صنايع و معادن 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

مركز-شركت دخانيات ايران

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

: پست الكترونيك

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

)كالاي دخاني(عامليت توزيع كل 

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

:مدارك و مستندات صدور مجوز

سـند يـا قولنامـه    -شناسنامه-كارت ملي-برگه پايان خدمت-نافملت كارت اص-جواز كسب از صنوف قانوني-درخواست متقاضي

ميليون ريال سفته تضمين200مبلغ -سه قطعه عكس-مفاصاحساب مالياتي –گواهي عدم سوء پيشينه –محل كسب 

:هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

قانون جامع كنترل و مبارزه ملي با مصرف دخانيات

:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

مديرعامل و رئيس هيات مديره

اداره كل پخش و فروش–معاون بازرگاني و اقتصادي 

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

هاي دخانيات استانيها و مجتمعادارات دخانيات استان

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

ارائه درخواست دخانيات به استان ذيربط-

پذيرش اوليه از سوي مركز-

تكميل مدارك توسط دخانيات استان و انعكاس به مركز از طريق سايت شركت دخانيات-

ور كارت عامليت و ارسال و امضا توسط اداره كل پخش و فروشصد-

معاونت بازرگاني و اقتصادي و مديريت عامل-

ارائه درخواست به استان و انعكاس به مركز-

:زمانبندي هر مرحله

) روز الي يكماه10(حسب تعداد متقاضيان زمانبندي متغير بين-

) يك هفته(پذيرش مركز-

) روز20(از ادارات مبارزه با قاچاق و اداره كل حقوق استعلام داخلي -

)روز10(صدور كارت و تكميل امضا-



وزارت صنايع و معادن 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

هاي كشوروزارت صنايع و معادن و سازمان صنايع و معادن استان

:موميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط ع

www.mim.gov.ir: پست الكترونيك

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

پروانه اكتشاف-

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

:مدارك و مستندات صدور مجوز

منطقه1: 250000درخواست صدور پروانه اكتشاف بانضمام مشخصات محدوده مورد نظر بر روي نقشه توپوگرافي -

مدارك شخصيتي متقاضي -

بعد از بررسي و اعلام به متقاضي نامبرده نسبت به ارائه تعهد نامه انجام عمليات اكتشاف طبق اصول فني و رعايت ضوابط و شـرايط  -

كندو نيز نسبت به معرفي مسئول فني اقدام مي

ها و در صـورت  ي قانوني مربوطه و بلامانع بودن فعاليت در اين حريمهابعد از اعلام نظر منابع طبيعي و محيط زيست در مرد حريم-

شودنبودن نقص در مدارك اجازه تهيه طرح اكتشاف به متقاضي داده مي

شودبعد از تائيد طرح پروانه اكتشاف صادر مي-

:هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

آننامه اجراييقانون معادن و آئين

:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

استان كشور 30صنايع و معادن روساي سازمان

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

:مجوزمراحل و زمانبندي صدور 

بررسي و در صورت آزاد بودن محدوده، اخذ نظر منابع طبيعي و محيط زيسـت در مـورد معـادن    -درخواست صدور پروانه اكتشاف -

تهيه طرح اكتشاف، صدور پروانه اكتشاف-گذاري ميله–3طبقه 

: بندي هر مرحلهزمان

روز اداري7بعد از ثبت درخواست، اعلام نتيجه به متقاضي -

ماه از تاريخ اعلام ثبت محدوده3ائه تعهدنامه و معرفي مسئول فني عمليات ظرف ار-

ماه از تاريخ دريافت مدارك2انجام عمليات ميله گذاري ظرف مدت -

روز بعد از اعلام آزاد بودن محدوده 4اخذ نظر منابع طبيعي حداكثر -

گذاريماه بعد از ميله2ارائه طرح اكتشاف -

.شودروز صادر مي30دم وجود نقص فني در طرح پروانه ظرف در صورت ع-



وزارت صنايع و معادن 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

هاي كشوروزارت صنايع و معادن و سازمان صنايع و معادن استان

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

www.mim.gov.ir: پست الكترونيك

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

)معدن(برداري پروانه بهره-

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

:مدارك و مستندات صدور مجوز

برداري،  تضمين حقوق دولتي،  مدارك شخصيتيشناسنامه معدن،  طرح بهره- : دارنده گواهينامه كشف ) الف

برداري، تضمين حقوق دولتيشناسنامه معدن، طرح بهره: ان مزايده علاوه بر مدارك و مستندات شركت در مزايدهبرندگ-ب

برداري، تضمين حقوق دولتي، مدارك شخصيتي، ارائه يكي از شناسنامه معدن، طرح بهره: انتخاب شدگان خارج از تشريفات مزايده-ج

برداري مصرف كننده مواد معدني،  مدارك ثبتي شركت فراوري مواد معدني، پروانه بهرهبرداريمدارك كارشناسي معدن، پروانه بهره

تعاوني معدني متشكل از كاركنان معدن

:هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

نامه اجرايي آنقانون معادن و آئين

:هاي صدور مجوزهزينه

:ر مجوزواحد متولي صدو/ اداره/ نام دفتر

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

استان كشور 30صنايع و معادن روساي سازمان

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

بودن محدوده، اخذ نظر منابع طبيعي و محيط زيسـت در مـورد معـادن    بررسي و در صورت آزاد-درخواست صدور پروانه اكتشاف -

تهيه طرح اكتشاف، صدور پروانه اكتشاف-گذاري ميله–3طبقه 

: زمانبندي هر مرحله

روز اداري7بعد از ثبت درخواست، اعلام نتيجه به متقاضي -

علام ثبت محدودهماه از تاريخ ا3ارائه تعهدنامه و معرفي مسئول فني عمليات ظرف -

ماه از تاريخ دريافت مدارك2انجام عمليات ميله گذاري ظرف مدت -

روز بعد از اعلام آزاد بودن محدوده 4اخذ نظر منابع طبيعي حداكثر -

گذاريماه بعد از ميله2ارائه طرح اكتشاف -

.شودروز صادر مي30در صورت عدم وجود نقص فني در طرح پروانه ظرف -



وزارت صنايع و معادن 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

هاي كشوروزارت صنايع و معادن و سازمان صنايع و معادن استان

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

www.mim.gov.ir: پست الكترونيك

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

نامه كشفگواهي-

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

:مدارك و مستندات صدور مجوز

ارائه گزارش پايان عمليات اكتشاف كه به تائيد سازمان صنايع و معادن استان مربوطه و وزارت صنايع و معادن رسيده باشد به نام -

دارنده پروانه اكتشاف

:اي حاكم بر صدور مجوزهالعملقوانين و مقررات و دستور

نامه اجرايي آنقانون معادن و آئين

:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

استان كشور 30صنايع و معادن روساي سازمان

:ام مسئول پاسخگو، شماره تلفنن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

انجام عمليات اكتشاف برابر زمان تعيين شده در طرح اكتشاف -

ارائه گزارش پاياني عمليات-

ماه 3بررسي گزارش پاياني ظرف -

در صورت تائيد صدور گواهي كشف-

در صورت عدم تائيد ارائه مهلت مناسب جهت رفع نقص-

: بندي هر مرحلهزمان 

انجام عمليات اكتشاف برابر زمان تعيين شده در طرح اكتشاف-

ماه بعد از ارائه گزارش3بررسي گزارش پايان -
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هاي صنايع معادن استانهاآدرس وب سايت سازمان

سايتنام استان

www.ea-imo-gov.irرقيآذربايجان ش

www.wapmi.orgآذربايجان غربي

www.isfahanim.org.irاصفهان

www.ilam.industry.orgايلام

اردبيل

بوشهر

تهران

www.chbim.orgچهارمحال و بختياري

www.kh.indmine.comخراسان

www.khzimo.orgخوزستان

www.zanganimo.comزنجان

www.imo-semnan.comسمنان

سيستان و بلوچستان

www.farsindustry.org.irفارس

www.qomim.comقم

قزوين

www.kord.industry.orgكردستان

كرمانشاه

www.komi.org.irكهكيلويه و بوير احمد

www.golestanimo.irگلستان

www.guilanindustry.orgگيلان

لرستان

www.mio.ir.markazi.orgمركزي

info@mim.mz.gov.irمازندران

www.mioh/orgهرمزگان

www.hamedanindustry.comهمدان

www.yazmim.comيزد



هاي صنايع معادن استانهاهاي تماس و آدرس وب سايت سازمانشماره

دورنگارتلفنشركت/ نام سازمان

سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران

www.idro.org
3-20441522044155

87314378737962سازمان صنايع ملي ايران

سازمان صنايع دستي ايران

www.handicrafts.ir
1-88019308908281

موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران

www.isiri.com
5-88794738887103

549696549191شركت دخانيات ايران

سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني

www.imdro.org
83182268318230

هاي صنعتي ايرانشركت شهرك

www.iraniec.com
87292528719938

سازمان زمين شناسي و اكتشافات معدني كشور

www.gsi.org.ir
60043436004353

بانك صنعت و معدن

www.iran.bim.com
89010408899294



تلفن همراهفاكستلفن سازماندفتر/ مستقيمكد شهرستانرئيس سازماننام استانرديف

5241038523894109141160805- 5242861-041152317673يارگريمجيد-سرپرستآذربايجان شرقي.1

04113441810محمد حاج زمانيآذربايجان غربي.2

3443328

9-3461998 -3442590-3460680-34538483446710

3443328

09141415484

03112651390محسن پورسينااصفهان.3

2651388

75-2645871267405909133022354

22281252224128-2228088-084122246602228116مظفر فروتنايلام.4

04512234827محمد ملاطفياردبيل.5

2234277

7-2233896223427809143511273

07712526702اسماعيل مرحمتيبوشهر.6

2525854

2526901-252605825268790917717792

2237581022072856- 22078606-0212206584110محمدرضا مس فروشتهران.7

03812225484رحمان كرميو بختياريچهارمحال.8

2240310

2228617-2220513-2220503-22205632221801

7688091767808109151162280-051176870135سيد  احمدي سليمانيخراسان رضوي.9

2226731223557709153158537-058422380552225394ناصر فخر موحديخراسان شمالي.10

62230999-056122109302212883يرضا جميععلخراسان جنوبي.11

06114442026زادهحسن... سيد نوراخوزستان.12

4440888

9-444420277 -4249025-444202409163132303

4243027424746409123412677-024142490944243024محمد علي عابدينيزنجان.13



05412440184جوادنام آور جهرميسيستان و بلوچستان.14

2425138

5-2440002244158109151418812

02314441039عباس رستميسمنان.15

4441052

4442197

4-444101 -4441051444141909121315187

07112331510سيد علي شهيريفارس.16

2335014

9-2338038 -2359189-3 -2330531-23593242235932609177369366

770080778032209126300981- 7780074-025177800706علامحسين احديقم.17

02813347116محمد باقر آقاعليخانيقزوين.18

3369151

1-3340190 -3341293340192-

3369151

09121812791

3286181328618009123277389-087132820804سيروس شاه غيبيكردستان.19

2736510273652209132414898-273652015-034121محمد عابدي نژادكرمان.20

07412334097محمد حسين حيدرپوركهكليوه و بوير احمد.21

3334950

3334211-3334301-3334010333407909117417148

8238876823915709188332913-8239088- 8239160-083182395891كيومرث فروتنيكرمانشاه.22

01314227034محمد حسين اصغريانگيلان.23

4229031

4228074-4228083-4228916422820909111360017

2245461232059409111713100-017123446122222164محمد توليتگلستان.24

3226501322650909161610119-0661320036014علي مهدويلرستان.25

3662038366343409181696339-3664147- 3664146-086136630995عليرضا زاوشيمركزي.26



3662030

01512264185مرتضي هاشم پورقاديمازندران.27

2262533

2-2261381 -2263376-2264142226253409111516285

07616664197سيونديعلي اباذريهرمزگان.28

6665307

6662184-6665289-66611796661808

6665299

09171615209

08118220832خسرو سامريهمدان.29

8220651

8220833-8220424824764309181113446

6248056-03517غلامرضا پورفلاحيزد.30

2210930

5-6248051 -6247171623108509133535200



قيقات و فناوريوزارت علوم، تح

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

هاي علمي و صنعتي ايرانسازمان پژوهش

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

15815-3538پ -سازمان مركزي ص-71شماره -) فرصت جنوبي(خيابان شهيد موسوي-وسيدميدان فر-تهران

) خيابان شهيد ابراهيمي احسانيراد(آباد خالصهجاده حسن-زيرگذر پل بادمك-بعد از سعيد آباد-ده شهريارجاده قديم كرج جا

37575-111پ -مجتمع تحقيقاتي عصر انقلاب ص

:فعاليت/ عنوان مجوز 

قانون خريد دانش قانون حداكثر و 2ماده2فني از خارج توسط دبيرخانه تبصره اطلاع رساني و بررسي تقاضاهاي خريد دانش

شوريا عدم وجود آن در داخل كفني مبني بر وجود 

:مدارك و مستندات صدور مجوز

مام مشخصات مربوطهضنش فني از خارج باناپرسشنامه خريد د

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

خريـد دانـش فنـي از خـارج كشـور توسـط       (تل ـت مـالي دو قانون بخشي از مقـررا 107قانون خريد دانش فني بر مبناي ماده -

اي مذكور در قوانين بودجـه  هاي سرمايههاي تملك داراييها و پروژهاي طرحراين قانون جهت اج) 30(هاي موضوع ماده هاگدست

وجـود نداشـته   سالانه به شرطي مجاز خواهد بود كه با تشخيص وزارت علوم، تحقيقات و فناوري دانش فني مورد نياز در كشور

ر خـود را حسـب مـورد بـه     ظ ـظـرف دو مـاه ن  ذيربط حداكثر كز اوزارتخانه مذكور موظف است با كسب اطلاع از كليه مر. باشد

تحقيقـات و فنـاوري بـه سـازمان پژوهشـهاي علمـي و       ،كه از طريق وزارت علوم) م نمايدلااجرايي درخواست كننده اعگاهتدس

صنعتي ايران تفويض شده است

: هاي صدور مجوزنههزي

.گردداز بودجه سازمان هزينه مي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

)قانون حداكثر و قانون خريد دانش فني2ماده 2دبيرخانه تبصره (دفتر مركزي ارتباط با صنعت

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

) خيابان شهيد ابراهيمي احسانيراد(آباد خالصهجاده حسن-زيرگذر پل بادمك-بعد از سعيد آباد-يارجاده قديم كرج جاده شهر

37575-111پ -مجتمع تحقيقاتي عصر انقلاب ص

aksar@irost.org-hade: يليماaksar-www.irost.org/hade: پست الكترونيك
):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

بهزاد گلشني-88838339دكتر كوروش شيرواني 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

66281001-7: تلفنخانه88838339: مستقيمتلفكس

:زمراحل و زمانبندي صدور مجو

كننـدگان  رساني تقاضا به پژوهشگران و مبتكران و توليـد اطلاع-ارزيابي و بررسي تقاضاها –تشكيل پرونده -دريافت تقاضاها-

هاي ذيربط تهيه و ارسال پاسخ رسمي سازمان به متقاضي و دستگاه-و پژوهشكده مربوطه در سازمان

ماه2مهلت مقرر -



وريوزارت علوم، تحقيقات و فنا

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

هاي علمي و صنعتي ايرانسازمان پژوهش

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

15815-3538پ -سازمان مركزي ص-71شماره -) فرصت جنوبي(خيابان شهيد موسوي -ميدان فردوسي-تهران

) خيابان شهيد ابراهيمي احسانيراد(آباد خالصهجاده حسن-زيرگذر پل بادمك-بعد از سعيد آباد-جاده قديم كرج جاده شهريار

37575-111پ -مجتمع تحقيقاتي عصر انقلاب ص

:فعاليت/ عنوان مجوز 

دانش فنيقانون حداكثر و قانون خريد 2ماده 2اطلاع رساني و بررسي تقاضاهاي مرتبط با قانون حداكثر توسط دبيرخانه تبصره 

:مدارك و مستندات صدور مجوز

ها و ايجـاد تسـهيلات بـه منظـور     قانون حداكثر استفاده از توان فني و مهندسي، توليدي، صنعتي و اجرايي كشور در اجراي پروژه

مجلس شوراي اسلامي1375صدور خدمات مصوب 

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

به منظور ايجـاد فرصـت كـافي    (قانون حداكثر استفاده از توان فني و مهندسي، توليدي، صنعتي و اجرايي كشور2اده م2تبصره -

هـاي موضـوع   تجهيزات و مواد اوليه مورد نياز كشور كليه دستگاه-براي محققين و مبتكرين داخلي در تامين نيازهاي تكنولوژيك

ها، تجهيزات و مواد اوليه مورد نيـاز خـود   رگزاري مناقصه ليست انواع تكنولوژيماده يك موظف هستند حداقل شش ماه قبل از ب

اين سازمان موظف اسـت در كمتـر از يكمـاه ليسـت فـوق را      . هاي علمي و صنعتي ايران قرار دهندرا در اختيار سازمان پژوهش

)منتشر و به اطلاع كليه محققين و مبتكرين برساند

اني و بررسي تقاضاهاي مرتبط با قانون استفاده از توان فني و مهندسي كشوررساجرايي اطلاعنامه شيوه -

: هاي صدور مجوزهزينه

.گردداز بودجه سازمان هزينه مي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

)قانون حداكثر و قانون خريد دانش فني2ماده 2دبيرخانه تبصره (دفتر مركزي ارتباط با صنعت 

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

) خيابان شهيد ابراهيمـي احسـانيراد  (آباد خالصهجاده حسن-زيرگذر پل بادمك-بعد از سعيد آباد-جاده قديم كرج جاده شهريار

37575-111پ -مجتمع تحقيقاتي عصر انقلاب ص

aksar@irost.org-hade: ايميلaksar-www.irost.org/hade: پست الكترونيك
):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

بهزاد گلشني-88838339دكتر كوروش شيرواني 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

66281001-7: تلفنخانه88838339: مستقيمتلفكس

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

رسـاني تقاضـا بـه پژوهشـگران و     اطـلاع -ارزيابي و بررسي تقاضا بر مبناي قـانون در دبيرخانـه  -تشكيل پرونده-دريافت تقاضا

تهيـه  –جهت بررسي به پژوهشكده مربوطه در سازمان هاي اظهار شدهارسال توانمندي-كنندگان توسط دبيرخانهمبتكران و توليد

هاي ذيربط و ارسال پاسخ رسمي سازمان به متقاضي و دستگاه

ماه6مهلت مقرر



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت پژوهشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:و آدرس پست الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن 

شهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

هاهاي اجرايي و دانشگاهايجاد واحدهاي پژوهشي مشترك بين دستگاه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

ويژه ايجاد واحدهاي پژوهشيتكميل پرسشنامه 

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

هاهاي اجرايي  و دانشگاهنامه ايجاد واحدهاي پژوهشي مشترك بين دستگاهآئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

ي پژوهشيدفتر بررسي و ارزياب

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

1110شماره اتاق 11طبقه 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233567-دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233567آقاي خليلي  

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

-ارائه اساسنامه پيشنهادي-مشخص نمودن ماموريت واحد پژوهشي مشترك-قرارداد همكاري دانشگاه با دستگاه اجراييارائه

طرح در شوراي گسترش براي صدور موافقت اصولي به مدت دو سال و در ادامه فعاليت مورد قبول -تامين امكانات لازم

.موافقت قطعي صادر گردد



و فناوريوزارت علوم، تحقيقات 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت پژوهشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

شهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

تاسيس واحدهاي پژوهشي خصوصي

:مدارك و مستندات صدور مجوز

.گرددهاي مربوطه تكميل ميفرم) اصولي، آزمايشي و قطعي(بر اساس نوع مجوز 

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

نامه تاسيس واحدهاي پژوهشي خصوصيآئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گردده اخذ نميهزين

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

1110شماره اتاق 11طبقه 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233567-دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي

:متولي ارائه خدمتشماره تلفن واحد 

82233567-آقاي خليلي  

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

بررسي توسط معاونت پژوهشي وزارت در صـورت موافقـت صـدور موافقـت     -ارائه برنامه پژوهشي-معرفي هيات موسس

نامـه مربوطـه   ئـين اصولي و پس از آن موافقت دو ساله آزمايشي براي واحد پژوهشي و پـس از احـراز شـرايط منـدرج در آ    

.موافقت قطعي صادر خواهد شد



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

ن، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزيشهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

هاي دولتيتاسيس يا تبديل واحدهاي پژوهشي دانشگاه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

هاي دولتيتكميل پرسشنامه ويژه تاسيس يا تبديل واحدهاي پژوهشي دانشگاه

: حاكم بر صدور مجوزهاي العملقوانين و مقررات و دستور

هاي دولتييا تبديل واحدهاي پژوهشي دانشگاهنامه تاسيس آئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

1110اره اتاق شم11طبقه 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233567-دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233567-آقاي خليلي  

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

-تعريف رسـالت و اهـداف  -ايجادارائه دلايل توجيهي مبني بر ضرورت-تكميل و ارائه پرسشنامه تاسيس واحدهاي پژوهشي

ساله و در صورت تائيد عملكرد صـدور موافقـت   2در صورت تائيد صدور موافقتنامه اصولي -بررسي توسط شوراي گسترش

.قطعي و تصويب اساسنامه صورت خواهد گرفت



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-م، تحقيقات و فناوريوزارت علو

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

شهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

ها و مراكز پژوهشي كشورتشكيل قطب علمي در دانشگاه

:ارك و مستندات صدور مجوزمد

تكميل كاربرگها و فرم درخواست 

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

كشورها  و مراكز پژوهشينامه تشكيل قطب علمي در دانشگاهنامه و شيوهآئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:ور مجوزواحد متولي صد/ اداره/ نام دفتر

هاي علمي كشوردبيرخانه شوراي قطب

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

1124شماره اتاق 11طبقه 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233590-حاج حسينيسركار خانم 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233520-هاي علمي كشور دبير شوراي قطب

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

خلاصه فعاليتهاي هر يك از اعضاي هسته قطب علمي در پنج سال -تكميل خلاصه مشخصات اعضاي هيات علمي

شامل -اي پنج سالهتدوين و ارائه برنامه–توان و سابقه علمي موسسه متقاضي در گرايش مربوط در پنج سال اخير -گذشته

، دستاوردهاي برنامه، مشخصات همكاران توجيه برنامه ضرورت اجراي آن، روشها و راههاي نيل به هدفاهداف برنامه، 

.باشدبندي، برآورد هزينه و غيره مياصلي برنامه، جدول زمان



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

شهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

مراكز رشد علم و فناوريها و به صورت اقماري وابسته به پاركيتوسعه فعاليت مراكز رشد واحدهاي فناور

:مدارك و مستندات صدور مجوز

درخواست و نحوه ارزيابيتكميل كاربرگهاي 

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

ضـوابط  -نامه تاسيس و اساسـنامه مراكـز رشـد واحـدهاي فنـاوري     نيآئ-علم و فناورييهانامه تاسيس و اساسنامه پاركآئين

هاي علم و فناوريسعه فعاليت مراكز رشد واحدهاي فناوري به صورت اقماري وابسته به پاركتو

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

هاي فناورياداره كل پارك

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

19/10شماره اتاق 10طبقه 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233470-آقاي دكتر هادي نظرپور

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233470-دفتر نظارت و ارزيابي فناوري 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

بررسـي مـدارك در معاونـت    -توسط رئيس پاركهاي لازم نامهبرنامه كاري و تفاهم-تكميل كاربرگ درخواست صدور مجوز

فناوري



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

دين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزيشهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خور-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

ها و مراكز رشد علم و فناوريصدور مجوز قطعي پارك

:مدارك و مستندات صدور مجوز

درخواست و نحوه ارزيابيهاي تكميل كاربرگ

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

دسـتورالعمل -نامه تاسيس و اساسنامه مراكز رشد واحدهاي فناورينيآئ-علم و فناورييهاامه تاسيس و اساسنامه پاركنآئين

هاي علم و فناوريارزيابي تقاضاي تبديل موافقت اصولي به قطعي پارك

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

هاي فناورياداره كل پارك

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

19/10شماره اتاق 10طبقه 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233470--آقاي دكتر هادي نظرپور

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233470-دفتر نظارت و ارزيابي فناوري 

:ل و زمانبندي صدور مجوزمراح

بررسـي مـدارك و   -تشـكيل پرونـده در اداره توسـعه سـاختارهاي فنـاوري     -هاارائه فرم درخواست تاسيس به اداره كل پارك

و تنظـيم صورتجلسـه   برگزاري جلسه -تهيه دستور جلسه كميته تخصصي فناوري -بازديد از محل و تهيه گزارش-مستندات 

ابلاغ مجوزو 



ت علوم، تحقيقات و فناوريوزار

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

زيشهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مرك-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

ها و مراكز رشد علم و فناوريصدور مجوز اصولي پارك

:مدارك و مستندات صدور مجوز

درخواست و نحوه ارزيابيهاي تكميل كاربرگ

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

تاسيس و اساسنامه مراكز رشد واحدهاي فناورينامهئنيآ-هاي علم و فنارينامه تاسيس و اساسنامه پاركآئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

هاي فناورياداره كل پارك

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

19/10شماره اتاق 10طبقه 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول

82233470-آقاي دكتر هادي نظرپور

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233470-دفتر نظارت و ارزيابي فناوري 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

تهيـه  بازديـد از محـل و  -تشكيل پرونده در اداره توسعه سـاختارهاي فنـاوري  -هاارائه فرم درخواست تاسيس به اداره كل پارك

ابلاغ مجوز-برگزاري جلسه كميته تخصصي فناوري-ارسال براي ارزيابي داوران-بررسي برنامه كاري-گزارش



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:رونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكت

شهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

هاي آموزش عالي آزادصدور موافقت قطعي موسسه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

مربوطه هاي تكميل كاربرگ-

درخواستتكميل فرم اساسنامه و-

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

غير انتفاعي و مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي-نامه نحوه تاسيس و فعاليت موسسات غير دولتي آئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

زاد و غير انتفاعيدفتر آموزشهاي آ

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

3/101طبقه اول شماره اتاق 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233877–طوسي سركار خانم 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233877-هاي آزاد و غير انتفاعي دفتر آموزش

:انبندي صدور مجوزمراحل و زم

در صـورت تائيـد   -معرفي مكان به اداره اماكن ناجا-استقرار موسسهبازديد از مكان-معرفي مكان مناسب براي استقرار موسسه

به رئيس هيات موسس) قطعيموافقت(مكان طرح پرونده براي صدور موافقت قطعي و ابلاغ راي شورا 



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ م سازماننا

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

شهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

غيرانتفاعي-هاي آموزش عالي غيردولتيور موافقت اصولي موسسهصد

:مدارك و مستندات صدور مجوز

تكميل كاربرگهاي مربوطه-

تكميل فرم اساسنامه و درخواست-

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

ي و مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگيغير انتفاع-نامه نحوه تاسيس و فعاليت موسسات غير دولتي آئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

هاي آزاد و غيرانتفاعيدفتر آموزش

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

3/101طبقه اول شماره اتاق 

):پاسخگو(ل نام فرد يا افراد مسئو

82233877-طوسيسركار 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233881-هاي آزاد و غير انتفاعي دفتر آموزش

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

تكميـل كـاربرگ گـزينش اسـتاد بـراي همـه       –ارائه درخواست و تكميل كاربرگ درخواست تأسيس مؤسسه آموزش عـالي آزاد  

تأييد نامـه صـلاحيه هيـات موسـس از     –ارائه مدارك –تكميل كاربرگ شرح حال علمي رئيس هيات موسس –سس اعضاي مؤ

در صورت تأييد صلاحيت افراد طرح در جلسه و ابلاغ رأي شورا به رئيس هيات موسس –سوي هيات مركزي گزينش استاد 



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

شهرك قدس، ميدان صنعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزي-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

غيرانتفاعي-ي آموزش عالي غيردولتيهاموسسهقطعي صدور موافقت 

:مدارك و مستندات صدور مجوز

هاي مربوطهتكميل كاربرگ-

تكميل فرم اساسنامه و درخواست-

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

قلاب فرهنگيغير انتفاعي و مصوبه شوراي عالي ان-نامه نحوه تاسيس و فعاليت موسسات غير دولتي آئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

دفتر آموزشهاي آزاد و غير انتفاعي

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

4/101طبقه اول شماره اتاق 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233889-احمدي و غفوري سركار خانم

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233881-هاي آزاد و غير انتفاعي دفتر آموزش

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

در صورت تاييد مكان تكميل فرم تعهد خريد فضـاي موسسـه تـا    -بازديد از مكان-معرفي مكان مناسب براي استقرار موسسه

ابلاغ راي موافقت قطعي-رح پرونده در شوراي گسترش آموزش عاليط-سال5مدت 



وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

معاونت آموزشي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

:آدرس پست الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و 

نعت، بلوار خوردين، خيابان هرمزان، خيابان پيروزان جنوبي، ساختمان مركزيشهرك قدس، ميدان ص-تهران

:فعاليت/ عنوان مجوز 

غيرانتفاعي-هاي آموزش عالي غيردولتيصدور موافقت اصولي موسسه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

هاي مربوطهتكميل كاربرگ-

و درخواستتكميل فرم اساسنامه -

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملدستورقوانين و مقررات و

غيرانتفاعي و مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي-نامه نحوه تاسيس و فعاليت موسسات غيردولتي آئين

: هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه اخذ نمي

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

هاي آزاد و غيرانتفاعيدفتر آموزش

.....)ر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و با ذك(آدرس 

4/101طبقه اول شماره اتاق 

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

82233889-سركار خانم احمدي و غفوري 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

82233881-هاي آزاد و غير انتفاعي  دفتر آموزش

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

هاي تكميل كاربرگ–گزينش و درخواست طرح توجيهي –ارزيابي مدارك –بررسي هيات موسس –درخواست كتبي متقاضي 

درخواسـت طـرح جـامع    –تأييد صلاحيت هيات موسـس  –اعلام موارد نقص مدارك به متقاضي يا تكميل اطلاعات –مربوطه 

ابلاغ رأي شورا به رئيس هيات موسسه–ي در دفتر گسترش اي براي صدور موافقت اصولطرح پرونده–تأسيس به تفصيل 



ها و مراكز رشد علم و فناوريند بررسي و صدور مجوز اصولي پاركيفرآ

ثبت در دبيرخانه دفتر

بررسي اوليه مديركل

، )ارزيابي(تهيه دستور كارگروه 

ارسال برنامه به داوران

نواقص و تهيه پاسخاستخراج 

ورود به اداره توسعه ساختارهاي 

فناوري و تشكيل پرونده درخواست

ديد از محل و تهيه گزارشباز

بررسي برنامه كاري

تاييد صورتجلسه و ابلاغ 

مجوز

برگزاري جلسه و تنظيم صورتجلسه 

)كميته تخصصي فناوري(

تهيه دستور جلسه كميته 

تخصصي فناوري

مورد تاييد 

است؟

سازمان موسس

برگزاري جلسه و تنظيم صورتجلسه 

و جمع بندي نظر داوران) ارزيابي(

مورد تاييد 

است؟

برنامه كامل 

است؟

درخواست 

كامل است؟

بلي

بلي

بلي

بلي

كاربرگ، برنامه و درخواست تاسيس 

با امضاء بالاترين مقام سازمان 

نامه اطلاع نواقص

خير

خير

رخي

خير
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وزارت كار و امور اجتماعي 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

اي كشورسازمان آموزش فني و حرفه
:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه-نبش خوش-خيابان آزادي–تهران 
Newsf@irantvto.com: ست الكترونيكپ66941265-66944094-66427697: تلفن 

:هافعاليت/ عنوان مجوز 

ابلاغ مديريت–پروانه آموزش -اي آزادهاي فني و حرفهپروانه تاسيس آموزشگاه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

ه آن قانون كار جمهوري اسلامي ايران و تبصر111ماده -
اي آزادهاي فني و حرفهنامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاهآئين-
شوراي عالي انقلاب فرهنگي23/5/1380مورخ 483مصوب جلسه 5ماده -

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

اي آزادهاي فني و حرفهنامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاهآئين-
نامه رالعمل اجرايي آئيندستو-
دستورالعمل صدور پروانه آموزش-
دستورالعمل صدور ابلاغ مديريت-

:هاي صدور مجوزهزينه

اي آزادهاي فني و حرفهنامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاهمنضم به آئين2حسب جدول شماره 

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

)ادارات موسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي(اي استانها حرفهادارات كل آموزش فني و
.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

دريافت تقاضا -
روز2اخذ گواهي نامه عدم سود پيشينه و گواهي عدم اعتياد توسط مراكز معين، مشاوره و معرفي جهت -
هاي عمومي پس از ارائه گواهي عدم سو پيشـينه و عـدم   تشكيل پرونده متقاضي در مركز معين براي تعيين و تائيد صلاحيت-

روز7اعتياد،  
روز 2صدور موافقت نامه اصولي و ارائه فرم معرفي مكان آموزشگاه، -
روز2بازرسي از مكان معرفي شده و ارجاع به اداره اماكن، -
روز2ارائه فرم تجهيزات آموزشي، بازرسي از تجهيزات معرفي شده، -
روز4پيشنهاد نام توسط متقاضي و بررسي و تائيد توسط مركز، -
هاي لازم توسط متقاضي معرفي مدير و مربي واجد شرايط و پرداخت هزينه-
روز4الاختيار، ر پروانه تاسيس توسط مدير كل يا نماينده تامصدو-

روز كاري23زمان مورد نياز مجموعاً 



وزارت كار و امور اجتماعي 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

اي كشورسازمان آموزش فني و حرفه

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

واحد روابط عمومي–طبقه دوم -اي كشورخيابان آزادي نبش خوش سازمان آموزش فني و حرفه-تهران

66427697-66944094-66941265: تلفن

:هافعاليت/ عنوان مجوز 

هاي پيشرفتهاي آزاد ويژه مهارتپروانه تاسيس آموزشگاه فني و حرفه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

مراه با ذكر زمينه يا رشته مورد نظردرخواست كتبي متقاضي ه-

سوابق متقاضي حقيقي يا مدير عامل شخص حقوقي در زمينه مورد تقاضا-

مدارك و مستندات مربوط به سوابق شركت يا موسسه حقوقي در زمينه مورد تقاضا-

ها و امكانات متقاضيتوانمندي-

طرح توجيهي-

: بر صدور مجوزهاي حاكم العملقوانين و مقررات و دستور

اي آزاد ويـژه مهارتهـاي پيشـرفته بـه     هاي فنـي و حرفـه  دستورالعمل صدور پروانه تاسيس كارت مديرت و مربيگيري آموزشگاه

23/11/87مورخ 54875/210و بخشنامه شماره 25/4/87مورخ 16003/210شماره 

:هاي صدور مجوزهزينه

باشدمي1385هاي آزاد مصوب تشكيل و اداره آموزشگاهنامه نحوهآئين2ها مطابق جدول شماره هزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

هاي پيشرفتهدفتر امور مهارت-

اداره كل موسسات كارآموزي آزاد-

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

دفتر امور مهارتهاي پيشرفته–طبقه دوم -اي كشورش فني و حرفهسازمان آموز-نبش خوش -خيابان آزادي –تهران -

اداره كل موسسات كارآموزي آزاد-طبقه سوم-اي كشورسازمان آموزش فني و حرفه-نبش خوش -خيابان آزادي -تهران-

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

66427699-هاي پيشرفته دفتر امور مهارت-

66428937-سسات كارآموزي آزاد اداره كل مو-

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

تشكيل پرونده در اداره كل استان-

هاي پيشرفتهتائيد صحت مدارك در اداره كل استان و ارسال توسط پست پيشتاز به معاونت مهارت-

هاي پيشرفتهبررسي صلاحيت فني و تخصصي توسط معاونت مهارت-

ارسال نتيجه بررسي به دفتر موسسات كار آموزي آزاد-



وزارت كار و امور اجتماعي 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

سازمان كار و امور اجتماعي استان،  محل ثبت شركت

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

:هافعاليت/ عنوان مجوز 

هاي خدماتيبندي شركتگواهي تائيد صلاحيت و رتبه

:مدارك و مستندات صدور مجوز

پيوست شماره يك

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

هيات محترم وزيران5/9/81مورخ 38326/27506مصوبه شماره 6و  4تبصره ماده -

هيات محترم وزيران84515/34613مصوبه شماره 3ماده -

:هاي صدور مجوزهزينه

هزينه صدور مجوز در استانهاي مختلف متفاوت برآورد مي گردد

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

هاي جبران خدمتاداره كل نظارت بر نظام–وزارت كار و امور اجتماعي 

).....با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

224اتاق -2ط -وزارت كار و امور اجتماعي -نبش بهبودي-خ آزادي–تهران 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

64492342–64492603-64492684

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

زاده، جناب آقاي گرگي، خانم افشار، خانم درستكارجناب آقاي بايرام

:مجوزمراحل و زمانبندي صدور 

روز اداري40از زمان تشكيل پرونده تا صدور مجوز 
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دورنگارتلفنخانهتلفن رياستسرئيكداستانرديف

44470504443602-44440063نژادآقاي احمد لطفي0411)سرپرست(آذربايجان شرقي.1

277600627727692776033آقاي قوچعلي سليماني0441آذربايجان غربي.2

223022622340352230228-7خياويآقاي حسين آقامنوري0451ادربيل.3

66860556685139-66820497مرتضي ماندنيآقاي 0311اصفهان.4

333536033375213336441آقاي محمد جواد محمدي0841ايلام.5

555363355536305553634- 553632زادگانآقاي حسين باشي0771)سرپرست(بوشهر .6

6670215166716221-667162274-8آقاي عليرضا مظهري021)سرپرست(تهران.7

222019922270602223134آقاي پرويز سلطاني0381تياريچهارمحال و بخ.8

37700263801043770045آقاي منوچهر سيد جلالي0611خوزستان.9

225611322561122256114آقاي اردشير بهلولي0584خراسان شمالي.10

72725517268777-72609882-9آقاي احمد توكلي افشار0511خراسان رضوي.11

22236912233694-22126603آقاي عابدين محمدي0561وبيخراسان جن.12

4460744244026-42549695آقاي فضايل مقدسي0241زنجان.13

322488832258883224867آقاي عرب كنگان0541)سرپرست(وبلوچستانسيستان.14

33619093361875- 332446712آقاي محمد اصابتي0231سمنان.15

6641038661472356641039آوري فردآقاي مجيد 0251قم.16

3852263346196-333840221096آقاي فردين بابايي0281قزوين.17

228317622813412283411آقاي سيد ابوالحسن حقايقي0711فارس.18

66200306620039-66200385آقاي رامين اسدي0871كردستان.19

727143272730167272455آقاي عبدالعلي يوسفي0831كرمانشاه.20

222291121306152233338آقاي سيد حواد  منصوري0341كرمان.21

250698725077462507746آقاي مير احد حسيني0261كرج.22

33343153334679- 333410016آقاي مسعود باستاني0741كهكيلويه و بوير احمد.23

722289872240977225008آقاي خليل حنيف0131گيلان.24

337774333784513379584آقاي محمد رضا ربيعي0171گلستان.25

33098043309807-33107456آقاي غلام عباس مهري0661لرستان.26

33251231325253134200آقاي امير احمدي زرندي0861مركزي.27

2266884331669012267771-5آقاي نجفي تروجني0515مازندران.28

66692696661762661764اكبر لبافي فريزليآقاي ع0761هرمزگان.29

252808125270342520807آقاي مسعود اقلامي0811همدان.30

82637108263735- 826373419آقاي سيد حسن صفوي0351يزد.31
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رم  ل  ه ای د  ی و  وزش  تان آ  ...ا

 
مد  ت   و لام و  ابا  ص مد ) ص(س  )ص(و آل 

 

 به پيوست دستورالعمل اجرايي آئين نامه نحوه تشكيل و اداره ي آموزشگاه هاي فنـي و حرفـه اي آزاد       ،  حتراماً              ا

  رويـه در زمينـه امـور مربـوط بـه هيـات هـاي نظـارت ،                    كه به منظور ايجاد وحـدت      )بانضمام يك نسخه لوح فشرده    (

  كاركنـان  - مربـي - مـدير  -موسـس (شرايط و ضوابط مربوط به اركان اجرايي آموزشـگاه هـاي آزاد فنـي و حرفـه اي                   

و همچنين نحوه نظارت بر آموزشگاه هاي مذكور كه براساس نظرات و پيشـنهادات واصـله در جلسـات و                    ) و كارآموزان 

 ،  22/10/87 ،   3/10/87مـورخ   ( سئولين ادارات آموزشگاه هاي آزاد استاني تهيه شـده و در جلسـات              كارگروه هاي م  

  .جهت اجرا ابلاغ مي گردد ، هيات نظارت مركزي بررسي و به تصويب رسيده است  ) 13/11/87 ، 29/10/87

ــاي م      ــرگ ه ــون ب ــا و نم ــتورالعمل ه ــه دس ــتورالعمل كلي ــن دس ــلاغ اي ــاريخ اب ــت از ت ــديهي اس ــي ب ــوط قبل  رب

  . ملغي و بلااثر مي باشد 
 

و مد  ر  ا

د وزی آز سات کارآ و ر  ل د د  ت و   اشاور ریا

ی د ھای  شار یو  ظارت  یات  ر     و د

                                                                                                                              

كد مستند سازي و تاييد دستورالعملها و 
 320-88-5: نامه هاي اداري شبخ

 دفترموسسات كار آموزي آزاد: پيشنهاد دهنده 

 30/1/88: تاريخ 
  1666/210: شماره 
 : ..............پيوست 



 )مركزي و استاني (رت تركيب اعضاء و وظايف هيات نظا)  الف

ــداد -1 ــزي  تع ــات نظــارت مرك ــيس ســازمان و    9 اعضــاي هي ــه پيشــنهاد ري ــه ب ــر مــي باشــند ك  نف

  دن سال منصوب مـي شـو      3تاييد وزير كار و امور اجتماعي تعيين وبا حكم رييس سازمان حداكثر براي              

 .و انتصاب مجدد آنان بلامانع است 

 نـي كـه نقـش مـوثري در توسـعه و پيشـبرد اهـداف                 نفـر از صـاحب نظرا      2در تركيب اعضـا حضـور       

 . آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد داشته اند ضروري است 

  نفــر از اعضــا  1 درغيــاب ايشــان  رئــيس ســازمان و  رئــيس هيــات نظــارت مركــزي ،    : تبصــره

 مديركل دفتر موسسـات كـارآموزي آزاد       و   بنابه تشخيص رئيس سازمان جلسات را اداره خواهند نمود        

 .  مي باشد نيز به عنوان عضو و دبير هيات نظارت مركزيو مشاركتهاي مردمي

 در چارچوب مفاد آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشـگاه هـاي فنـي و                آراي هيات نظارت مركزي    -2

 قطعـي و لازم      هيات محترم دولت و سـاير ضـوابط و مقـررات مربـوط             18/5/85حرفه اي آزاد مصوب     

 . ت كل آموزش فني و حرفه اي موظف به اجراي آن هستندالاجراست و ادارا

  نفــر رســميت يافتــه و مصــوبات آن 5 جلســات هيــات نظــارت مركــزي بــا حضــور حــداقل   :1تبصــره 

 .  راي موافق معتبر شناخته مي شود 4با حداقل 

  روز از تـاريخ ابــلاغ  20 آراي صـادره از ســوي هيـات نظـارت مركــزي حـداكثر ظـرف مــدت       :2تبصـره  

 . اي قابل اعتراض و رسيدگي در مراجع ذيصلاح مي باشد ر

 :  وظايف و اختيارات هيات نظارت مركزي به شرح ذيل مي باشد -3

  تعيين خط مشي و تصويب دستورالعمل ها و شيوه نامه هاي مربـوط بـه آموزشـگاههاي فنـي و                      )الف

 . حرفه اي آزاد و اركان اجرايي آن و نحوه فعاليت آنها 

 1385 مصوبه  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزادهام در تفسير آئين نامه نحوه تشكيل و اداره ي رفع اب)ب

 هيات محترم دولت و همچنين در خصوص مواردي كه از سوي دفتر موسسات كارآموزي آزاد و 

 . مشاركتهاي مردمي سازمان ارجاع مي شود 
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 . يات هاي نظارت استانها و صدور راي نهائي   رسيدگي به درخواست تجديد نظر آراي صادره توسط ه)ج

 .   مرجع حل اختلاف در مورد تصميمات و آراي صادره توسط هيات نظارت استان )د

 تبيين شرايط و ضوابط و تنظيم دستورالعمل هاي مربوط به انجام اعتبارسنجي و سطح بندي 

 . آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد 

 . آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد   نظارت كلي به عملكرد )هـ

   تعيين اعضاء و شرح وظايف هيات هاي نظارت استاني و رسيدگي و نظارت بر عملكرد هيات هاي )و

 . نظارت استاني 

 .   اعلام نظر در خصوص لغو پروانه تاسيس و تعطيل دائم آموزشگاه )ز

 . زشگاه   تبيين شرايط و ضوابط مربوط به موسس و نحوه تاسيس آمو)ح

 -  تدوين و ابلاغ دستورالعمل هاي مربوط به نحوه ارائه آموزش هاي فني و حرفه اي در زمينه عمومي)ط

 . پيشرفته و آموزش الكترونيكي 

 .   تصويب و ابلاغ شهريه آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد پيشنهادي از سوي هيات نظارت استاني )ي

لاحيت هاي اخلاقي ، سياسي ، فرهنگي و تخصصي داوطلبان تاسيس   بررسي و اعلام نظر در خصوص ص)ك

 . آموزشگاه مدير و مربيگري خارج از كشور و يا موسسات فني و حرفه اي خارجي داخل كشور 

 .   لغو مصوبات مغاير با قوانين و مقررات مربوط به آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد )ل

ي و برخورد با تخلفات آموزشگاه ها و اركان اجرايي آن و نظارت بر   تنظيم دستورالعمل چگونگي رسيدگ)م

 . حسن اجراي آن توسط استانها 

  تبيين شرايط و ضوابط و ابلاغ دستورالعمل هاي مربوط به جذب و بكارگيري مدير و مربي در )ن

 . آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد 

 . ه و ابلاغ آن به استانها   تدوين و تبيين دستورالعمل اجرائي آئين نام)س

انجام ساير وظايف تبيين شده در آئين نامه نحوه تشكيل و اداره ي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد )  ق

و همچنين وظايف و اختياراتي كه از سوي رئيس سازمان آموزش فني هيات محترم وزيران  1385مصوب سال 

 . عيين مي گردد و حرفه اي و يا وزير كار و امور اجتماعي ت
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  نفـر مـي باشـند كـه بـه پيشـنهاد مـدير كـل آمـوزش فنـي و              7اعضاي هيات نظارت اسـتان       تعداد   -4

 سـال  3حرفه اي استان و با تاييد هيات نظارت مركزي بـا حكـم رياسـت سـازمان حـداكثر بـراي مـدت                  

هـداف  از صاحب نظرانـي كـه نقـش مـوثري در توسـعه و پيشـبرد ا                 نفر   1حضور   . دنمنصوب مي شو  

 .ي است  درتركيب اعضاي اين هيات ضرورآموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد داشته اند

ــره  ــداقل    : 1تبص ــتان باحضــور ح ــارت اس ــات نظ ــه و مصــوبات آن  5جلســات هي ــر رســميت يافت   نف

 .  راي موافق معتبر شناخته مي شود4 با حداقل

 وابط و مقـررات جـاري      ض ـامـه و يـا سـاير        مصوبات هيات نظارت استان نبايد با مفاد آيـين ن           :2 تبصره

 . در سازمان مغاير باشد

  روز از تـاريخ ابـلاغ راي        20 صادره از سوي هيات نظـارت اسـتان حـداكثر ظـرف مـدت                آراي : 3تبصره  

 . قابل اعتراض و رسيدگي در هيات نظارت مركزي مي باشد

ــره  ــي و      :4تبص ــوزش فن ــديركل آم ــق م ــتان از طري ــارت اس ــات نظ ــتان  مصــوبات هي ــه اي اس   حرف

 قطعـي  ، آراي مـذكور      3 مـاده  3 تبصـره     در ابلاغ خواهد شد و در صورت عدم اعتراض در مهلـت مقـرر            

 . و لازم الاجرا مي باشد

 :  وظايف هيات نظارت استان به شرح ذيل مي باشد-5

  .نظارت بر عملكرد آموزشگاههاي آزاد استان -5-1

  اخلاقي،سياسي و فرهنگي داوطلبان ايرانـي تاسـيس،        بررسي و اعلام نظر در خصوص صلاحيت       -5-2

  .جهت فعاليت در داخل كشور مديريت و مربيگري آموزشگاههاي آزاد فني و حرفه اي

  .تذكر و اخطار و توبيخ كتبي به آموزشگاه -5-3

3



لغو كارت موقت يا دائم مربي و مدير و تعطيلي موقت آموزشگاه و اعلام نظـر در خصـوص عـدم                 -5-4

 . ليت ديگر مواردفعا

بررسي و اعلام نظر در خصوص ميزان شهريه پيشنهادي توسط كانون انجمنهاي صنفي اسـتان                -5-5

 .در هر دوره آموزشي و تاييد نهائي شهريه 

 . پيشنهاد لغو پروانه تاسيس و تعطيل دائم آموزشگاه به هيات نظارت مركزي -5-6

 . ساتخاذ تصميم در مورد تمديد پروانه تاسي -5-7

درخواست موسس مبني بر تمديد بايد حداقل يكماه قبل از انقضاي پروانه تاسـيس بـه اداره كـل                   -تبصره

 . اعلام گردد

 .ابلاغ به موقع احكام صادره از سوي هيات نظارت مركزي و نيز پيگيري تحقق آن  -5-8

4



  ضوابط و شرح وظايف مربوط به موسس،شرايط ) ب

ــرايط  -6 ــراز ش ــدهادرصــورت اح ــفي  بن ــاده  ح- چ- ج- ت- ب-ال ــه 5 م ــين نام ــب   آئ ــه داوطل   ب

ــه اي معــين تاســيس آموزشــگاه از ســوي    موافقــت اصــولي آموزشــگاه مركــز آمــوزش فنــي و حرف

  ) يكنمون برگ شماره  (. اعطا مي گردد

براسـاس    اساسنامه شركت و يا موسسه آنها مطابق قانون به ثبت رسـيده و        اشخاص حقوقي كه  -تبصره

  ثبـت شـركتها مجـاز بـه فعاليـت آموزشـي مـي باشـند بـا معرفـي نماينـده تـام الاختيـار                           مجوز اداره 

 . با رعايت بند فوق مي توانند تقاضاي تاسيس آموزشگاه نمايند ) وفق اسناسنامه(

 نسبت به فراهم كردن مـوارد زيـر         ماه 6دارنده موافقت اصولي موظف است ظرف مدت زمان حداكثر          -7

  )دوشماره نمون برگ (:   اعلام و تسليم نمايد)مركز معين (به اداره كل استاناقدام و به صورت كتبي 

 .  آئين نامه 5  مادهث و پ  ارائه مدارك احراز صلاحيت هاي مربوط به بندهاي -7-1

 .  تائيديه اداره اماكن درخصوص محل -7-2

 تامين و معرفي فضاي مناسب آموزشگاه  -7-3

  كمك آموزشي مطابق استاندارد  تجهيزات آموزشي و تامين-7-4

 فراهم كردن شرايط ايمني وبهداشتي آموزشگاه  -7-5

 .  معرفي مدير و مربي واجد شرايط به اداره كل -6 -7

پروانه تاسيس اعطـاء    متقاضيان   به   اداره كل از سوي   ،   7  و 6بند  درصورت احراز شرايط مندرج در       -8

 . مي باشد 9وظف به رعايت و انجام وظايف مفاد بند  و پس از صدور پروانه تاسيس موسس ممي گردد

 : وظايف موسس عبارتند از   -9

  اداره كـل آمـوزش فنـي         بـه  به عنوان تعهـد و تضـمين      ) معادل يك دوره آموزشي     ( سفته  سپردن   -9-1

صـول اطمينـان در تـامين تعهـدات         ح فنـي و حرفـه اي جهـت          و حرفه اي به هنگام تاسـيس آموزشـگاه        

 .كارآموزان  الـقبآموزشگاه در 

ماه پس از ابلاغ اين دسـتورالعمل نسـبت بـه            3 آموزشگاه هاي داير موظفند حداكثر ظرف مدت         : 1تبصره  

5 . اجراي تعهد بند فوق اقدام نمايند 



 و تبصره يك آن ، از پذيرش آمار كارآموزان جهـت آزمـون              1-9 درصورت عدم رعايت مفاد بند        :2تبصره  
 . ل خواهد آمد پايان دوره ممانعت بعم

 

ــان       -9-2 ــدير و مربي ــارآموزان ، م ــنهادات ك ــرات و پيش ــكايات ، نظ ــه ش ــت ب ــف اس ــس موظ   موس

 .رسيدگي نمايد 

ــارچوب  -9-3 ــررات در چه ــوابط و مق ــات و    ض ــام ورزد و امكان ــگاه اهتم ــار آموزش ــود ك ــراي بهب   ب

 . در اختيار مدير آموزشگاه قرار دهداداري را فراهم كند و تسهيلات لازم 

 . مطابق استاندارد اعلام شده را فراهم نمايد ) فضا ، تجهيزات( امكانات آموزشي  -9-4

ــد و          -9-5 ــي نماي ــارت كل ــگاه نظ ــار آموزش ــردش ك ــر گ ــرده و ب ــه ك ــازمان توج ــذكرات س ــه ت  ب

 . ممانعت به عمل آورد  آموزشگاهمالي -اداري - افراد غير مسئول در امور آموزشي و حضوراز دخالت

  در رعايـت اصـول و مـوازين اسـلامي و فرهنگـي در محـيط آموزشـگاه را                     كلي و مراقبت نظارت   -9-6

 . داشته باشد

  معرفي مربي واجـد شـرايط بـراي آمـوزش دوره هـاي مجـاز طبـق پروانـه تاسـيس براسـاس                        -9-7

 . پيشنهاد مدير به اداره كل 

 ) پيوست سه نمون برگ (.  عقد قرارداد با مدير و مربيان و كاركنان آموزشگاه -9-8

 . معرفي مدير واجد شرايط براي آموزشگاه به اداره كل -9-9

موسس تنها مي تواند يكي از دو عنوان مدير يا مربـي آموزشـگاه را در صـورت احـراز صـلاحيت                        -10

 . دستورالعملهاي مربوط عهده دار گرددفوق طبق تخصصي و برخورداري از شرايط هريك از عناوين 

 ـ و  كارگـاه هسـتند    حرفـه و تـك  ايي كه تك آموزشگاهه  -1تبصره  نـد  ه اطق محـروم واقـع شـد   ايـا در من

 .  مستثني مي باشندبندبا نظر هيات نظارت استان  از اين 

 نـد  ه ا كساني كه قبل از تصويب و ابلاغ اين دستورالعمل موفق بـه اخـذ پروانـه تاسـيس شـد                    -2تبصره  

 . از شمول اين ماده مستثني هستند

 يس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد بنام شخص حقيقي يـا حقـوقي صـادر مـي شـود و                     پروانه تاس  -11

 . اين پروانه قابل انتقال يا واگذاري به ديگري نيست
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  سال اعتبار دارد كه در صورت استمرار شرايط صـدور آن و             5پروانه تاسيس صادره به مدت       -1تبصره  

 . ديد مي گردد آيين نامه تم2پرداخت هزينه مندرج در جدول شماره 

 دستورالعمل 13و  12 بندهاي تا زمان دارا بودن شرايط مندرج در پروانه تاسيس صادره صرفاً -2تبصره 

 . و انجام تعهدات قانوني دارنده آن معتبر است

هرگاه در مواردي ادرات كل آموزش فني و حرفه اي تشخيص دهند كه موسـس يـا مـدير بـه علـت                        -12

گاه را اداره نمايـد مراتـب را        و يا نمي تواند آموزش     در به اداره آموزشگاه نيست    بيماري يا غيبت زياد قا    

ماه پـس از تـاريخ ابـلاغ     2 . كند اقدام به وي ابلاغ مي كنند تا مطابق مفاد آيين نامه و دستورالعمل              كتباً

را چنانچه باز هم وضع موسس يا مدير مانند گذشته باشد اداره كـل آمـوزش فنـي و حرفـه اي مراتـب                        

 با ذكر دلايل به هيات نظارت استان گزارش مي نمايد تا هيات با رعايت مقررات قانوني تكليـف            مشروحاً

 . اداره آموزشگاه را معلوم كند

 مـاه   1 درصورت عزل يا استغفا يا فوت مدير آموزشگاه لازم است موسـس حـداكثر ظـرف مـدت                    :تبصره  

 . جانشين وي را به اداره كل معرفي نمايد 

وسس قرارداد استخدامي منعقده با مدير و مربي را به صورتي تنظيم مي نمايـد كـه مـدت تمديـد             م -13

 به نحوي كه جابجايي مـدير و مربـي جـز    . ي قرار گيرد استخدام يا قرارداد در فاصله پايان دوره آموزش 

 .  دوره آموزشي انجام نپذيرد2در فاصله 
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 شرايط و وظايف مدير آموزشگاه)  ج

 15/10/87 مـورخ    42389/210مدير براسـاس دسـتورالعمل شـماره         تخصصي    عمومي و  حيتصلا -14 

 . احراز مي گردد 

 : وظايف مدير عبارتند از -15

 .فراهم آوردن شرايط اجرايي شعائر و مفاهيم اخلاق اسلامي  -15-1

  كـار   فرهنگـي و سياسـي در جريـان كلـي          -ظارت و مراقبت در رعايت اصول و موازين اسلامي        ن -15-2

  .و محيط آموزشگاه

 موظف است موجبات شركت كارآموزاني را كه دوره را طبق قرارداد كـارآموزي بـه پايـان                   مدير -15-3

 . ميرسانند در اولين آزموني كه توسط يا با نظارت سازمان برگزار ميگردد فراهم نمايد

  آموزشـي    بخشـنامه هـاي    وها  دستورالعمل ، آيين نامه ها   ضوابط   اجراي كليه مقررات ،    رعايت و    -15-4

  . سازمان و دادن پاسخ لازم و سريع به مراسلات و مكاتبات اداري از سوي ابلاغ شدهو اداري

 . آمار وثبت نام كارآموزان ، غياب حضور و ، تهيه و نگهداري دفاتر بازرسي -15-5

 ـ             -15-6  ت نتـايج امتحانـات     تهيه و تنظيم فهرست كارآموزان براي آزمونهاي پايان دوره آمـوزش وثب

 .  دستورالعمل سازمان ونگهداري سوابق مربوطهسبراسا

 انعقاد قرارداد كارآموزي و تحويل آيـين نامـه انضـباطي بـه كـارآموز بـا اخـذ رسـيد و نصـب                 -15-7

 .  و نظارت بر رفتار كارآموزان آيين نامه انضباطي در تابلو اعلانات

 در آموزشـگاه ،نظـارت مسـتمر بـر اجـراي صـحيح          مطـابق كـارت مـديريت      ضور تمام وقـت    ح -15-8

  .برنامه هاي آموزشي از شروع دوره آموزشي تا پايان دوره

 ارسال آمار كارآموزان ثبت نام شده در هر دوره آموزشي بـه اداره براسـاس ضـوابط مربـوط                   -15-9

  .)پس از طي يك سوم دوره(

 . و دفتري با ذكر مشخصاتارسال صورت اسامي كليه مربيان و كاركنان اداري  -15-10
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 . جهت بكارگيري آن از سوي موسس معرفي مربي واجد شرايط موسس -15-11

همكاري با بازرسان اعزامي سازمان و اهتمام در رفع نواقص و كمبودهـاي آموزشـگاه اعـم از                    -15-12

 . تجهيزات وآموزش و ابلاغ نظر بازرسان به موسس-ساختمان

 . تنظيم و نگهداري پرونده كارآموزان هر دوره بر تهيه و تنظار  -15-13

 . نظارت و رسيدگي به حضور و غياب كارآموزان و كاركنان و مربيان  -15-14

 تصوير مدارك تحصيلي،  –تهيه پرونده براي هريك از كاركنان و مربيان آموزشگاه شامل عكس             -15-15

 اجـازه اشـتغال   -)بـراي آقايـان  (دائـم كارت ملي،برگ پايان خدمت نظام وظيفـه يـا معافيـت             ، شناسنامه

 ) ماهانـه يـا سـاعتي    (ميزان حقـوق دريـافتي    -نشاني محل سكونت و محل كار ديگر       -)براي اتباع بيگانه  (

 تعداد ساعات كار هفتگي و بايگاني كردن آن تادر صورت لزوم دسـتيابي بـه آنهـا ميسـر                     قراردادها ،  و

 .باشد

 . ت نظارت استان   دريافت شهريه مطابق نرخ مصوب هيا-15-16

 .   نظارت بر عملكرد مربيان و كاركنان و پاسخگوئي به مراجع ذيصلاح -15-17

 اعتبـار ايـن كـارت        ساله اعطا مـي نمايـد و       3كارت مديريت با اعتبار     سازمان به فرد واجد شرايط       -16

 خــاطر نشــان مــي شــود .  خواهــد بــود  آئــين نامــه5 مــاده  شــرايط منــدرج درمشــروط بــه اســتمرار

 . مدير آموزشگاه نمي تواند مربي نيز باشد

  كارگاه باشد مدير مي تواند مربـي نيـز باشـد و            تك    صرفاً تك حرفه و    در صورتي كه آموزشگاه    -تبصره

   بـا نظـر هيـات نظـارت اسـتان ،           )كارگـاه داشـته باشـد      2 آموزشگاه صـرفاً     چنانچه(طق محروم   ادر من 

 . مدير مربي هم مي تواند باشد

9



  اشتغال و وظايف مربيشرايط) د

  براسـاس دسـتورالعمل      باشـند  آئـين نامـه    5براي متقاضيان مربيگـري كـه داراي شـرايط مـاده             -17 

 از سوي سازمان مجوز آموزش       موضوع پروانه آموزشي براي آنان     14/8/86 مورخ   36133/210شماره  

 است حفـظ و تمديـد اعتبـار         بديهي . صادر مي شود  )  سال 5و حداكثر براي     (متناسب با اعتبار كد حرفه      

 .  دستورالعمل مي باشد   عمومي و تخصصي متقاضي براساس    مجوز مذكور مشروط به استمرار شرايط       

در صورت تغيير استاندارد مربوط و يا بخشي از آن نيز تمديد مجوز منوط به بررسـي و تاييـد مجـدد                  

 . صاحب آن خواهد بود) حرفه اي(صلاحيت تخصصي 

 : ارت است ازوظايف مربي عب -18 

 . اسلامياخلاقي و رعايت شئون  -18-1

 . اجراي دوره آموزشي طبق استاندارد مصوب سازمان -18-2

 . تهيه طرح درس -18-3

 . انجام حضور و غياب كارآموزان -18-4

 . شركت در دوره هاي آموزشي كه توسط سازمان برگزار مي گردد -18-5

 . آموزشي به مدير آموزشگاهاعلام نيازمنديهاي آموزشي و كمك  -18-6
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 مقررات مربوط به كارآموزان)  هـ

 :وظايف كارآموزان عبارتست از  -19

 )نمون برگ شماره چهار ( پايبندي به آن  موزي وآرعايت مفاد قرار داد كار -19-1

  اخلاقي و اسلاميرعايت شئون -19-2

    حضور در كلاس و كارگاه آموزش تا پايان دوره آموزشي-19-3

  )پنجپيوست شماره (  انظباطي كار آموزان مقرراترعايت  -19-4

  بـوده ودر صـورت قصـور يـا سـهل انگـاري              22موزان ملزم به رعايت مقررات موضوع ماده         كار آ  - 20

موزشگاه مي تواند با متخلفين به ترتيب زير آنسبت به انجام وظايف خود متخلف محسوب شده و مدير 

 : عمل كند

 شفاهيتذكر   -20-1

 تذكر كتبي  -20-2

 . با ذكر دلايل اخراج و اطلاع موضوع به منطقه اخراج از آموزشگاه بدون استرداد شهريه  -20-3

 درصـورت اعتـراض كـارآموز بـه اخـراج خـود ، مركـز آموزشـي موظـف اسـت بـه شـكايت و              : 1تبصره  

 .  اعتراض كارآموزان رسيدگي نمايد 

 ــ :2تبصــره    ،اي مركــز آموزشــي صــحت ادعــاي كــارآموز محــرز گــردد   چنانچــه براســاس بررســي ه

 مراتــب حقانيــت كــارآموز از طريــق مركــز آموزشــي بــه آموزشــگاه اعــلام تــا برابــر نظــر            

 .اقدام نمايد ) استرداد شهريه يا معرفي براي دوره بعد(مركز آموزشي 

ه مورد تائيـد واقـع       در صورتيكه براساس بررسيهاي مركز آموزشي ، تصميم و اقدام آموزشگا            :3تبصره  

چنانچـه كـارآموز بـه راي و نظـر مركـز            . شود كارآموز ملزم به تبعيت از راي مركز آموزشي مي باشد            

 ) هيات نظارت اسـتان   (آموزشي اعتراض داشته باشد مركز موظف است اعتراض كارآموز را به اداره كل              

 . منعكس نمايد و نظر هيات نظارت استان قطعي و لازم الاجراست 

11



  :استرداد شهريه  نحوه  -21

  ، درصورت انصـراف كـارآموز از شـركت در دوره آموزشـي تـا قبـل از دو هفتـه شـروع دوره                    :1تبصره  

 . كل شهريه استرداد شود 

 درصورت انصراف كـارآموز از شـركت در دوره آموزشـي تـا يـك هفتـه قبـل از شـروع دوره                         :2تبصره  

ز كارآموز كسر نمايد و بعد از آن آموزشگاه مي تواند وجهي را  درصد شهريه را ا30آموزشگاه مي تواند 

 .به كارآموز پرداخت نكند 

 
 شروع دوره  از شروع دورهيك هفته قبل  از شروع دورهدو هفته قبل

 انصراف كارآموز
 وجهي مسترد نخواهد شد  درصد مسترد70  درصد مسترد100

 

 ن شرايطي را جهت برگـزاري دوره آموزشـي مشـخص       چنانچه آموزشگاه هنگام ثبت نام كارآموزا       -22

 بـراي شـروع دوره آموزشـي تعـداد كـارآموزان برابـر اسـتاندارد               : مثل اينكـه    (و تعريف نموده باشد     

 آموزشگاه مـي توانـد   . و كارآموز نيز آنرا طبق اظهار نامه كتبي پذيرفته باشد ) بايد به حد نصاب برسد   

 . دوره آموزشي را با تاخير آغاز نمايد ، اد كارآموزان تا رسيدن حد نصاب لازم از نظر تعد
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 تخلفات

 : موزشگاه تخلف محسوب مي گرددموارد ذيل در آ -23

مطابق با مواد قانون هياتهاي رسيدگي بـه        ( ارتكاب اعمال مغاير با مصالح نظام جمهوري اسلامي          –الف  

  )تخلفات اداري مصوب مجلس شوراي اسلامي

هـاي   مطـابق بـا مـواد قـانون هيـات     (حيثيت و شـرافت شـغلي      عمومي و   عفت خلافارتكاب اعمال    -ب

  )رسيدگي به تخلفات اداري مصوب مجلس شوراي اسلامي

  براساس آئين نامه و دستورالعمل هاي مربوط كم كاري يا سهل انگاري در انجام وظايف -ج

  ارائه گزارش يا صدور گواهي خلاف -د

 ارگاه هاي آموزش يا آموزشگاه و كتعطيل غير موجه كلاس  -ح

 آموزشي مصوب ناقص و ناتمام گذاشتن دوره هاي  -و

 خـارج از دسـتورالعمل هـا و          ، يافت مبالغ مازاد بر شهريه تحت هر عنوان يا تخفيف بـيش از حـد               در -ز

 و بدون كسب مجوز ضوابط و مقررات

  نامهعدم رعايت مقررات ، مصوبات و دستورالعمل هاي ارسالي و آئين  –ه 

  به كار گماردن اتباع بيگانه بدون كسب مجوز از سازمان –ي 

  تغيير محل يا گسترش ساختمان بدون اخذ مجوز از سازمان -ك

عناوين  انجام هر نوع فعاليت آموزشي و تشكيل هر نوع كلاس به جز آنچه در متن پروانه تاسيس و -ل

  هاي آموزشي قيد گرديده است مجاز برگزاري دوره

  ه كار گيري افراد فاقد صلاحيت در آموزشگاهب -م

 )هيات نظارت استان( هاي آموزشي بدون اخذ مجوز از سازمان برگزاري همايش و دوره -ن

 )هيات نظارت استان( كسب مجوز از سازمان برگزاري دوره در ايام تعطيل بدون هماهنگي و -س
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 - مربـي - مـدير -موسـس ( آموزشـگاه    درصورت ارتكاب تخلف از سوي هر يـك از اركـان اجرايـي             -24

رسيدگي از سوي هيات نظارت استان و يا هيات نظـارت مركـزي صـورت خواهـد پـذيرفت و                    ) كاركنان

باتوجه به مطالب و دلايلي كه فرد متخلف اظهار مي دارد در صورت اثبـات تخلـف بنـابر درجـه اهميـت        

 .ط خواهد شد موضوع اقدامات زير اعمال و سوابق در پرونده مربوطه ثبت و ضب

 تذكر شفاهي –الف 

 تذكر كتبي -ب

 اخطار كتبي  -ج

 توبيخ كتبي -د

  سال1ماه تا  3 تعطيل موقت آموزشگاه از –ح 

 لغو موقت يا دائم كارت مديريت يا مربيگري -و

 ممنوعيت فعاليت ساير كاركنان -ز
   به مراجع ذيصلاحلغو پروانه تاسيس و تعطيل دايم آموزشگاه ودر صورت لزوم معرفي متخلف -ـه

  مرجع تصميم گيري و صدور راي درخصوص لغو پروانه تاسيس و يـا تعطيـل دائـم آموزشـگاه                   :تبصره  

 . در موارد خاص و يا تكرار و تعدد تخلف هيات نظارت مركزي مي باشد 

  پـيش بينـي شـده اسـت       رسـيدگي بـه تخلفـات آموزشـگاه هـاي آزاد           تنبيهاتي كه در آئـين نامـه       -25

 .  تعقيب موضوع تخلف در محاكم صالحه عمومي نخواهد شدمانع از

، فقط متخلفين از     يم و مقصر نبوده اند    سه 25هر گاه ثابت شود كه موسس در ارتكاب تخلفات ماده            -26

 . كار بركنار مي شوند و در صورت لزوم تحت پيگرد قانوني قرار مي گيرند

 لازم  4 بنـد    3 با رعايت تبصره     ، »هـ« بجز رديف    24مفاد بند   مصوبات هيات نظارت استان درباره       -27

  هيـات نظـارت اسـتان      از سـوي  الاجرا است و موسس مي تواند اعتراض خود را نسبت به آراء صـادره               

 هيـات نظـارت     از سـوي  بديهي است اعتـراض بـه آراء صـادره          . به هيات نظارت مركزي تسليم نمايند       

 صـالحه قابـل رسـيدگي اسـت و طـرح موضـوع تخلـف        توسط دادگاه  2بند   2با رعايت تبصره    مركزي  

  . در مراجع ديگر مجوزي براي ادامه كار آموزشگاه متخلف نخواهد بود
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راهنمائي سازمان نسبت به اخذ پروانه تاسيس اقدام         مراكز آموزشي غير مجاز چنانچه با دعوت و        -28

  شـوند و مشـمول قـانون      ننمايند ، توسط سازمان آمـوزش فنـي و حرفـه اي غيـر قـانوني اعـلام مـي                     

واحدهاي آموزشي و تحقيقاتي و فرهنگي كه بدون اخذ مجوز قانوني دائر شـده و                 تعطيل موسسات و   «

 و آئين نامه اجرائي مربوط خواهند بـود وبـه مراجـع قضـائي و انتظـامي جهـت پيگيـري و                        »مي شود 

   )ششپيوست شماره  ( .برخورد با متخلف معرفي خواهند شد 

 
   عموميمقررات)  و

ــر تاســيس آموزشــگاه      -29 ــي ب ــود را مبن ــد تقاضــاي خ ــي توانن  متقاضــيان تاســيس آموزشــگاه آزاد م

به مركز آموزش فني و حرفه اي شهرستان مورد نظر خود كه مي خواهند در آن محل فعاليت آموزشـي نماينـد             

 درصـورت تائيـد    ارائه دهند و مراكز مـذكور موظفنـد درخواسـت هـا را طبـق ضـوابط و مقـررات بررسـي و                        

 . متقاضي را جهت اخذ گواهي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد به مراجع ذيصلاح معرفي نمايند 

 حرفـه مـورد تقاضـا را       /  متقاضيان موظفند هنگام ارائه درخواسـت طـرح تـوجيهي در زمينـه رشـته                  :1تبصره  

 . ) نمون برگ شماره پانزده(ارائه نمايند 

  بــه تشــكيل پرونــده متقاضــيان و همچنــين تعيــين صــلاحيت هــاي عمــومي  كليــه امــور مربــوط :2تبصــره 

 . مي بايست در محل مركز آموزش فني و حرفه اي معين صورت پذيرد 

  موافقــت نامــه اصــولي پــس از احــراز صــلاحيت هــاي عمــومي متقاضــي توســط مركــز معــين   :3تبصــره 

 . صادر شود 

آموزشگاه در يك استان ضرورت اسـت كـه مركـز معـين نـام       به منظور پيگيري از نام تكراري براي         :4تبصره  

 . پيشنهادي توسط متقاضي را از اداره كل استان استعلام نمايد 

  صـدور پروانـه تاسـيس ، درصـورت تكميـل بـودن پرونـده و احـراز شـرايط ، توسـط مـدير كـل                             :5تبصره  

 . و يا نماينده تام الاختيار وي انجام مي پذيرد 

   مهـر آموزشـگاه را  مـدير و اه موظف است قبـل از آغـاز فعاليـت نمونـه امضـاي           آموزشگ وسسم  -30

 . اعلام نمايد ذيربطآموزش فني وحرفه اي مركز معين به 
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 تاسيس وراه اندازي هر آموزشگاه پس از دريافت مجوز فقـط درهمـان سـاختماني كـه بـه تائيـد                       -31

  اخـذ مجـوز     ، يا گسترش بايدبا اطلاع و      جابجائي هرگونه تغيير،   و  مجاز مي باشد   اداره كل رسيده است   

 .  مرجع صدور مجوز انجام گيرداز

 چنانچه قبل از اتمام مهلت اعتبار پروانه تاسيس موسس بخواهد با رعايـت بنـد فـوق نسـبت بـه                    -32

تغيير و جابجايي مكان آموزشگاه اقدام نمايد به بررسي و تائيد صلاحيت عمومي مجدد موسس نيـازي                 

 . شد نمي با

  تائيــد اداره ي امــاكن و رعايــت اســتاندارد فضــا و تجهيــزات اعــلام شــده از ســوي اداره كــل  :تبصــره 

 . برابر ضوابط و دستورالعملهاي مربوط الزامي است 

  مبني بر سرانه فضاي آموزشي و اداري        10/6/87 مورخ   23752/210رعايت مفاد بخشنامه شماره       -33

  ) هفت شماره پيوست (. روع دوره ي آموزشي الزامي است در هنگام تاسيس آموزشگاه و ش

ــس از  -34 ــر   پ ــورد نظ ــاختمان م ــد تناســب س ــتاندارد  تائي ــابق اس ــزات مط ــر فضــا و تجهي    از نظ

   تحويل تصـوير سـند مالكيـت يـا اجـاره نامـه معتبـر                ، اداره اماكن  نيز تائيد    توسط بازرسين منطقه و   

  بـراي تكميـل     يگان بـراي مكانهـاي مسـكوني آپارتمـاني        پس از مطابقت با اصل و رضايت نامـه همسـا          

  . ضروري است )مركز معين( آموزش فني وحرفه اي مركزمدارك موجود در 

  مجزا ويا بايد در طبقات مستقل باشد در مواردي كه بخشـي از              يمحل آموزشگاه بايد در ساختمان      -35

ــورد اســتفاده اســت    ــه صــورت مســكوني م ــد داراي ورودي محــل آموزشــ. يــك ســاختمان ب  گاه باي

  . مستقل باشد

ــامل    -36 ــه اي ش ــاي بيم ــش ه ــذ پوش ــوادث (  اخ ــه ح ــدير   -بيم ــس و م ــدني موس ــئوليت م   - مس

 . جهت آموزشگاه ضروري است )  سيل و زلزله-آتش سوزي
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  براي آموزشگاه هايي كه بيش از شش كارگاه به صورت همزمان در يك ساختمان داير مي نماينـد          -37

 . ساختمان ضروري است » ) نظام مهندسي(از مراجع ذيربط « وز مقاوم سازي ارائه مج

  آموزشــگاه هــاي دايــر كــه از نظــر مقــاوم بــودن ســاختمان شــرايط لازم را ندارنــد نســبت بــه   -38

 سـال اقـدام و متناسـب بـا اسـتحكام سـاختمان نسـبت بـه پـذيرش                    3مقاوم سازي مكان حداكثر ظرف      

 . كارآموزان اقدام نمايند 

 بــه موسســيني كــه يكســال ســابقه اداره  . موســس مــي توانــد فقــط يــك آموزشــگاه دايــر كنــد  -39

موفق آموزشگاه را دارند مشروط به احراز توانائي به تشخيص هيات نظارت اسـتان ودر نظـر گـرفتن                   

 .  داده مي شود)در همان استان يا ساير استانها ( شعبه» سه « حداكثرساير مقررات اجازه تاسيس

 سـال تمـام بـوده       5مدت اعتبـار پروانـه تاسـيس هـر آموزشـگاه از تـاريخ راه انـدازي حـداكثر                      -40

 . تمديـد گـردد       و دسـتورالعمل هـاي مربـوط       سال يك بار طبـق مقـررات آئـين نامـه           5لازم است هر     و

 . در غير اين صورت مجوز آموزشگاه ملغي خواهد بود

  قيقــي ، يــا انحــلال آموزشــگاه حقــوقي ،در صــورت فــوت يــا احــراز عــدم صــلاحيت موســس ح   -41

  تجـاوز نخواهـد كـرد       مـاه  شـش ادامه كار آموزشگاه حداكثر تا پايان دوره آموزشي كه در هـر حـال از                

 با هزينه موسس و نظارت اداره كل فنـي وحرفـه اي و مسـئوليت كامـل مـدير آموزشـگاه امكـان پـذير                         

 .خواهد بود 

 زشـگاه موظـف اسـت ظـرف مـدت يـك هفتـه موضـوع را                 در صورت فوت موسـس، مـدير آمو         :1تبصره  

 .  گزارش كند استان فني وحرفه اي آموزش اداره كل مركز آموزش فني و حرفه اي معين و يابه

ــره  ــد و         :2تبص ــي رس ــانوني م ــه وراث ق ــررات ب ــوابط و مق ــق ض ــگاه طب ــوي آموزش ــوق معن  حق

 بـوط و پـس از اخـذ نظـر هيـات            ادامه فعاليت آموزشگاه بـا رعايـت مقـررات و دسـتورالعمل هـاي مر              

 . نظارت استان بلامانع است 
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 ، آموزشـگاه   ادامـه كـار       حقـوقي  يا اعلام عدم صلاحيت نماينده شـخص      در صورت فوت يا استعفا        -42

 كـرده اسـت و حـداكثر از شـش مـاه تجـاوز نخواهـد كـرد                   آموزشي كه كارآموز ثبت نام       تا پايان دوره  

   به عنـوان نماينـده حقـوقي       الشرايط ديگري  انتخاب ومعرفي فرد واجد    .د  ده به كار خود ادامه      مي تواند 

 . از سوي شركت يا موسسه به هيئت نظارت حسب مورد الزامي است 

  به غير از محكوميت كيفري و جزايـي   كه به عللي و كاركنانيمربيان ، اشتغال به كار مجدد مديران     -43

 ي معــين از تصــدي پســت مــديريت يــا مربيگــري  بــراي مــدت)درصــورت ارائــه عــدم ســوء پيشــينه(

 شروط به رفع اثـر    متوسط هيات نظارت    مجدد   )عمومي و تخصصي  ( محروم شده اند پس از احراز صلاحيت      

 . بلامانع است  ،محكوميت

 دفاتر آمار ، ثبت نام و بازرسـي و سـاير دفـاتر مـورد نيـاز خـود را                   مدير آموزشگاه موظف است       -44

  . شماره گذاري و ممهور كند) واحد هاي ذيربط (موزش فني و حرفه اي معينمركز آتهيه و توسط 

  )حـداكثر يـك سـوم طـول دوره         (دوره آموزشـي   آموزشگاه موظف است پس از شـروع هـر        مدير    -45

  آمـوزش فنـي و      كل  رايگان ، با تخفيف وغير رايگان به اداره         ؛ موزان ثبت نام شده را به تفكيك      آآمار كار 

 .  ارسال كند يا مركز معيننحرفه اي استا

 آموزشگاه بايد در حين ثبت نام وقبل از شروع دوره هاي آموزشي ، بـراي كليـه كـارآموزان                  مدير    -46

 : صادر كند كارت شناسائي با رعايت نكات زير تهيه و

 درج نام آموزشگاه  – 46-1

 درج مشخصات شناسنامه اي وكد ملي-46-2

 الصاق عكس-46-3

 شروع وانقضاي دوره آموزشيتاريخ  – 46-4

 حرفه آموزشي قيد نام -46-5

  .موزان موظفند هنگام حضور در اموزشگاه كارت شناسائي خود را همراه داشته باشند آكار :تبصره 
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  . بايد متناسب با ظرفيت مجاز براساس پروانه تاسيس در دوره آموزشي باشد موزانآكاركل تعداد   -47

د در آموزشگاه براساس فهرست اعلامي از سوي موسس بـه مركـز معـين مـي باشـد و                    مبناي حضور افرا    -48

   افراد متفرقه وغيـر مسـئول بـه نحـوي كـه موجـب اخـلال در رونـد اجـراي آمـوزش                         و مداخله  حضور

  .يا امور مديريتي باشد ، در آموزشگاه ممنوع است 

ــارآموزان      -49 ــان ، ك ــان و مربي ــراي كاركن ــلامي ب ــئون اس ــت ش ــت و  رعاي ــي اس ــگاه الزام  آموزش

 . اجراي دقيق آن به عهده موسس و مدير آموزشگاه خواهد بود مسئوليت نظارت بر

  سـاله   5حداكثر توقف مجاز براي هر دارنده پروانه تاسيس كـه پروانـه آن داراي اعتبـار حـداكثر                     -50

 مـوارد خـاص هيـات       در واسـت    سال متنـاوب     1 يا    و  متوالي ماه 6  درصورت موافقت اداره كل    مي باشد 

 .نظارت استاني يا مركزي تصميم گيري مي نمايد 

 ضـروري اسـت دلايـل و توجيهـات لازم            ، مـاه  6  مدت آموزشگاه حداكثر براي  توقف  درصورت   : 1 تبصره

 از سوي موسس به هيات نظارت اسـتان اعـلام شـود در غيـر ايـن صـورت توقـف آموزشـگاه از ديـد                          

 موسـس مـي بايسـت        ، آموزشـگاه   رمجاز است و براي شروع فعاليت      غي ي تعطيل ههيات نظارت به منزل   

  .مجوز شروع فعاليت مجدد اخذ نمايد

  بـا ارائـه مـدارك مثبتـه و      نماينده قانوني وي مي توانـد  در صورت عدم حضور موجه موسس       :2تبصره  

 .  سال وظايف موسس را عهده دار گردد 2 پس از تائيد هيات نظارت استان حداكثر به مدت

 درصد ظرفيت اسـمي آموزشـي خـود را          30  چنانچه آموزشگاهي در طول يكسال آموزشي كمتر از           -51

 به ادامه فعاليت آموزشـي نخواهـد بـود و توسـط هيـات                مجاز آموزش دهد ) براساس پروانه تاسيس  (

 . نظارت استان درخصوص وضعيت آموزشگاه تصميم گيري خواهد شد 

 ه پروانـه تاسـيس قبـل از اختتـام دوره آموزشـي ممنـوع اسـت                 تعطيل آموزشگاه از طرف دارند      -52

  سـال   15بـراي كـارآموزان كمتـر از        (موزان بـا پرداخـت شـهريه آنـان          آمگر در صورت توافق كتبي كار     

ــردد         ــي گ ــت م ــاز پرداخ ــز ب ــهريه ني ــوده وش ــانوني لازم ب ــت ق ــا سرپرس ــي ي ــي ول ــق كتب   )تواف

 .و تائيد هيات نظارت استان 
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  نســـخه اصـــلي پروانـــه تاســـيس و فـــرم مجـــاز عنـــاوين د وره آموزشـــي ،،  آئـــين نامـــه  -53

 يـا اصـل پروانـه آمـوزش يكسـاله مربيـان             تصاوير كـارت مربيگـري دائـم و        –تصوير كارت مديريت    

 .  معرض ديد باشد دسترس و دردوره آموزشي بايد در دفتر آموزشگاه كاملاً هر

 كشـاورزي و    - صنفي ، خدماتي در زمينـه صـنعت         سازمان مي تواند براي واحدها و اتحاديه هاي         -54

خدمات كه امكانات آموزش افراد را در محل كار خود فراهم نمـوده انـد برابـر دسـتورالعمل آموزشـهاي                     

 . خاص پروانه تاسيس و يا مجوز دورة آموزشي صادر نمايد 

تمر و اسـتهلاك     ميزان شهريه كارآموزان باتوجه به شرايط منطقه و هزينه هاي مستمر و غيرمس ـ              -55

 تجهيزات و اجاره بهاي محل آموزشگاه برابر دستورالعمل تعيين نرخ شهريه هر حرفـه بـه نفـر سـاعت        

به پيشنهاد كانون انجمن صنفي و تصويب هيات نظارت استان و تائيـد نهـايي هيـات نظـارت مركـزي                     

  . و رعايت آن جهت استمرار پروانه تاسيس الزامي است. تعيين و ابلاغ مي گردد 

 شهريه آموزشگاه هايي كه داراي امكانـات شـبانه روزي هسـتند و يـا آموزشـگاه هـايي جديـد                      : 1تبصره  

التاسيس كه هنوز انجمن صنفي آن حرفه تشكيل نشده است ميزان شـهريه بـه پيشـنهاد آموزشـگاه و                    

 . تصويب هيات نظارت استان و تائيد هيات نظارت مركزي تعيين و ابلاغ مي گردد 

 .  آموزشگاه به هيچ وجه و تحت هيچ عنوان حق دريافت وجوه اضافي از كارآموزان ندارد  :2تبصره 

   آموزشگاه هايي كه كارآموزان غير بـومي را پـذيرش مـي نماينـد در صـورت تمايـل مـي تواننـد               -56

 . با هماهنگي و نظارت ادارات كل آموزش فني و حرفه اي امكانات شبانه روزي داير نمايند 

 ازرســي و نظــارت از آموزشــگاه هــاي آزاد براســاس دســتورالعمل بازرســي و نظــارت          ب-57

 ) پيوست شماره هشت و شماره نه (. و فرم هاي مربوط انجام مي شود 
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  مكاني است كـه بـه منظـور تربيـت و آمـوزش افـراد علاقـه منـد بـه كسـب مهارتهـاي                          :آموزشگاه     -58

 ـ        درك رســمي تحصــيلي رايــج كشــور گــردد      فنــي و حرفــه اي ، بــي آنكــه منجربــه صــدور مـ

  18/5/1385براســاس آئــين نامــه نحــوه تشــكيل و اداره آموزشــگاه هــاي فنــي و حرفــه اي آزاد مصــوب  

ــوقي          ــا حق ــي و ي ــراد حقيق ــط اف ــررات توس ــلامي و مق ــئون اس ــت ش ــت و رعاي ــرم دول ــات محت  هي

 .تاسيس مي گردد 

 شــگاه فنــي و حرفــه اي آزاد   ســامانه آموزشــي اســت كــه وابســته بــه يــك آموز      :   شــعبه -59

 بـا رعايـت ضـوابط و مقـررات و          ) سـاختمان مركـزي   (مي باشد و در مكاني غيـر از آموزشـگاه اصـلي             

 شرايط حاكم بـر تاسـيس آن دايـر مـي شـود و توسـط مـدير مسـتقل زيـر نظـر موسـس آموزشـگاه                            

 )نمون برگ شماره چهارده(. اداره مي شود 

 . براي ديگر شعب بلامانع است ) مركزي( استفاده از نام شعبه اصلي :تبصره 
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 موافقت نامه اصولي 
 »تاسيس شعبه « 

 پروانه تاسيس متقاضي محترم دريافت 
 

 موسس حقيقي 
 

 :شماره ملي     : فرزند     : آقاي / خانم 

 : صادره از    : تاريخ تولد     : شماره شناسنامه 
 

  حقوقيموسس 
 

 :و تاريخ    : با شماره ثبت    ... موسسه و/ شركت 

 : آقاي / خانم )   رئيس هيات مديره/ مدير عامل(بالاترين مقام اجرايي 
 

 مجتمع فني و حرفه اي آزاد / مبني بر تاسيس آموزشگاه............................... با درخواست مورخ 
 

 رشته هاي / در رشته 

 . ر                                         و با عطف توجه به ملاحظات زير موافقت مي نمايد                          شه  در استان 
 

 : ملاحظات 
 مجتمع/ آموزشگاه تامين و معرفي فضاي مناسب   -1
  درخصوص محل اداره اماكنتائيديه   -2
  مطابق استاندارد يتامين تجهيزات آموزش  -3
 يط به اداره كل واجد شرا   معرفي مدير و مربي-4
   مـي توانـد    دارنـده آن   ،  مـاه  6 حداكثر ظرف مـدت      فوقموافقت نامه مجوز بهره برداري نمي باشد و با فراهم آوردن شرايط               -5

  . دريافت نمايدپروانه تاسيس
  تـا يكسـال     حـداقل  ، ماه براي اخذ پروانه تاسـيس اقـدام ننمايـد          6چنانچه موسس ظرف مدت      موافقتنامه قابل تمديد نبوده و     *

  . از نامبرده درخواست تاسيس مجدد در يافت نمي شود
ــئوليتي         *   ــازمان مس ــوده و س ــي ب ــده متقاض ــلاح بعه ــع ذيص ــخ از مراج ــه پاس ــاخير در ارائ ــه ت ــت هرگون ــديهي اس  ب
 .  آن نخواهد داشت قبالدر 
 

 ....  كل آموزش فني و حرفه اي استان     مدير
 

 : شماره شناسائي موافقت نامه اصولي 

 يك :  نمون برگ شماره 

 : شماره صدور 
 : تاريخ صدور 

 شش ماه: اعتبار تاريخ 
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  پروانه تاسيسموافقت نامه اصولي و صدورنمودار زماني مراحل اجرائي

                               

 

 
 

 )توسط مركز معين(و معرفي جهت اخذ عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد،مشاوره  دريافت تقاضا

مومي متقاضي و ارائه فرمصدور موافقت نامه اصولي توسط مركز پس از احراز صلاحيت هاي ع
 معرفي مكان آموزشگاه به متقاضي

 متقاضي و ارجاع فرم هاي مربوطه به اداره اماكن  ، توسطبازرسي ازمكان معرفي شده 

 ارائه فرم تجهيزات آموزشي به متقاضي پس از دريافت تائيديه اماكن 

 آموزشي معرفي شده توسط متقاضيبازرسي از تجهيزات

 پيشنهاد نام آموزشگاه توسط متقاضي و بررسي و تائيد آن توسط مركز

 معرفي مدير و مربي واجد شرايط و پرداخت هزينه هاي لازم توسط متقاضي 

۴ 
 روز

٢ 
 روز

٢ 
 روز

 ٢ 
 روز

توسط حراست ،(هاي عمومي تشكيل پرونده متقاضي در مركز معين براي تعيين و تائيد صلاحيت
 پس از ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد توسط متقاضي ) گزينش و مراجع ذيربط

 ٧ 
 روز

 صدور پروانه تاسيس توسط مدير كل يا نماينده تام الاختيار ايشان
۴ 

 روز

٢ 
 روز

 دو :  نمون برگ شماره
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 جناب آقاي پرويز
 مشاور محترم رياست و مدير كل دفتر موسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي 

 

لام   سبا 
 

  به پيوست نمونـه قـرارداد تنظيمـي         21/12/1387 مورخ   60257/210       بازگشت به نامه شماره     

 . توسط وزارت متبوع ارسال مي شود 

 

 

 شكور ابراهيمي
 مدير كل تنظيم و نظارت بر روابط كار 

          
 

 :رونوشت 
 برادر گرامي جناب آقاي چهاربند معاون محترم آموزش جهت استحضار  -1
 دفتر موسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي -2
 ني بايگا -3

 
 
 
 

  27/12/1387:       تاريخ 
  139183 :        شماره 
 دارد          :پيوست 

 Websute:www.irimlsa.ir  66930031-9: تلفن-1457994861: كد پستي- وزارت كار و اموراجتماعي- نبش خيابان بهبودي- خيابان آزادي-تهران
                               664491      Email:info@irimlsa.ir 

ی عا ه 



 
 نمونه قرارداد كار

 
 قـانون كـار موضـوع      ) 7(الحاقي به ماده    ) 3(قانون كار جمهوري اسلامي ايران و تبصره        ) 10(       اين قرارداد به موجب ماده      

  مجمـع تشـخيص     25/8/1387 مصـوب    -قانون رفـع برخـي از موانـع توليـد و سـرمايه گـذاري صـنعتي                ) 8(ماده  ) الف(بند  

 . نماينده قانوني كارفرما و كارگر منعقد مي شود /  بين كارفرمامصلحت نظام

 : مشخصات طرفين )  1

 نماينده قانوني كارفرما / كارفرما

 ......................... ............شماره ثبـت    / شماره شناسنامه ................................ فرزند  ............................................. شركت  / خانم  / آقاي  

 : .....................................................................................................................................................................................................بــه نشــاني  

 كارگر 

........................ شـماره شناسـنامه     ................................... متولد  ................................... فرزند  ............................................. م  خان/ آقاي  

 .................................................................. نوع و ميـزان مهـارت       ..... .........................ميزان تحصيلات   .................................. شماره ملي   

 ............................................: .........................................................................................................................................................بــه نشــاني  

 كارمعين    موقت    دائم :نوع قرارداد )  2

 ....................................................................................: نوع كار يا حرفه يا حجم كار يا وظيفه اي كه كارگر بـه آن اشـتغال مـي يابـد                    )  3
........................................................................................................................................................................................................................ 

 .......................................................................................................................................................... ............................:محل انجـام كـار      )  4
 .................................................................................................. ..........................................................................:تــاريخ انعقــاد قــرارداد )  5
 ............................................... ...........................................................................................................................................:مــدت قــرارداد )  6
ــار  )  7 ــاعات ك   ............................................................................................................................................................................................:س

 ساعات كار نمي تواند بيش از ميـزان منـدرج          . ان ساعات كار و ساعت شروع و پايان آن با توافق طرفين تعيين مي گردد                ميز
 . در قانون كار تعيين شود ليكن كمتر از آن مجاز است 

 : حق السعي )  8

 ) ريـال   : .......................................................... حقوق ماهانـه    (يال  ر.......................................... ساعتي  / روزانه/ مبنا/ مزد ثابت : الف  
 . ريال كه طبق توافق طرفين قابل پرداخت است ............................................. پاداش افزايش توليد و يا بهره وري : ب 
ــا  : ج  ــاير مزايــ  .........................................................................................................................................................................................ســ

 

 

»سه  شماره نمون برگ « 

 محل امضاء كارگر محل امضاء كارفرما
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ــارگر   )  9 ــاي ك ــوق و مزاي ــي : حق ــورت هفتگ ــماره   / بص ــاب ش ــه حس ــه ب ــك  ............. .................................ماهان ــزد بان ن
....................................... 

 . توسط كارفرما يا نماينده قانوني وي پرداخت مي گردد ............................... شعبه 
 دستگاه هـاي   قانون كار ، كارفرما مكلف است كارگر را نزد سازمان تامين اجتماعي و يا ساير                ) 148( به موجب ماده     :بيمه  )  10

 . بيمه گر بيمه نمايد 

 به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران شاغل در كارگاه هاي                  :عيدي و پاداش سالانه     )  11

 مبنـا  /  مجلس شواري اسلامي ، به ازاي يك سال كـار معـادل شصـت روز مـزد ثابـت                6/12/1370 مصوب   -مشمول قانون كار  

 . بـه عنـوان عيـدي و پـاداش سـالانه بـه كـارگر پرداخـت مـي شـود           )  نود روز حداقل مزد روزانه قانوني كارگران    تا سقف (

 . براي كار كمتر از يك سال ، ميزان عيدي و پاداش و سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد 

 25/8/87نوات ، مطابق قانون و مصـوبه مـورخ           به هنگام فسخ يا خاتمه قرارداد كار حق س         :حق سنوات يا مزاياي پايان كار       )  12

 . مجمع تشخيص مصلحت نظام به نسبت كاركرد كارگر پرداخت مي شود 

 .  اين قرارداد در موارد ذيل ، توسط هر يك از طرفين قابل فسخ است :شرايط فسخ قرارداد )  13

  . روز قبل به طرف مقابل كتباً اعلام مي شود................ فسخ قرارداد 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................................................... 

   ساير موضوعات مندرج در قانون كار و مقررات تبعي از جمله مرخصي استحقاقي ، كمك هزينـه مسـكن و كمـك هزينـه         )14

 . عائله مندي نسبت به اين قرارداد اعمال خواهد شد 

  اين قرارداد در چهار نسخه تنظيم مي شود كه يك نسخه نزد كارفرما ، يـك نسـخه نـزد كـارگر ، يـك نسـخه بـه تشـكل                     )15

و يك نسخه نيز توسط كارفرما از طريق نامه الكترونيكي يا اينترنت و يا سـاير طـرق بـه اداره                     ) در صورت وجود  (رگري  كا

 . كار و امور اجتماعي محل تحويل مي شود 

  

 

 

»سه  نمون برگ شماره « 

 محل امضاء كارگر محل امضاء كارفرما
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 » قرارداد كارآموزي «  
 

  هيات محترم وزيران 18/5/85ي آزاد مصوب  ماده يك آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه ا8در رعايت بند 
مجتمـع فنـي و حرفـه اي آزاد    / ولي يا قـيم كـارآموز      و موسـس آموزشـگاه                 / ذيل في ما بين كارآموز              قرارداد كارآموزي به شرح     

 . با مشخصات زير به منظور طي دوره آموزشي منعقد مي گردد ................................. 
 ................. و تـاريخ  ............................... دارنده پروانه تاسيس به شـماره  .................................................... آقاي  / س آموزشگاه خانم      موس  .1
 ................................كـد ملـي     .............. تاريخ تولـد    .................... سنامه  شنا.................... فرزند  ..................................... آقاي  /   كارآموز خانم     .2

 ......................................... آخرين مدرك تحصيلي 
ــاني   ــه نش  .............................................................................................................................. ...........................................................................................:ب

 و مدت آموزش..... ...................و با كد استاندارد شماره .....................................   دوره آموزشي براساس استاندارد آموزشي در رشته .3
مي باشد كـه موسـس موظـف    ............................. خاتمه دوره تاتاريخ ............................ ساعت مي باشد كه شروع دوره از تاريخ  ............... 

 . است يك نسخه از استاندارد مذكور را در اختيار كارآموز قرار دهد 
شنبه      يك شنبه      دو شنبه      سـه شـنبه      چهارشـنبه      پـنج شـنبه       و از سـاعت       : ايام هفته روزهاي   نحوه آموزش در      .4

 . مي باشد ................ تا ساعت .............. 
 طي پيوست صـادره      كارآموز موظف به رعايت موازين اسلامي ، اخلاقي كليه ضوابط آموزشي و مقررات و دستورالعمل هاي انضبا                  .5

 . از سازمان آموزش فني و حرفه اي مي باشد 
 .   درصورت بروز عواملي غيرمترقبه و بيماري كارآموز ، بايد از طريق ولي كارآموز مراتب به اطلاع آموزشگاه رسانده شود .6
 . يد   موسس و مدير آموزشگاه موظف است به شكايات ، نظرات و پيشنهادات كارآموزان رسيدگي نما.7
 بابـت هزينـه آزمـون را       ) چهـل هـزار ريـال     (  ريال   40000 موسس و مدير آموزشگاه موظف است كارآموزاني كه فيش واريزي مبلغ             . 8

  .ن جهت شركت در آزمون معرفي نمايدطبق ضوابط پس از دوره آموزشي به سازما. به حساب تعيين شده از طرف سازمان تحويل دهد
 مي باشد كه طي ........................... شي   مبلغ شهريه دوره آموز.9

 وجه نقد 
 اقساط مورد توافق طرفين 

 چك يا مشخصات زير 
  شعبه-بانك سر رسيد مبلغ چك رديف

    
    
    

 . پرداخت مي گردد 
 براساس قرارداد منعقده با اداره كل جهـت آمـوزش كـارآموزان            .. .....................و مورخه   .................................   كارآموز طي نامه شماره       .10

 . درصد تخفيف ثبت نام گرديده است ..................... معرفي شده با 
  موسس يا مدير آموزشگاه موظف است رسيد پرداخت شهريه را امضاء و پس از ممهـور نمـودن بـه مهـر آموزشـگاه بـه كـارآموز                             . 11

 . ل دهد يا ولي كارآموز تحوي
 درصورتي كه هر يك از طرفين قرارداد به مورد يا مواردي از تعهدات خود در چارچوب آئين نامه نحوه تشـكيل و اداره آموزشـگاه                          . 12

اداره ...... : ........................هاي آزاد و با آئين نامه انضباطي كارآموزان و قراداد عمل ننمايد طرف ديگر قرارداد مي تواند با شـماره تلفـن                       
 . تماس گرفته و يا حضوراً مراجعه نموده و در درخواست رسيدگي نمايد ............................................ كل آموزش فني و حرفه اي 

 .   درصورت بروز موارد اختلاف في ما بين موسس و كارآموز برابر با دستورالعمل هاي مربوطه اقدام گردد .13
 پرداخت شهريه درصورت انصراف كارآموز براساس دستورالعمل اجرايي آئين نامه نحوه تشـكيل و اداره آموزشـگاه هـاي                     نحوه    .14

 . فني و حرفه اي آزاد 
 . گردد   و اصل آن در سوابق آموزشگاه ضبطاين قرارداد بايستي دردونسخه تنظيم گرددويك نسخه پس ازتكميل تحويل كارآموز گردد

نام و نام خانوادگي يا ولي يا قيم قانوني
 تاريخ                                            امضاء

موزشگاهنام و نام خانوادگي موسس آ
 تاريخ                                         امضاء

 چهار:  نمون برگ شماره 
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 انضباطي كارآموزان آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه ايمقررات 

 هر كارآموز موظف است در طي دوره آموزشـي مـوازين اسـلامي و اخلاقـي و مقـررات سـازمان و                         -1

 . آموزشگاه مربوطه را به ترتيب زير مراعات نمايد 

 كاركنـان  و ديگـر    ...  رعايت ادب و احتـرام و حسـن برخـورد نسـبت بـه موسـس و مـدير و مربـي                        :الف

 . آموزشگاه 

  رعايت حسن رفتار و اخلاق و همكاري با ساير كارآموزان و اجتناب از شوخي و حركـات غيرمعقـول                    :ب

 . در طول ساعات حضور در آموزشگاه 

 و خـروج از آن در پايـان        ) مطـابق برنامـه تعيـين شـده         (   حضور به موقع و مستمر در آموزشـگاه           :ج

 . ساعات مقرر 

 آموزان از آموزشگاه تنها بـا موافقـت رسـمي مسـئولين آموزشـگاه و در صـورت لـزوم                    خروج كار   -2

 . با درخواست كتبي ولي يا قيم قانوني كارآموز و ارائه دلايل منطقي امكان پذير مي باشد 

  كارآموز موظف است مطابق برنامه تـدوين شـده از طـرف آموزشـگاه در برنامـه هـاي آموزشـي                       -3

 . ر داشته باشد حضو) تئوري و عملي(

   كارآموز موظف به رعايت بهداشـت و نظافـت شخصـي و همكـاري گروهـي بـا سـاير كـارآموزان                        -4

 : در امور زير مي باشد ) موسس ، مدير و مربي(و مسئولين ذيربط 

 .   پاكيزه نگهداشتن فضاي آموزشگاه )الف

 هيــزات و لــوازم آموزشــي ، از قبيــل نظافــت كارگــاه و تج انجــام امــور عمــومي كارگــاه آموزشــي )ب

 . برابر استاندارد 

 :  كارآموز موظف به استفاده از لباس مناسب و رعايت شئونات اسلامي مي باشد -5

 كارآموز موظف است از پوشيدن لباس هاي تنك و چسبان ، آرايش نامناسب و آشكار كـردن مـوي                    )الف

 . سر و زينت آلات زنانه كاملاً اجتناب نمايد 

 پنج: پيوست شماره 
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 ر و توزيع هرگونه كتاب ، جزوه ، اطلاعيـه ، بروشـور ، لـوح فشـرده و سـاير مـوارد مشـابه                           انتشا  )ب

 . غيرمجاز اكيداً ممنوع است 

   هرنــوع انجــام تبليغــات و هــواداري از پايگــاه هــاي اطــلاع رســاني و تشــكل هــاي غيرقــانوني ،   )ج

 . قدغن مي باشد گروهك هاي وابسته و منحرف ، فرقه هاي ضاله و عرفانهاي كاذب كاملاً 

  در صورتي كه هر يك از موارد فوق در آموزشـگاه هـاي آزاد مشـاهده و ثابـت شـود عـلاوه بـر                          :تبصره  

 . كارآموز ، موسس و مدير آموزشگاه نيز تحت پيگرد قانوني قرار خواهند گرفت 

 
 : نحوه تشويق 

 العمل مثبـت تلقـي شـده        ايـن دسـتور    2 توجه و اهتمام كارآموز نسبت به وظايف منـدرج در مـاده               -6

 بديهي است كارآموزاني كه وظايف خود را بنحوشايسته انجام دهنـد از طريـق              . و شايسته تقدير است     

 . زير و با رعايت ترتيب مورد تشويق قرار مي گيرند 

 .   تشويق شفاهي در كلاس در حضور كارآموزان آموزشگاه )الف

 .   تشويق كتبي و اعلام آن به ولي كارآموز )ب

 .   تشويق كتبي و شفاهي در اجتماع كليه كارآموزان و با حضور ولي وي )ج

  اعطاي جايزه با لوح تقدير بـا امضـاي موسـس ، مـدير آموزشـگاه در اجتمـاع كليـه كـارآموزان و                          )هـ

 . با حضور اولياء كارآموزاني كه تقدير مي شوند 

  ذيـربط در اداره كـل بـا پيشـنهاد موسـس و                تشويق كتبي و اعطاي لوح تقدير از طـرف مسـئولين            )و

 . مدير آموزشگاه 

 
 : مقررات مربوط به غيبت 

  عدم حضور كارآموز در آموزشـگاه در سـاعات تعيـين شـده جهـت فراگيـري ، مهـارت ، حرفـه يـا                           -7

 . رشته معيني كه قبلاً در آن ثبت نام نموده است ، غيبت محسوب مي شود 
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 ـ         اوب كـارآموز بـر حسـب نـوع آن موجـب محروميـت هـائي خواهـد شـد                    عدم حضور ، مكرر و يـا متن

 . كه در دستورالعمل مشخص گرديده است 

  غيبت موجه به آن دسته از غيبت هائي اطلاق مي گردد كـه بـا اطـلاع و اجـازه قبلـي از آموزشـگاه                           -8

كه پيش آيـد    ...) وبيماري ، فوت بستگان     (و يا بدون اطلاع و اجازه قبلي و بعلت حوادث پيش بيني شده              

 . صورت گيرد 

  در مــواردي كــه غيبــت بــا اجــازه قبلــي آموزشــگاه نباشــد ارائــه گــواهي و يــا مــدرك معتبــر  :تبصــره 

 . الزامي است 

   در صورت غيبت موجه ، آموزشـگاه همكـاري لازم را بـراي جبـران مهـارت عقـب افتـاده كـارآموز                         -9

 . خواهد نمود 

  از غيبت هائي اطلاق مي گردد كه بدون اطلاع و اجازه قبلي آموزشگاه        غيبت غير موجه به آن دسته       -10

 . و بدون عذر موجه باشد 

ــا 3بــيش از (  در صــورت غيبــت غيرموجــه -11  در طــول دوره و اُفــت آموزشــي و )  جلســه5 روز ي

ي مردودشدن در آزمونهاي پايان دوره ، كارآموز هيچگونه حقي در مورد استفاده از دوره هـاي آموزش ـ                

 . آتي و جبراني نخواهد داشت و مسئولين نيز متوجه آموزشگاه نخواهد بود 

 در موارديكه آموزشگاه بخواهد براي مدتي معـين و بنابـه دلايلـي موجـه كـه بـه تائيـد سـازمان                         -12

فعاليت آموزشي خود را متوقف نمايـد ، موظـف          ) سال نمي تواند باشد    2اين مدت زائد بر     (رسيده باشد   

 آموزشي جاري خـود را بـا تمـام برسـاند و در صـورتيكه آموزشـگاه قبـل از اختتـام دوره                    است دوره 

آموزشي تعطيل گردد ، ضمن اعلام به سازمان ، بايد توافق كتبي كليه كارآموزان را اخذ و نسبت به بـاز                     

 . پرداخت شهريه آنان نيز اقدام نمايد 

 . ه نمايد موسس موظف است كليه مدارك مربوطه را به سازمان ارائ
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 چنانچــه كــارآموز (   آموزشــگاه موظــف اســت جهــت مطلــع نمــودن سرپرســت يــا قــيم كــارآموز -13

 از غيبتش در هنگـام ثبـت نـام ، آدرس ، شـماره تلفـن و نمونـه                   )  سال تمام سن داشته باشد     15كمتر از   

 . امضاء را جهت دريافت گواهي غيبت اخذ نمايد 

 گونه موارد في ما بين آموزشـگاه و سرپرسـت يـا قـيم كـارآموز منعقـد                  اطولاً قرارداد كارآموزي در اين    

 . خواهد شد 

  كارآموز موظف است علت غيبت خود را به آموزشگاه اعـلام نمايـد لـذا در صـورت موجـه بـودن                        -14

 . با ارائه گواهي در كلاس حضور يابد 

 كـارآموز ، نسـبت بـه       ) وبمتـوالي يـا متنـا     (  آموزشگاه موظف است بعد از سه روز غيبت موجـه             -15

)  سال سـن   15چنانچه كارآموز كمتر از     (تسليم اخطاريه وي و يا ارسال رونوشت آن به والدين كارآموز            

 . داشته باشد اقدام نمايد 

  در صورتيكه كارآموز بعلت بي نظمـي و غيبـت يـا تـاخير ورود و تعجيـل در خـروج قـبلا تـا                           :1تبصره  

  اقدام به غيبت غير موجـه و يـا بـي نظمـي نمايـد از آموزشـگاه اخـراج                     دو اخطار داشته باشد و مجدداً     

 . خواهد شد 

  اخراج كارآموزان خاطي زيـر نظـر كميتـه اي متشـكل از موسـس ، مـدير آموزشـگاه ، مربـي و                          :2تبصره  

 . نماينده سازمان صورت خواهد گرفت 

 ...  مدارك كافي دال بـر رد تخلفـات و          حق اعتراض براي كارآموز اخراجي محفوظ است و با ارائه           :3تبصره  

 . به اداره كل بررسي و تصميم گيري لازم بعمل خواهد آمد 

 در صورتيكه كـارآموزي ، پـس از ثبـت نـام از شـركت در دوره انصـراف حاصـل نمايـد حـداكثر                           -16

 ـ                      ي را  تا يك هفته قبل از شروع دوره فرصت خواهد داشت كه به آموزشـگاه مراجعـه و و مبـالغ  پرداخت

 دريافت نمايـد در صـورتيكه از مـدت فـوق بگـذرد پرداخـت شـهريه بـه كـارآموز منـوط بـه موافقـت                           

 . موسس آموزشگاه خواهد بود 
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ــارآموزي       -17 ــه دوره ك ــي از ادام ــه دلايل ــارآموزي بناب ــين دوره ك ــارآموز در ح ــورتيكه ك    در ص

 . خودداري نمايد 

 شگاه اعلام نمايد بديهي است در صورت وجود دلايل موجه          لازم است با ذكر دلايل مراتب را كتباً به آموز         

 . يا ارائه مدارك به سازمان موضوع بررسي و تصميم گيري خواهد شد 

  كوشش و توجه در حفظ و مراقبت از وسايل خويش و اهتمام در حفظ و نگهداري اموال و تجهيزات                     -18

 . و ساختمان آموزشي 

  خسـارتي بـه تجهيـزات و وسـايل كمـك آموزشـي و سـاختمان                 بـديهي اسـت چنانچـه كـارآموز        :تبصره  

 . واحد آموزشي يا ساير كارآموزان وارد آورد بايد خسارت وارده را جبران نمايد 

 :   تذكر و تنبيه -19

 تخلــف ) وظــايف كــارآموزان (2تقصــير و ســهل انگــاري نســبت بــه انجــام وظــايف منــدرج در مــاده  

 . محسوب مي شود 

 و مربيان موظفند قبل از اعمال هرگونه تنبيه به وضع و موقعيـت كـارآموز آگـاهي                  مدير   - موسس  -20

 يابند و در جستجوي انگيـزه و علـت تخلـف برآينـد و حتـي المقـدور بـا راهنمـائي و برطـرف كـردن                           

 . علت از تنبيه و تكرار تخلف پيشگيري نمايند 

 ربيتي ، در آنها مفيـد و مـوثر نمـي افتـد ،                كارآموزان متخلفي كه ساير راهنمائيها و چاره جوئيها ت          -21

 .  مورد تنبيه ذيل قرار مي گيرند 8با رعايت تناسب و ترتيب و جهات مندرج در ماده 

 .   تذكر و اخطار شفاهي بطور خصوصي .1

 .   تذكر و اخطار شفاهي در حضور چند نفر از كارآموزاني كه شاهد تخلف بوده اند .2

 . به ولي كارآموز   اخطار كتبي و اطلاع .3

   اخــراج موقــت از واحــد آموزشــي بــا اطــلاع قبلــي ولــي كــارآموز ، حــداكثر بــراي مــدت ســه روزه .4

 ) . در اينگونه موارد با گرفتن تعهد از كارآموز و ولي او ، مي تواند به كلاس باز گردد(
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 . يا مركز معين   اخراج از آموزشگاه در صورت تكرار تخلف با اعلام مراتب به اداره كل .5

   در اجــراي تنبيهــات حيــاء كــارآموز حفــظ شــود و آبــروي او محفــوظ بمانــد و بــه همــين جهــت -22

 . از تنبيه در حضور جمع در موارد ضروري اجتناب شود 

 شـده باشـد اقـدام و رسـيدگي         ) جرم يا جنحه و جنايـت     (  چنانچه كارآموزي مرتكب جرائم عمومي        -23

 . موسس بر عهده مراجع قانوني ذيصلاح خواهد بود به وضعيت وي با هماهنگي 
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قانون تعطيل موسسات و واحدهاي آموزشي و تحقيقاتي و فرهنگي كه 

 بدون اخذ مجوز قانوني دائر شده و مي شود 

 
 

 مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي مبني بر سياست ها ، 

زاد كشور حدود وظايف و نحوه ي فعاليت مراكز مجري آموزشهاي آ

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي23/5/1380 مورخ 483مصوب جلسه 

 شش :  نمون برگ شماره 



 قانون تعطيل موسسات و واحدهاي آموزشي و تحقيقاتي و فرهنگي كه بدون اخذ مجوز قانوني دائر شده و مي شود 
 

 تحقيقاتي و    اشخاصي كه بدون اخذ مجوز از مراجع قانوني اقدام به ايجاد موسسات و واحدهاي آموزشي و                -ماده واحده 

فرهنگي از قبيل دانشگاه موسسه آموزش عالي يا تحقيقاتي ، مدرسه و آموزشگاه كه از وظائف وزارتخانه هاي فرهنگ و                    

آموزش عالي ، آموزش و پرورش ، كار و امور اجتماعي ، بهداشت درمان و آموزش پزشكي و فرهنگ و ارشـاد اسـلامي                        

ل طبق ضوابط مقرر موسسه يا واحـد مربوطـه را دائـر نگـاه دارنـد در حكـم       ميباشد نمايند و بعد از صدور دستور انحلا       

 . كلاهبردار محسوب و در صورت شكايت وزارتخانه مربوطه تحت تعقيب قانوني قرار خواهند گرفت 

 در مورد اشخاص حقوقي ، موسسان و مديران عامل و هيات مديره و يا بالاترين مقام اجرائي تحـت تعقيـب و                :1تبصره  

 . ازات قرار خواهند گرفت مج

 موسسات و واحدهاي آموزشي و تحقيقاتي و فرهنگي و ساير عناوين مشابه كه قبـل از تصـويب ايـن قـانون                        :2تبصره  

بدون اخذ مجوز ايجاد شده اند چنانچه ظرف مدت شش ماه پس از لازم الاجراء شدن اين قـانون جهـت اخـذ مجـوز                         

 . د بود اقدام ننمايند مشمول اين قانون خواهن

 آئين نامه اجرائي اين قانون توسط وزارتخانه هاي ذيربط ظرف مدت سه ماه تهيه و به تصويب هيات وزيـران                      :3تبصره  

 . خواهد رسيد 

 قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و سه تبصره در جلسه علني روز سه شنبه مـورخ هفـتم دي مـاه يكهـزار و سيصـد و                            

 .  به تائيد شوراي نگهبان رسيده است 15/10/1372 تصويب و در تاريخ هفتاد و دو مجلس شوراي اسلامي

 
 آئين نامه اجرائي قانون تعطيل موسسات و واحدهاي آموزشـي و تحقيقـاتي و فرهنگـي كـه بـدون مجـوز قـانوني                        

 .داير شده و مي شود 

 تائيد وزارتخانـه هـاي       و 20/2/1373 مورخ   52983 بنابه پيشنهاد شماره     18/3/1373هيات وزيران در جلسه مورخ      

فرهنگ و آموزش عالي ، آموزش و پرورش ، كار و امور اجتماعي ، بهداشت درمان و آموزش پزشكي و فرهنگ و ارشـاد                        

ماده واحده قانون تعطيل موسسات و واحدهاي آموزشي و تحقيقاتي و فرهنگي كه بدون مجوز قانوني دايـر    ) 3( تبصره  

 : امه اجرائي قانون ياد شده را به شرح زير تصويب نمود  آئين ن-1372شده و مي شود مصوب 

، آموزش و پرورش ، كار و امور اجتمـاعي ، بهداشـت ،               در اين آئين نامه وزارتخانه هاي فرهنگ و آموزش عالي            -1ماده  

ر و واحدهاي آموزشي و تحقيقـاتي و فرهنگـي و سـاي           درمان و آموزش پزشكي ، فرهنگ و ارشاد اسلامي ، و موسسات             

عناوين مشابه و قانون تعطيل موسسات و واحدهاي آموزشي و تحقيقاتي و فرهنگي كه بدون مجوز قانوني داير شـده و                     

 . مي شود به ترتيب به اختصار وزارتخانه ها ، موسسات و واحدها و قانون ناميده مي شوند 
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اقدام نموده و دستور انحلال را صـادر         وزارتخانه ها موظفند نسبت به شناسائي موسسات و واحدهاي غيرمجاز            -2ماده  

قانون ، موسسه يا واحد مربـوط غيرمجـاز          ) 2( نمايند و درصورتي كه پس از صدور اين دستور و با رعايت مفاد تبصره               

داير باشد ، داير كنندگان را از طريق مراجع ذي صلاح قانوني تحت پي گرد قرار دهند و تقاضاي توقف فعاليت آموزشي                      

 .  و فرهنگي آنان را بنمايند و تحقيقاتي

 هر يك از وزارتخانه ها مي توانند حسب مورد ، منفرداً يا مشتركاً به عنوان شاكي عليه موسسـات و واحـدهاي                       -3ماده  

 . غيرمجاز در مراجع صالحه طرح شكايت نمايند 

 . بر مي باشد  تشخيص وزارتخانه ها در غيرمجاز بودن فعاليت اين گونه موسسات و واحدها معت-4ماده 

 داير كنندگان موسسات و واحدهاي موضوع اين آئين نامه مكلفند با مامورين اعزامي از وزارتخانه ها همكـاري                   -5ماده  

 . نموده و مدارك و اطلاعات لازم را در اختيار آنان قرار داده و رونوشت مدارك مورد مطالبه را تحويل دهند 

 حكم و يا كارت بازرسي معتبر عكس دار به امضاي بالاترين مقام مسئول ذيربط و                 مامورين اعزامي بايد داراي     :1تبصره  

 . ممهور به مهر وزارتخانه هاي مربوط باشند 

 .  اعتبار كارت بازرسي از تاريخ صدور براي مدت يك سال تعيين مي شود  :2تبصره 

و يا كـارت بازرسـي صـادر شـده توسـط             مامورين به هنگام مراجعه به موسسات و واحدها مي بايست حكم              :3تبصره  

 . وزارتخانه هاي ذيربط را جهت معرفي خود همراه داشته باشند 

  متقاضيان ثبت موسسات و شركت هـائي كـه در اساسـنامه آنهـا فعاليـت آموزشـي و تحقيقـاتي و فرهنگـي                          :6ماده  

  ديگـر مـدارك مـورد نيـاز بـه اداره            ذكر شده است ، مكلفند مجوز لازم را از وزارتخانه هاي ذيربط كسب و بـه همـراه                 

 . ثبت شركتها تسليم نمايند 

 

 حسن حبيبي

 رمعاون اول رئيس جمهو
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 مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي مبني بر سياست ها ، حدود وظايف و نحوة فعاليت مراكز مجري آموزشهاي آزاد كشور
  شوراي عالي انقلاب فرهنگي23/5/1380 مورخ 483مصوب جلسه 

 

 منظور ساماندهي مراكز مجري آموزشهاي آزاد كشور و ايجاد بستري مناسب براي جلب مشاركت بخـش غيردولتـي                   به

در تلاش براي رشد و پرورش علائق و استعدادهاي نسل جوان و نيز تعيين حيطه مسئوليت هر كـدام از دسـتگاه هـا ،                         

 : ضوابط زير معين مي گردد 

  تعريف -فصل اول

 ناميـده مـي شـود مكـاني اسـت كـه       ) موسسـه آموزشـي  (يا ) آموزشگاه(شي آزاد كه در اين مصوبه     مركز آموز  -1ماده  

به منظور تربيت و آموزش افراد علاقمند به افزايش توان علمي و تخصصي و يا كسب مهارتهاي فني ، بي آنكه منجر به                       

ي و بـا رعايـت مقـررات ايـن          صدور مدرك رسمي تحصيلي رايج در كشور گردد ، براساس شؤون و هنجارهاي اسـلام              

 . مصوبه توسط افراد حقيقي يا حقوقي تاسيس مي گردد 

  آموزشگاه ها يا موسسات آموزشي بايد كلاسهاي آموزشي مربوط به آقايان و بانوان را به تفكيك برگـزار كننـد                     -2ماده  

 ـ                      اي مخصـوص بـانوان     و كاركنان شاغل در آموزشگاه هاي مخصـوص آقايـان بايـد منحصـراً مـرد و در آموزشـگاه ه

 . منحصراً زن باشند 
 

  حدود وظايف و نحوه فعاليت -فصل دوم

 صدور مجوز فعاليت هاي آموزشي آزاد در قالب برگزاري كلاسهاي تجديـدي ، تكـدرس ، تقـويتي و كنكـور ،                       -3ماده  

موزش و پرورش   برگزاري آزمون ، كنكور مكاتبه اي و آموزش زبانهاي خارجي براساس سرفصل دروس مصوب وزارت آ               

 از سطح مبتدي تا قبل از دانشگاه به صورت حضـوري و غيرحضـوري تحـت عنـوان آموزشـگاه علمـي آزاد و نظـارت                          

 . بر آنها از وظايف و اختيارات وزارت آموزش و پرورش مي باشد 

ره هـاي   تخصصي و كاربردي كوتاه مدت بالاتر از سطح دوره متوسطه و همچنين برگزاري كلاسـهاي كنكـور بـراي دو                   

كارشناسي ناپيوسته و كارشناسي ارشد و دكتري در دانشگاه ها ، موسسات آموزش عالي مربوط به گروه غير پزشكي و                    

تحت عنوان موسسه آموزش عالي آزاد و نظارت بر آنها حسب مورد از وظـايف و اختيـارات وزارت علـوم ، تحقيقـات و                       

 . باشد فناوري و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مي 

 صدور مجوز فعاليتهاي آموزشي آزاد در قالب دوره هاي فراگيـري مهـارت ، حرفـه و رشـته معينـي براسـاس                        -5ماده  

استانداردهاي مهارت آموزشي مشاغل تحت عنوان آموزشگاه هاي فني و حرفـه اي آزاد و نظـارت برآنهـا از وظـايف و                       

 . مي باشد ) فه اي كشورسازمان فني و حر(اختيارات وزارت كار و امور اجتماعي 
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  در صورتي كه موسسين مراكز آموزشهاي آزاد متقاضي تاسيس آموزشگاه هـاي چنـد منظـوره بـراي آمـوزش                     -6ماده  
 . در زمينه هاي مختلف باشند كسب مجوز از هر يك از دستگاه هاي ذيربط الزامي است 

 در صـورت تائيـد رسـمي و معرفـي هـر يـك از        صدا و سيما ، مطبوعات و جرايـد كثيرالانتشـار كشـور فقـط     -7ماده  

 وزارتخانه هاي ذيربط برابر فرمهاي ويژه مجاز به تبليغ و انتشار آگهي تبليغاتي مـي باشـند و موسـس يـا موسسـين                        

 . ملزم به اخذ مجوز لازم از وزارتخانه مربوط مي باشند 

اي آزاد را با ارائه مجـوز از وزارتخانـه هـاي     اداره ثبت شركتها مكلف است ثبت مراكز متقاضي فعاليت آموزشه       -8ماده  

 . ذيربط انجام دهد 

 .  هرگونه تغيير در اساسنامه اين مراكز بايد با اطلاع و موافقت وزارتخانه مرجع صدور مجوز صورت پذيرد :تبصره 

 فعاليت در رشته هاي      كليه اشخاص حقيقي و حقوقي ، وزارتخانه ها ، سازمانها ، نهادها و ارگانهايي كه متقاضي                -9ماده  

مختلف آموزش هاي آزاد مي باشند موظفند مجوز رسمي فعاليت در هر رشته را از دستگاه ذيربط برابر ضوابط و مقررات                     

دريافت نمايند ، در غير اين صورت فعاليت آنها غيرمجاز بوده و نيروي انتظـامي موظـف اسـت برطبـق قـانون تعطيـل                         

  7/10/72مصـوب   ( اتي و فرهنگي كه بـدون اخـذ مجـوز قـانوني دائـر شـده                 موسسات و واحدهاي آموزشي و تحقيق     

اقدام و عندالاقتضائ فعاليت آنـان  )  هيات وزيران 18/3/73مصوب ( و آئين نامه اجرايي آن     ) مجلس شوراي اسلامي    

 . را تعطيل و پرونده خاطيان را جهت رسيدگي به دادگاه صالحه ارجاع دهد 

 هاي علمي ، آموزشي و فرهنگي كه در چارچوب شرح وظايف خود مجـاز بـه فعاليـت آموزشـي                     آن دسته از نهاد    :تبصره  

مي باشند نيازي به كسب مجوز ندارند لكن بايسيتي اين نوع از فعاليتهاي خود را به اطلاع دسـتگاه ذيـربط برسـانند و                        

 نـد و دسـتگاه هـاي ذيـربط نيـز      لازم است متناسب با نوع فعاليت ، مقررات و ضوابط دسـتگاه ذيـربط را رعايـت نماي           

 . حق نظارت بر فعاليت آنها را خواهند داشت 

 آئين نامه اجرايي اين مصوبه توسط هر يك از وزارتخانه هـا و سـازمان هـاي ذيـربط تهيـه و پـس از تائيـد                     -10ماده  

 . بالاترين مرجع تصميم گيري در آن وزارتخانه يا سازمان ابلاغ مي گردد 

ضوابط تاسيس مراكز و موسسات ، كانونها و انجمن هاي فرهنگي و نظارت بـر فعاليـت             « ه مصوبات     باتوجه ب   -11ماده  

 شـوراي عـالي انقـلاب    21/1/80 و 8/8/75آنها ، و ضوابط تاسيس و نظارت بر آموزشگاه هاي آزاد هنـري ، مصـوب    

 . فرهنگي ، مفاد اين مصوبه شامل تاسيس موسسات و آموزشگاه هاي مزبور نمي شود 

 لازم الاجراسـت و  ...  تبصره بـراي كليـه وزارتخانـه هـا ، سـازمان هـا ، نهادهـا و       2 ماده و    11 فصل و    2اين مصوبه در    

 . ساير مصوبات مغاير با آن ملغي اعلام مي گردد 

 سيدمحمد خاتمي
 ر و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگيرئيس جمهو
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 سرانه فضاي آموزشي 
 

 هاي فني و حرفه اي آزادجهت تاسيس آموزشگاه 
 

 هفت:   شماره پيوست



 

 
تان  ه ای ا ی و  وزش  رم آ ل   .......................د

تان  ه ای ا ی و  وزش  رم آ ل   .......................د
 

مد  ت   و لام و  ابا  ص مد ) ص(س  )ص(و آل 
 

  راستاي سياستهاي حمايتي جاري سازمان       هيات نظارت مركزي و در     16/4/87     براساس مصوبه مورخ    

 از توسعه بخش خصوصي و با توجه به لزوم تغييـر شـاخص هـا و رويـه هـا متناسـب بـا فرصـت هـا ،                             

 سرانه مورد نيـاز بـه ازاي هـر كـارآموز شـامل             ‹‹فضاي آموزشي مورد نياز تاسيس آموزشگاه كه براساس         

 : تقديم مي گردد) و پيوست(ل تهيه شده است به شرح ذي›› فضاي عمومي مورد نياز‹‹

 : )فضاي مفيد اداري ، سرويس بهداشتي ، آبدارخانه و بوفه ، فضاي تنفس و نمازخانه( فضاي عمومي شامل -الف

 ) شامل اتاق مدير ، مربي ، مسئول ثبت نام و اتـاق تكثيـر بايگـاني               ( مترمربع   20حداقل  : فضاي مفيد اداري     -1

  بـه فضـاي مفيـد اداري   ٪10س بطور همزمان به ازاي هـر كـلاس اضـافه     كلا3براي تشكيل بيش از   . مي باشد 

 .   اضافه مي شود

 . نفر30 سرويس براي استفاده حداكثر 1حداقل : سرويس بهداشتي  -2

 . مترمربع6حداقل : آبدارخانه و بوفه  -3

 فاده فضاي تنفس عبارتست از هر گونه فضاي قابـل اسـت          ( مترمكعب به ازاي هر نفر       3حداقل  : فضاي تنفس    -4

 ).، فضاي اداري ، سرويس بهداشتي ، بوفه و آبدارخانه ونمازخانهبجز فضاي كارگاهها و كلاسها 

  متـر و طـول و عـرض هـر كـدام يـك متـر باشـد فضـاي تـنفس عبـارت اسـت از             3چنانچـه ارتفـاع   : مثـال  

 ) 3×1×1=3مترمكعب (

 . مترمربع6حداقل : نمازخانه  -5

 ورد نياز آموزشهاي نظري و كارگاهي اطلاق مي شـود كـه بايـد عـلاوه بـر                  به مجموعه م  (فضاي مفيد آموزشي    : ب  

 ).فضاي عمومي متناسب با تعداد كارآموز در هر حرفه آموزشي به شرح ذيل تامين شود

 . فضاي مفيد آموزشي براساس سرانه هر كارآموز در هر حرفه به شرح جدول پيوست محاسبه مي گردد-1

هفت:  نمون برگ شماره 

  10/6/87:       تاريخ 
  23752/210:   شماره 
 ………………… :پيوست 
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 سرانه هر نفر در جدول مذكور در صورت عدم همپوشاني زماني تشكيل كلاسها در يـك حرفـه            اينكه فضاي   : توجه  

 .مي باشد

 رشـته  /  نفـر در هـر حرفـه   10 به منظور تاسـيس آموزشـگاه برخـورداري از فضـاي آموزشـي بـراي حـداقل          -2

 .الزامي است) با رعايت سرانه فضاي آموزشي(

 كارخانـه ، كارگـاه     (مناسب متعلـق بـه بنگاههـاي اقتصـادي          ) گاهيكار(  بهره برداري از فضاي آموزش عملي         -3

 توسط آموزشگاههاي نمونه و درجه يك طي قرارداد معتبر مـورد تاييـد هيـات نظـارت اسـتان                   ) و ساير موسسات  

 .بلامانع مي باشد

 رشـته  /فهرشته بايسته است فضاي مفيد آموزشي براساس سرانه هر نفر در آن حر/در صورت افزايش هر حرفه  : ج

 . قسمت الف محاسبه و اقدام گردد4 قسمت ب و همچنين فضاي تنفس مطابق بند2با رعايت بند

 با عنايت به موارد معروض ، صدور دستور رعايت اكيد و دقيق شرايط فـوق الـذكر موجـب امتنـان و مـورد انتظـار                         

 .مي باشد 
 
 
 
 

و مد  ر  ا

و سات کارآ و ر  ل د د ت و  دشاور ریا  ازی آز

ی د ھای  شار  و 

          
 

 :رونوشت 
 برادر گرامي جناب آقاي چهاربند معاون محترم آموزش جهت استحضار  -4
 دفتر موسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي -5
 بايگاني  -6

آموزش فني و حرفه اي بايد توسعه يابد:مقام معظم رهبري

  10/6/87:       تاريخ 
  23752/210:   شماره 
 ………………… :پيوست 
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 سرانه فضا جهت يك كارآموز
 

 رشته آموزشي رديف
  ي مفيد آموزشيسرانه فضاحداقل 

 )عمتر مرب(جهت يك كارآموز

٣/٥ اتومكانيك ، ماشين آلات كشاورزي ، حمل و نقل 1  

 ٥ تاسيسات 2

٦/٤ )غيراز معرق و منبت (صنايع فلزي ، صنايع نساجي ، برق ، صنايع چوب  3  

٣/٤ )بجز حرفي كه امكانات كارگاهي گسترده دارند: (صنايع جوشكاري ، مكانيك ، صنايع غذايي ساير حرف  4  

٥/٢ فناوري اطلاعات 5  

٤/٣ الكترونيك ، مخابرات ،صنايع شيميايي، بيوتكنولوژي 6  

١/٣ ) معرق و منبت ( مراقبت زيبايي ، صنايع چوب  7  
 ٤ )حرفه هاي آشپزي و شيريني پزي( صنايع غذايي  8

9 
محل آموزش عملـي مـي توانـد جـداي از     (كشاورزي ، ، گردشگري ، هتلداري ، طراحي و دوخت        ) نقشه كشي (عمران  
 )ي آموزش تئوري باشدفضا

٨/٢  
  وآموزشمحل براي رشته آشاورزي مي تواند 

  دن منفك از همديگر باش عملي  آارگاه
)به تشخيص هيات نظارت استان(  

براي آلاس تئوري ٥/٢ امور اداري ، امور مالي بازرگاني ، خدمات آموزشي ، مديريت و صنايع 10  

11 
داشت و ايمني ، رشته عمران و يا رشـته هـايي كـه نيـاز بـه امكانـات       معدن ، حرفه آتش نشان صنعتي از رشته به   

 )محل آموزش عملي مي تواند جداي از فضاي آموزش تئوري باشد(كشاورزي . گسترده كارگاهي دارند 
 محل کارگاه جداگانه است

 ٤  باف ، گبه باففرش باف ، رفوگر فرش ، طراحي سنتي فرش ، گليم باف ، جاجيم

طلا و جواهر سازي ،  فروشندگي طلا و جواهر  ، مليله ساز نقره ، بازارياب طـلا از خـاك ، سـنگ                         
شناسي ، سنگهاي قيمتي ، مليله كار و زنجير باف ، ريخته گر فلزات قيمتي ، مدلساز فلزات قيمتي ، 

ذوبكار فلزات قيمتي ، جوشكار و تعمير كار فلزات قيمتي
٦/٤  

نقاشي ، مينياتور ،تذهيب ،نقاشي روي پارچه ،نقاشي روي شيشه ، نقاشي روي چرم ، گيپور باف 
، مرواريد باف ،مكرومه باف ، حصير باف ،پوستين دوز ،خاتم ساز ،قبـادوز ،صـدف سـاز ، تـابلو                 

ز ساز تزئيني ، معرق كار الياف گياهي ، عروسك ساز ،قلاب باف چرم و جير ، آئينه كار ،حجم سـا         
 خاتم كار ، معرق كار الياف گياهي ، قلم زن  ،مليله ساز نقره ،

٧/٣  

 ٥ شيشه گري ، تراشكار شيشه و كريستال ، حجار، پيكر تراشي

 توپ دوز چرمي ، طراح كيف و كفش، پستايي ساز، پيش كار، برشكار رويه كفش ماشيني

) خمير چيني (ي، گلسازي گلهاي مصنوعي   سازنده گياهان مصنوعي ، سازنده ميوه هاي خمير چين        
  ، شمع سازي

شبكه دوز ، پته دوز، ابريشم دوز،مرواريد دوز،پولك و منجق دوز، تكـه دوز، قـلاب دوز، كـاموا و                    
گلدوز دستي، سوزن دوز بلوچ، تكه دوز با چرخ، گلدوز ماشيني، طـراح   كوبلن دوز، گلابتون دوز،

دوختهاي تزئيني

١/٣  

12 

 صنايع دستي
 شامل

 :دوره هاي 

ك، عكاس عمومي، تصوير برداري، متصدي لابراتور عكاسي ، كمك طراحي صنعتي، سفالگر ، گرافي
٧/٣ ميكس و مونتاژ  

 
 
 
 

 

دفتر موسسات كارآموزي آزاد
 و مشاركتهاي مردمي
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 بازرسي و نظارت از آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد دستورالعمل 

 

 

 :  تعريف
 ي نظارت و بازرسي جرياني است مستمر و آگاهانه ، به منظور اصلاح مسير حركت آموزشگاههاي فن

 و حرفه اي آزاد و بهره وري مطلوب از سرمايه ، نيروي انساني و امكانات موجود و تحقق اهداف 

 سازمان آموزش فني و حرفه اي كه اين اقدام موجب تقويت و افزايش امنيت شغلي موسسان ،

 اي مديران ، مربيان و كاركنان صالح ، هدايت ، اصلاح و در نهايت پيشگيري از بروز تخلفات و اجر

 . برنامه هاي آموزشي جهت تربيت نيروي كار در آموزشگاههاي مذكور مي گردد 

 

 : رويكرد 
اهتمام براي انطباق فعاليت هاي اداري ، آموزشي و مالي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي با قوانين و 

 . مقررات سازمان آموزش فني و حرفه اي است 

  و در جهت گره گشايي و اصلاح امور گام بر مي دارد   بازرسي هدايت و راهنمايي و مشاوره است-

 . و سرانجام ، بازرسي ابزار مديريت براي حاكميت قانون و ارتقاي كيفي نظام اجرايي 

 

 :  اهداف
 اهداف از نظارت جامع بر آموزشگاه هاي آزاد بكارگيري امكانات اجرايي براي تحقق مفاد . 1

 بط مربوط به آموزشگاه هاي آزاد و ايجاد شرايط مطلوب آئين نامه ها ، دستورالعمل ها و ضوا

 .براي رشد كيفي و توسعه اين آموزشگاه ها 

تحقق يك جريان اصلاحي براي افزايش امنيت شغلي موسسان ، مديران و كاركنان و جلوگيري از .  2

 . بروز تخلفات 

 ح و دقيق به مشاهده عيني نقاط قوت و ضعف عملكرد دست اندركاران و انعكاس صحي. 3

 . تصميم گيرندگان 

 .ايجاد زمينه مناسب براي اجراي نظام تشويق و تنبيه .  4

 هشت : پيوست شماره
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 . جلوگيري از خطاهاي اداري و اجرايي احتمالي دست اندركاران و عوامل ديگر آموزشگاهها .  5

 . افزايش كيفيت و اثربخشي آموزشي و فرهنگي آموزشگاهها .  6

 

  حرفه اي آزاد بازرسان آموزشگاههاي فني و

 : افراد ذيل مجاز به انجام بازرسي از آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد مي باشند 

 . اعضاي هيات نظارت بر آموزشگاههاي آزاد و نمايندگان رسمي هيات مذكور .  1

 . مدير كل و يا نمايندگان دفتر امور موسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي سازمان .  2

 . يران كل آموزش فني وحرفه اي و روساي مراكز آموزش فني و حرفه اي و نمايندگان رسمي آنان مد.  3

 . مسئول و كارشناس و بازرسين واحد آموزشگاههاي آزاد استان .  4

 . بازرسان دفتر ارزشيابي ، و بازرسي و رسيدگي به شكايات .  5

زرسي كل كشور ، با هماهنگي اداره كل نمايندگان رسمي سازمان هاي مسؤول نظير سازمان با.  6

 . آموزش فني و حرفه اي 

نمايندگان رسمي معاونان سازمان و مديران كل دفاتر ستادي سازمان آموزش فني و حرفه اي .  7

 . متناسب با حوزه مسؤوليت خود 

 

  در آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد  و نظارتحيطه بازرسي

 : ي وحرفه اي آزاد مطالعه و بررسي امور ذيل واجد اهميت است در بازرسي از آموزشگاههاي فن

 . حيطه فعاليت هاي فرهنگي : الف 

 . اجراي آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاههاي آزاد .  1

 . اجراي دستورالعمل ها و شيوه نامه هاي مربوط به آموزشگاههاي آزاد .  2

 . اجد شرايط داشتن مدير و مربي توانمند و فعال و.  3

 .... برخورداري آموزشگاه از امكاناتي نظير نمازخانه ، كتابخانه ، امكانات فضاي مفيد تنفس و.  4

 ... و) ع(اهتمام به برگزاري كلاس هاي فوق برنامه آموزش قرآن ، احكام ، سيره اهل بيت .  5

 . توجه به فعاليت هاي گروهي و بهداشت جسمي و رواني كارآموزان .  6
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 برنامه ريزي براي ترويج ارزش ها و تعميق معرفت ديني و تشريح نقش ولايت فقيه و .  7

 . ايجاد فرهنگ ولايت پذيري 

 . ترويج فريضه امر به معروف و نهي از منكر .  8

 . رعايت موازين پوشاك و حجاب اسلامي و جلوگيري از رواج لباس هاي دور از شؤون كارآموزي .  9

 

 : ليت هاي آموزشي حيطه فعا)  ب

 اجراي برنامه رسمي سازمان آموزش فني و حرفه اي و عدم دخل و تصرف در محتواي برنامه .   1

 . و رعايت تقويم آموزشي و بودجه بندي استاندارد آموزش مهارت 

رعايت مقررات مربوط به ثبت نام دانش آموزان و ارسال به موقع آمار به ادارات كل آموزش فني و .  2

 .فه اي و يا مراكز معين حر

نحوه تصحيح اوراق و تجديد نظر آن طبق بارم و مقررات ( رعايت مقررات ارزشيابي مهارت .  3

 ) . نوشتن دفتر امتحانات و مسدود شدن آن در موعد مقرر 

برخورداري و بهره وري از امكانات كارگاهي و توجه اساسي به آموزش هاي عملي و استفاده از .  4

 .  دانش افزايي جامعه امكانات

 . استاندارد بودن تجهيزات و فضاي آموزشي براساس دستورالعمل هاي ارسالي .  5

 . استفاده از دانش راهنمايي و مشاوره براي هدايت تحصيلي و اصلاح رفتار كارآموزان .  6

 . استفاده از كتابخانه مدرسه و امكانات و نشريات كمك آموزشي .  7

 . وزان براي شركت در المپيادها و مسابقات ترغيب كارآم.  8

 . استفاده از امكانات و وسايل كمك آموزشي براي آموزش مهارت ها ، طرح درس مناسب .  9

 . اجراي مقررات و دستورالعمل هاي صادره از ناحيه سازمان .  10

 ) . مدير ، مربي و كاركنان(بهره وري از نيروي انساني واجد شرايط .  11

 

 : يطه فعاليت هاي امورمالي ح)  ج

 . داشتن فقط يك حساب جاري در يكي از بانك هاي معتبر و رسمي .  1
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 . پلمپ بودن دفاتر مالي و روشن بودن گردش كار امور مالي آموزشگاه .  2

 . رعايت ميزان شهريه مصوب اعلام شده از سوي اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان ذيربط .  3

 . ت دستورالعمل ها و مقررات مالي ذيربط رعاي.  4

 ارسال گزارش مربوط به ادارات كل آموزش فني و حرفه اي و يا مراكز معين طبق .  5

 . دستورالعمل هاي جاري 

 رعايت تخفيف شهريه براي كارآموزان معرفي شده از سوي ادارات كل آموزش فني و حرفه اي .  6

 . يا ستاد سازمان 

 . هيلات اعطايي نحوه جذب تس.  7

 

 : حيطه فعاليت هاي امور اداري ) د

 اهتمام موسس در تأمين امكانات براي آموزشگاه و حسن اجراي مفاد آئين نامه نحوه تشكيل و .  1

 . اداره آموزشگاههاي آزاد و معرفي مدير واجد شرايط طبق ضوابط 

 . ا مركز آموزش فني و حرفه اي اهتمام مدير آموزشگاه در اجراي مقررات و ايجاد هماهنگي ب.  2

 اقدام مدير آموزشگاه در انتخاب كاركنان و مربيان منطبق با مفاد آئين نامه نحوه تشكيل و .  3

 . اداره آموزشگاههاي آزاد 

 ابلاغ بخشنامه هاي آموزشي مربوط به مربيان و ذينفعان و ارسال گزارش هاي لازم به .  4

 . مراكز آموزش فني و حرفه اي 

 . اجراي دستورالعمل ها و بخشنامه ها و توجه به ضوابط اداري .  5

 اهتمام مدير آموزشگاه در جهت توجيه شغلي كاركنان آموزشگاه و روشن كردن مسؤوليت عمومي .  6

 . و فردي هر يك از آنان و نظارت وي بر همه شؤون واحد آموزشي 

 . منظم بودن دفاتر حضور و غياب كاركنان .  7
 نظيم قرارداد با مربيان و پرداخت حق الزحمه كاركنان طبق ضوابط و بيمه كردن كاركنان ت.  8

 . پاره وقت 

 . رعايت ضوابط ثبت نام .  9



 مراحل بازرسي در آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد 

 : بازرسي هاي ضروري شامل )  الف

 ز فعاليت آموزشي آموزشگاه حداقل بازرسي معاون آموزشي اداره يا نمايندگان ذي صلاح او ا.  1

 . دو بار در سال 

 بازرسي مسؤول واحد آموزشگاه هاي آزاد در منطقه براي بررسي همه شؤون آموزشگاه حداقل .  2

 . يك بار در سال 

بهتر است اداره كل آموزش فني و حرفه اي :  براي آنكه دفعات بازرسي زياد تكرار نشود - 1تبصره 

و در اين بازرسي ها )  بار از هر آموزشگاه در سال 4حداقل . ( رت گروهي اعزام كند بازرسان را به صو

 . حضور كارشناس و يا مسؤول امور آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد مورد تأكيد است 

  در تمام مراحل بازرسي حفظ احترام و كرامت مدير ، موسس ، مربيان و كاركنان آموزشگاه - 2تبصره 

 . ان ضروري است و بازرسي بايد در فضايي صميمي انجام پذيرد و كارآموز

  موسس و مدير و ساير كاركنان موظفند كمال همكاري را با بازرسان معمول دارند و - 3تبصره 

 . اطلاعات و مدارك لازم را در اختيار آنان قرار دهند 

 

 : بازرسي هاي موردي شامل ) ب

 صلاح در امور بازرسي از قبيل سازمان بازرسي كل كشور ، بازرسي هاي نمايندگان نهاد ذي .  1

دفتر ارزشيابي ، بازرسي و رسيدگي به شكايات سازمان متنوع ، دفتر امور موسسات كارآموزي آزاد و 

كه براساس برنامه ها و مصالح سازمان .... مشاركتهاي مردمي ، هيات نظارت بر آموزشگاههاي آزاد و

 .ام مي پذيرد آموزش فني و حرفه اي انج

 . بازرسي هايي كه در هنگام ارائه ليست كارآموزان به مراكز انجام مي پذيرد .  2

 . بازرسي هايي كه به تقاضاي موسس و يا مدير براي رسيدگي به امور خاص انجام مي پذيرد .  3

 . بازرسي هاي كه براي رسيدگي به شكايات و گزارش هاي واصله انجام مي پذيرد .  4
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 : آموزش و توجيه بازرسان 

 بازرسان بايد از مفاد اين دستورالعمل ، آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاههاي فني و 

 حرفه اي آزاد و دستورالعمل هيا مربوط ، مصوبات هيات نظارت برنامه هاي سازمان آموزش فني و 

 راي اين كار انتخاب بشوند ، بايد با حرفه اي آگاهي كافي داشته باشند و در صورتي كه افراد جديدي ب

 . هدايت اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان از چگونگي كار مطلع و آگاه شوند 

 

 : نتيجه بازرسي 

 گزارش بازرسي در مراكز آموزش فني و حرفه اي توسط رئيس مركز و در اداره كل توسط 

 . مدير كل و هيات نظارت ، مورد ارزيابي قرار مي گيرد 

 بازرسان دفاتر ستادي گزارش خود را به دفتر مؤسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي 

 ارسال مي دارند ، تا پس از بررسي در هيات نظارت مركزي نتايج حاصله به ادارات كل ذي ربط 

 . ابلاغ گردد 

ت قرار مي تخلفات آموزشگاهها با تقاضاي بازرسان رسمي و ادارات كل در دستور كار هيات نظار

 مديران كل موظفند با توجه به . گيرد و هيات مذكور متناسب با نوع تخلف ، تدابير لازم را اتخاذ مي نمايد 

 . محتواي گزارش ها به آموزشگاههاي متخلف برابر دستورالعمل مربوط اقدام نمايند 

 اي و در ستاد مسؤول حسن اجراي اين دستورالعمل در سطح استان ، مدير كل آموزش فني و حرفه

 . مدير كل دفتر امور موسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي خواهد بود 
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 نظارت و بازرسي از آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد  گزارش
 

  لغايت        از ساعت:  شروع و خاتمه بازرسي  ساعت             : تاريخ بازرسي                    :شهرستان :                              استان 

 : بازرسين / نام و نام خانوادگي بازرس 

 ندارد   دارد : شعبه      : عنوان تابلو و رشته آموزشگاه 

 : آدرس ، كدپستي و شماره تلفن آموزشگاه يا مجتمع 
 

 
 حقوقي   حقيقي    : مجتمع / نام آموزشگاه 

 :  شماره و تاريخ اعتبار پروانه تاسيس     : دگي موسس نام و نام خانوا
 

  35داراي تبصره ماده    34داراي تبصره ماده   خواهران  برادران : ويژه 
 

 : شماره و تاريخ اعتبار كارت مديريت     : مديران / نام و نام خانوادگي مدير 

 : مدرك و رشته تحصيلي مدير 
 

 : امور آموزشي ) الف
 :  مربيان -1

داد
رار

ق
س 

وس
با م

 
 

 كارت مربيگري

يف
رد

 

 مدرك  نام و نام خانوادگي
 و رشته تحصيلي

 حرفه 
ائم مورد تدريس

د
قت 

مو
ت  
كار

قد 
فا

 تاريخ اعتبار شماره ندارد دارد  

1           

2           

3           

4           

 ادامه در پيوست
 

 نه : پيوست شماره
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 :  آموزشگاه به تفكيك رشته و حرفه  برنامه و ساعات كار-2
 روزهاي برگزاري دوره در هفته

يف
رد

 

 نام رشته
 نام حرفه 

 و 
ارد كد استاندارد حرفه

اند
است

ت 
ساع

 

وع 
شر

يخ 
تار

وره
د

مه  
خات

يخ 
تار

وره
د

 

نام و نام 
نبه خانوادگي مربي

ش
نبه 
ك ش

ي
نبه 

و ش
د

نبه 
ه ش

س
نبه 

رش
چها

نبه 
ج ش

پن
 

معه
ج

 

ساعت 
شروع 
 كلاس

ساعت 
خاتمه 
 كلاس

1                

2                

3                

4                

 ادامه در پيوست
 

 خير  بلي مجتمع با اداره كل يا مركز هماهنگ است ؟ /   هرگونه تغيير در برنامه و ساعات كار آموزشگاه -3
  :) چنانچه جواب گزينه منفي مي باشد علت توضيح داده شود(

 
 
 خير  بلي      تجهيزات مورد استفاده با ليست تائيد شده اداره كل تطبيق دارد ؟-4
 : چنانچه جواب گزينه منفي مي باشد نقايص در فرم پيوست نوشته شود (
 )درصد موجود تجهيزات ذكر گردد(
 

 
 خير  بلي      مربي آموزشگاه داراي طرح درس دوره هاي مربوطه مي باشد ؟ -5
 
 خير  بلي    جديدترين نسخه استاندارد آموزشي حرفه مرتبط در آموزشگاه موجود مي باشد ؟ -6
 ) سال تهيه و تدوين استاندارد ذكر گردد(
 
 خير  بلي   درآموزشگاه فعاليت غيرمرتبط با موضوع تاسيس يا برنامه اعلامي به سازمان مشاهده مي گردد ؟ -7
 )ثبت مي باشد موارد ذكر گرددچنانچه جواب گزينه م(
 

 
 خير  بلي      آموزشگاه داراي مجوز فعاليت از ديگر دستگاه ها مي باشد ؟-8
 :) چنانچه جواب گزينه مثبت مي باشد عنوان دستگاه ذكر گردد (
 

 
 خير  بلي مجتمع همكاري لازم را با بازرسين داشته است ؟ /   دارنده پروانه تاسيس يا مدير آموزشگاه -9
 :) چنانچه جواب گزينه مثبت مي باشد موارد ذكر گردد (
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 :   امور فرهنگي -ب

 ت پذيري برنامه ريزي دارد ؟   براي ترويج ارزش ها و تعميق معرفت ديني و تشريح نقش ولايت فقيه و ايجاد فرهنگ ولاي-1
 خير     بلي 

 ))د نوشته شودچند مور(چه اقداماتي در اين خصوص انجام پذيرفته است (
 

 

 

 

  موازين پوشش و حجاب اسلامي و جلوگيري از رواج لباس هاي دور از شئون كارآموزي را رعايت مي نمايد ؟ -2
 خير    بلي 

     اهتمام دارد ؟ ... و) ع(  نسبت به ترويج فرهنگي قرآن و سيره اهل بيت -3
 خير    بلي 

       كتابخانه برخوردار است ؟ -  آموزشگاه از امكاناتي نظير نمازخانه-4
 خير    بلي 

        فريضه امر به معروف و نهي از منكر را ترويج مي نمايد ؟ -5
 خير    بلي 

       براي ترويج فرهنگ انقلاب اسلامي برنامه ريزي انجام شده است ؟ -6
 خير    بلي 

 )) .رد نوشته شودچند مو(چه اقداماتي در اين خصوص انجام پذيرفته است (
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 :   امور كارآموزان -ج

يف
رد

 

 خير بله عنوان

   قرارداد كارآموزي در دو نسخه تنظيم و با توجه به ضوابط تكميل گرديده است ؟  1

   ) با تائيد اداره كل(آمار كارآموزان تنظيم و به موقع به اداره كل ارسال شده است ؟  2

   ر حضور و غياب و آمار تائيد شده توسط اداره كل تطبيق دارد ؟ آمار كارآموزان موجود در دفات 3

   آموزشگاه داراي دفاتر حضور و غياب ممهور به مهر اداره كل مي باشد ؟  4

   آموزشگاه داراي دفتر تحويل گواهينامه به كارآموزان مي باشد ؟  5

   آموزشگاه داراي دفتر آمار كارآموزي مي باشد ؟  6

   )براساس فرم نظرسنجي(زان از وضعيت موجود آموزشگاه راضي بودند ؟ كارآمو 7

  )براساس فرم نظرسنجي(مشاوره لازم در موقع ثبت نام براي كارآموزان صورت پذيرفته است ؟  8

   . آخرين ليست نتايج آزمون كارآموزان موجود مي باشد  9

   . مي باشد % 60درصد قبولي كارآموزان براساس آخرين آمار حداقل  10

   آيا در آموزشگاه آموزشهاي خاص اجرا مي گردد ؟  11

   پس از ثبت نام كارآموزان و دريافت شهريه رسيد به كارآموز ارائه مي گردد ؟  12

   مدرك تحصيلي كارآموزان آيا مطابق به استاندارد است ؟  13

    سال به بالا مي باشد ؟ 12سن كارآموزان از  14

   هر كارآموز كارت شناسايي دارد ؟  15

   آيا يك نسخه از قرارداد به كارآموز ارائه مي شود ؟ 16

   آيا كارآموزان خارجي موجود داراي مجوز اقامت معتبر هستند ؟  17
 :) چنانچه در هر مورد جواب گزينه منفي مي باشد علت به تفكيك توضيح داده شود (

 
 
 

  بهداشت و ايمني امور اداري ، مالي و: د 
 

 

 مكاتبات و بخشنامه ها و دستورالعمل هاي -دفاتر دوره هاي قبل: منظم شامل ) بانك اطلاعاتي( آموزشگاه داراي بايگاني -1
 خير مي باشد ؟بلي...)  ليست نتايج آزمون و- مدارك مربوط به مدير ، مربيان و كارآموزان-قراردادهاي كارآموزي-اداري

 .) زينه منفي مي باشد نقايص ذكر گردد چنانچه جواب گ(
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 :   موارد حفاظتي ، ايمني و بهداشتي به شرح جدول ذيل -2
 ملاحظات خير بلي عنوان رديف

    در آموزشگاه موجود است ؟) داراي اعتبار شارژ(كپسول آتش نشاني  1

    جعبه كمكهاي اوليه با محتويات لازم در آموزشگاه موجود است ؟ 2

    در حد قابل قبول است ؟...) سرويس بهداشتي ، كارگاهها و(نظافت آموزشگاه  3

    تهويه ، گرمايش ، سرمايش و نور محل آموزشگاه مناسب مي باشد ؟  4

 :) چنانچه در هر يك از موارد فوق جواب گزينه منفي مي باشد دلايل توضيح داده شود (
 
 
  مقررات عمومي -هـ

 ملاحظات خير بلي عنوان رديف

1 
در امـور فرهنگـي آورده      (عنوان تابلو آموزشگاه مطابق دستورالعمل سازمان مي باشـد ؟           

 )شده است
   

    تصوير پروانه تاسيس با عناوين دوره ها در معرض ديد عموم نصب گرديده است ؟ 2

    تصوير كارت مديريت در معرض ديد عموم نصب گرديده است ؟  3

    ري در معرض ديد عموم نصب گرديده است ؟ تصوير كارت مربيگ 4

    بخشنامه هاي واصله مربوط به كارآموزان در معرض ديد عموم نصب گرديده است ؟  5

    شهريه مصوب در معرض ديد عموم نصب گرديده است ؟  6

7 
 . شهريه هاي دريافتي براساس شهريه مصوب سازمان بوده است 

 )با نرخ شهريه تطبيق داده شودرسيدهاي پرداختي كارآموزان (
   

    آئين نامه انضباطي كارآموزان در معرض ديد عموم نصب گرديده است ؟  8

9 
آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هـاي فنـي و حرفـه اي آزاد و اسـتانداردهاي                   

 مربوطه جهت استفاده عموم در دسترس مي باشد ؟
   

10 
 حرفه هـاي مـورد فعاليـت در معـرض ديـد عمـوم نصـب                 فهرست توانائيهاي استاندارد  

 گرديده است ؟
   

    كلاس ها بصورت مختلط برگزار مي گردد ؟  11

    آموزشگاه داراي مربي غيرهمجنس مي باشد ؟ 12

13 
مركـز در تـابلو اعلانـات       / آدرس و شماره تلفن اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان             

 نصب است ؟
   

14 
گاه فعاليت غيرمرتبط بـا موضـوع تاسـيس آموزشـگاه در سـاعت آمـوزش                در آموزش 

 . مشاهده مي گردد ؟ درصورت وجود نام فعاليت غيرمرتبط ذكر شود 
   

15 
برنامه كار و ساعات آموزش با تعداد كارآموزان در حرفه يا حرفه هاي مختلف در تـابلو                 

 اعلانات نصب است ؟
   

16 
 نشر و پخش هرگونه آگهي و تبليغات در مورددارنده پروانه تاسيس قبل از 

  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد تائيديه سازمان را كسب نموده است ؟ 
   

    . آموزشگاه داراي دفتر بازرسي است  17
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 ) كنترل فضا براساس آخرين بخشنامه( امور مربوط به ساختمان و فضاي اداري و آموزشي -و

يف
رد

 

 لاحضاتم خير بلي عنوان
    آيا فضا آموزشگاه براساس آخرين بخشنامه سازمان مي باشد ؟  1
    مكان آموزشگاه داراي حداقل فضاي آموزشي و اداري مي باشد ؟  2
    تعداد كارآموزان پذيرفته شده در هر شيفت با ظرفيت مكان مطابقت دارد ؟  3
    فضاي آموزشگاه داراي نور و روشنايي كافي است ؟  4

5 
بصـورت  ) درصـورت داشـتن يـك فضـا       (آموزش در حرفه هاي مختلف در هر شيفت         

 . جداگانه انجام مي پذيرد 
   

    آموزشگاه راه ارتباطي با مكان مسكوني دارد ؟  6
    مكان آموزشگاه از نظم و پاكيزگي مطلوبي برخوردار است ؟  7
    . برودتي            مي باشد    رتي            حرا داشتي       هآموزشگاه داراي تاسيسات ب 8

 

  امور مربوط به تجهيزات و بهره برداري از كارگاه -ز

يف
رد

 

 ملاحضات خير بلي عنوان
    ليست تجهيزات مربوط به آموزشگاه در دفتر آموزشگاه وجود دارد ؟  1

2 
 كارآموزان  ظرفيت كارآموزان مشخص شده طبق آخرين ليست تجهيزات آموزشگاه با         

 معرفي شده مطابقت دارد ؟ 
   

    .در آموزشگاه تغيير در تعداد يا مقدار و يا نوع تجهيزات مشاهده مي گردد  3
 ) . درصورت مشاهده تغيير تعداد يا مقدار و يا نوع تجهيزات ذكر گردد(

 
 
   عناوين مربوط به آموزشگاه هاي دو منظوره -ح

يف
رد

 
 ملاحضات خير بلي عنوان

1 
آموزش كارآموزان خواهر توسط مربي خواهر و كارآموزان برادر توسط مربي برادر            

 صورت مي گيرد ؟ 
   

2 
در صورت استفاده از مربي غير همجنس تائيديه هاي لازم از اداره كـل اخـذ گرديـده                  

 . است 
   

    . گيرد آموزشگاه خواهران و برادران بصورت جداگانه        مختلط         انجام مي  3

4 
 يا صبح      فرد     روزهاي زوج        (آموزش و ثبت نام خواهران در آموزشگاه 

 . برابر ضوابط انجام مي گيرد   بعد از ظهر     
   

5 
 يا صبح       فرد       روزهاي زوج       (ان در آموزشگاه ادرربآموزش و ثبت نام 

 . بط انجام مي گيرد برابر ضوا   بعد از ظهر      
   

 

 .)آيا نواقص و موارد قبلي كه به آموزشگاه اعلام شده برطرف شده است يا خير ؟ توضيح داده شود( :  معايب و نواقص -ج
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 :   معايب و نواقص بازرسي فعلي -2
 
 
 
 
 
 

 : محاسن و نكات قوت آموزشگاه : چ 
 
 
 
 
 
 

 : پيشنهاد ناظر : خ 
 : ع نواقص و تخلفات   رف-1

 
 
 
 
 
 
 :   تذكر و يا توبيخ با ذكر دلايل -2
 
 
 
 
 
 
 

 تاريخ و امضاء      : نام و نام خانوادگي ناظران 
1  . 
 

2  . 
 

 : نام و نام خانوادگي مجري 
1. 
 

2. 
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تان  ه ای ا ی و  وزش  ل آ ره   ااد
 

م ت   و لام و  ابا  ص مد ) ص(د س   ) ص(و آل 

  مجتمع به شماره / موافقتنامه اصولي آموزشگاه دارنده             با احترام ، اينجانب          

  در رعايت مفاد آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد مصـوب هيـات                      و تاريخ 

   شهر / شهرستان      استان محترم دولت مكان مورد نظر بشرح ذيل را در

     كد پستي     روستا / ناحيه / منطقه 

  شماره تلفن تماس        و به نشاني 

. براساس آخرين استانداردهاي سازماني به منظور بازديد و اعلام نظر كارشناسـان آن سـازمان معرفـي مـي نمايـد        

 . يجه اينجانب را مطلع نمائيد خواهشمند است دستور فرمائيد اقدام لازم صورت و از نت
 

 . اين قسمت توسط متقاضي تكميل گردد 
 ترسيم كروكي نشاني محل ترسيم كروكي فضاي داخلي محل

  

 

ضمناً ضوابط انتظامي اعلام شده از سوي اداره نظارت بر اماكن عمومي براي ايجاد آموزشگاه فني و حرفـه اي آزاد را                      
 . بط آن ، محل فوق را معرفي مي نمايم مطالعه نموده ام و با رعايت ضوا

 
 امضاء    : تاريخ     :نام و نام خانوادگي موسس 

 

 : موضوع درخواست 
 تغيير مكان تمديد پروانه   تاسيساولين پروانه

 رشتهتغيير  ايجاد رشته جديد  شعبهتاسيس 
 :  مورد تقاضا عنوان رشته هاي

1                                                        .2                                                   .3. 

4                                                        .5                                                .   6. 

 ده:  نمون برگ شماره 

 

 بازديد مكان
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 : نوع مالكيت محل .  1
 ساير    ساله 1استيجاري     ساله 2-5استيجاري    شخصي

 

 : نوع كاربري ساختمان .  2
 كاربري تجاري   كاربري مسكوني   اداري كاربري   كاربري آموزشي 

 
 مورخ 23752/210باتوجه به بخشنامه شماره (  : نفر......   با ظرفيت آموزش       مساحت فضاي مفيد آموزشي   .  3

10/6/87 ( 
 ) مترمربع( ............ مطابق استاندارد نيست     )مترمربع( ............. مطابق استاندارد

 
  )10/6/87 مورخ 23752/210باتوجه به بخشنامه شماره : ( اداري مساحت فضاي مفيد .  4

 ) مترمربع( ............ مطابق استاندارد    )مترمربع( ............. مطابق استاندارد مي باشد 

 
پروانه ساخت يا سـند مالكيـت حتمـاً         (چند سال مي باشد ؟      ) براساس پروانه ساخت يا سند مالكيت     (عمر ساختمان   .  5

 )رويت گردد
 

 ) يك سرويس  نفر30به ازاي هر  (وجود سرويس بهداشتي.  6
 )سرويس  ( ............... كمتر از حد نصاب    )سرويس  ( ................ مطابق حد نصاب

 
 :وجود كتابخانه و نمازخانه .  7

 )بايستي ايجاد شود ( هيچكدام   فقط كتابخانه دارد  فقط نمازخانه دارد  نمازخانه و كتابخانه دارد 

 
 :ايت ايمني و استحكام ساختمان رع.  8

  اسكلت فلزي بدون شناژ    اسكلت فلزي يا بتني با شناژ يكپارچه

 ) باذكر نوع اسكلت(ساير        پي آجري 

 
 مناسب بودن موقعيت محلي آموزشگاه به لحاظ دسترسي و سهولت اياب و ذهاب .  9

 )  متر تا اولين ايستگاه حمل و نقل عمومي250بيش از (نامطلوب   )  عمومي متر تا اولين ايستگاه حمل و نقل250حداكثر (مطلوب 
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 :ظرفيت فضاي مفيد آموزشي .  10

 مساحت فضاي مفيد آموزشي  عنوان كارگاه رديف
 به مترمربع

 ) ساعت نفر (ظرفيت پذيرش قابل قبول 
 براساس حداقل سرانه فضاي مفيد آموزشي استاندارد

1    

2    

3    

4    

5    

 
 

 : وضعيت روشنايي و تناسب نور در كارگاه ها و كلاس ها .  11
 )  بايستي اصلاح شود  (مطابق استاندارد نيست    )مورد تائيد است ( مطابق استاندارد 

 

 :  در كارگاه ها و كلاس ها گرمايشسيستم تهويه سرمايش و .  12
 )  بايستي اصلاح شود  (مطابق استاندارد نيست   )مورد تائيد مي باشد ( مطابق استاندارد است 

 
 ) :شامل صابون مايع ، بوگير ، سطل زباله و نظافت سرويس ها(تجهيز و نظافت سرويس بهداشتي .  13

 )  درصد90 درصد و كمتر از 70بيش از (مطلوب      )مطابق استاندارد(بسيار مطلوب 

 )  درصد50كمتر از (نامطلوب    ) صد در70 درصد و كمتر از 50بيش از (متوسط 

 
 :  حريق در كارگاه ها اطفاءوجود وسايل كمك هاي اوليه و تجهيزات آتش نشاني و سيستم .  14

 )دو سوم كارگاه ها به تمام سيستم ها مجهز هستند(مطلوب   ) تمام كارگاه ها به تمام سيستم ها تجهيز هستند(بسيار مطلوب 

 نامطلوب )  كارگاه ها به تمام سيستم ها تجهيز هستند حدود نيمي از(متوسط 
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  تجهيز كليه كارگاه ها به وسايل و امكانات ايمني در زمينه برق گرفتگي ، مسموميت ناشي از گازهاي سـمي                   .  15

 :  چاه ارت ، تاسيسات الكتريكي استاندارد  ،شامل تهيه تهويه مطبوع...  و)در رشته هاي متناسب(
 

 مطلوب    ) مطابق استاندارد(طلوب بسيار م

 ) ضعيف(وجود ندارد      )با قابليت اصلاح(متوسط 

 
 :  ديوارها ، درها و پنجره ها و نظافت كارگاه ها و كلاس ها رنگ آميزيوضعيت نسبي .  16

 )  بايستي بازسازي گردد  (مطابق استاندارد نيست    )مورد تائيد است ( مطابق استاندارد 
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  »آموزشي مورد تقاضامعرفي تجهيزات آموزشي براي دوره هاي « 
 

 : نام آموزشگاه 

 . اين فرم توسط كارشناس تكميل و در پرونده آموزشگاه بايگاني گردد 
 

 رديف
 عنوان

 مقدار/ تعداد  مشخصات تجهيزات آموزشي ، كمك آموزشي و اداري مطابق استاندارد مربوطه )دوره آموزشي(

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

 نام و نام خانوادگي موسس      13 ..../ ..../ ....تاريخ ارائه ليست توسط موسس 
 امضاء

 
 نام و نام خانوادگي بازرس     ....ساعت بازديد   13..../ ..../ ....تاريخ بازديد 

 يازده:  نمون برگ شماره 
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 امكانات و تجهيزات عمومي آموزشگاه 
 

 مشخصات تجهيزات آموزشي ، كمك آموزشي و اداري رديف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 ) : براي رشته هاي متناسب(  كمد يا كشوي ابزار كارآموز به منظره ذخيره قطعات -1

 ندارد      ... ).....چند دستگاه (  دارد
 

 )درصورت موجود بودن تعداد و مشخصات آن ذكر گردد ( :   امكانات سمعي و بصري -2
 ندارد         دارد

 

 
 
 

          ساعت بازديد            تاريخ بازديد    نام و نام خانوادگي بازرس
 امضاء 

 دوازده:  نمون برگ شماره  
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 درخواست دوره هاي آموزشي
 

 : زشي مجاز به آموزش دوره هاي آمو/ عناوين دوره 

 ساعت استاندارد آموزشي
ظرفيت  عنوان دوره رديف

 عملي تئوري شماره استاندارد آموزشي آموزشي

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 امضاء   تاريخ                  : اس نام و نام خانوادگي كارشن
 

 امضاء   تاريخ                :مسئول موسسات كارآموزي آزاد نام و نام خانوادگي 

 سيزده :  نمون برگ شماره 
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 موافقت نامه اصولي 
 »شعبه تاسيس « 

  پروانه تاسيس شعبهمتقاضي محترم دريافت 
 

 موسس حقيقي 
 

 :شماره ملي     : فرزند     : آقاي / خانم 

 : صادره از    : تاريخ تولد     : ره شناسنامه شما
 

  حقوقيموسس 
 

 :و تاريخ    : با شماره ثبت    ... موسسه و/ شركت 

 : آقاي / خانم )   رئيس هيات مديره/ مدير عامل(بالاترين مقام اجرايي 
 

 ........... ي و حرفه اي آزاد مبني بر ايجاد شعبه آموزشگاه فن............................... با درخواست مورخ 
 

 رشته هاي / در رشته 

        و با عطف توجه به ملاحظـات زيـر             روستاهاي/     روستا  شهر    در استان 
 . موافقت مي نمايد 

 
 : ملاحظات 

 تامين و معرفي فضاي مناسب   -1
  درخصوص محل دهداري/ اداره اماكنتائيديه   -2
  مطابق استاندارد يزشتامين تجهيزات آمو  -3
 مركز معين/ واجد شرايط به اداره كل    معرفي مدير و مربي-4
   مـي توانـد    دارنـده آن   ،  مـاه  6 حداكثر ظرف مـدت      فوقموافقت نامه مجوز بهره برداري نمي باشد و با فراهم آوردن شرايط               -5

  . دريافت نمايدمجوز ايجاد شعبه
 حـداقل تـا يكسـال       ، ماه براي اخذ پروانه تاسـيس اقـدام ننمايـد          6نچه موسس ظرف مدت     چنا موافقتنامه قابل تمديد نبوده و     *

  . از نامبرده درخواست تاسيس مجدد در يافت نمي شود
ــئوليتي         *   ــازمان مس ــوده و س ــي ب ــده متقاض ــلاح بعه ــع ذيص ــخ از مراج ــه پاس ــاخير در ارائ ــه ت ــت هرگون ــديهي اس  ب
 .  آن نخواهد داشت قبالدر 
 

 .... ل آموزش فني و حرفه اي استان ك     مدير
 

 : اره شناسائي موافقت نامه اصولي شم

 چهارده :  نمون برگ شماره 

 : شماره صدور 
 : تاريخ صدور 
 شش ماه: تاريخ اعتبار 
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 »طرح توجيهي تاسيس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد «  
 
 
 :   موضوع طرح -1

 
 
 
  .)....دلائل و اهداف تاسيس موضوع طرح از لحاظ كارآفريني ، درآمدزايي ، پاسخ گويي به نيازبازار و(:   اهداف طرح -2
 
 

 

 
 

 

 ) مشخص شده ظايف و كاركردهاي موضوع طرح پس از تحقق اهداف آن و جايگاه آن در چشم اندازو(:   ماموريت طرح -3

 

 

 

 

 ) روشهاي محقق ساختن اهداف موضوع طرح(:   استراتژي طرح -4

 پانزده :  نمون برگ شماره 

64



 : منطقه فعال در حرفه اي آزاد ويژگيهاي آموزشگاههاي فني و شرايط و  -5

 خير   بلي  ؟  عاليت آنها به عنوان رقبا داريدآيا شناختي راجع به نحوه ف  -5-1

 :نحوه شناخت و ارزيابي خود را از وضعيت بازار و دلايل توجيهي تاسيس خود بيان نماييد   -5-2
 
  

 
 
 
  

 

 آموزشـي را   اين نياز  آموزشگاه موضوع طرح چه ظرفيتي از      و ؟ چه مبنايي انجام يافته است     بر   :موزشيآنيازسنجي    -6
 ؟ به صورت ساليانه پوشش دهد  تواندمي
 
 
 
 
 
 
 : وضعيت و ويژگيهاي منابع انساني جهت تحقق اهداف طرح -7
 
 
 
 
 
 

 : اقتصادي طرح دلائل توجيهي مالي و  -8
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 :  پيش بيني هزينه ها -9
 : جدول هزينه هاي تجهيزات   -9-1

 جمع كل مبلغ مقدار/دتعدا قيمت نوع كاربري مشخصات عنوان رديف
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       

  جمع كل هزينه
 
 . نظرهست ابزار منظور ويژگيهاي فني دستگاه و شركت سازنده و ، مارك و ستون مشخصات در  *

 . مي باشد...  كارگاهي اداري ودستگاه به عنوان وسايل كمك آموزشي و ستون نوع كاربري ابزار در  **

 
 :   هزينه تهيه فضاي آموزشگاه-9-1

 اجاره اي   تمليكي مي باشد  :  وضعيت محل آموزشگاه-9-2-1

  آموزشي  اداري  مسكوني  تجاري :  نوع كاربري فضاي آموزشگاه-9-2-2

 :جدول هزينه خريد و استهلاك محل آموزشگاه   -9-2-3

 )ريال( مبلغ كل عنوان رديف
  ارزش ريالي محل آموزشگاه 1
  هزينه استهلاك ساليانه 2

  جمع كل
 

 : جدول هزينه اجاره بهاي محل آموزشگاه  -9-2-4

 )ريال( مبلغ كل عنوان رديف
  هزينه اجاره بهاي ساليانه محل آموزشگاه 1
  هزينه پيش پرداخت هزينه محل 2

  جمع كل هزينه
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 :جاري   جدول هزينه هاي -10

 )ريال( مبلغ عنوان هزينه رديف
  هزينه مصرف آب 1
  هزينه مصرف برق 2
  هزينه مصرف گاز 3
  هزينه تلفن 4
  حقوق كارمندان اداري 5
  حقوق مدير 6
  حقوق مربيان 7
  هزينه تبليغات 8
  هزينه موادمصرفي 9
  ماليات 10
  عوارض قانوني 11
  هزينه بيمه ساختمان 12
  بيمه كاركنان 13
  سايرهزينه ها 14

  جمع كل هزينه
 
 :  پيش بيني درآمدها  -11

  : لحاظ ظرفيت اسمي آموزشگاه با) ساليانه(  جدول پيش بيني جذب كارآموز -11-1

 نفر تعداد رشته حرفه رديف
 جذب شده دوره كارآموز

 دوره آموزشي  شهريه نفر
 براساس نرخ مصوب سازمان

     
     
     
     

 
 :نحوه جذب كارآموز  -11-2

 )كل كارآموزان جذب شده درصد (..........دوره  نفر...................  آزاد   -11-3

 .........................منابع درآمدي  ساير  -11-4
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 :  سودخالص-12 

)مجموع درآمدها(  - )هامجموع هزينه ..................               (.....................               
 

     ريال..........:  كل سرمايه گذاري لازم براي شروع فعاليت-13
 

 : مين سرمايهأت نحوه  -14

 ريال ......................... :تسهيلات بانكي  اخذ  -14-1

 ريال : .................... ري شخصيسرمايه گذا  -14-2

 

  ماه ..............................: زمان لازم براي بازگشت سرمايه  ر  پيش بيني حداكث-15
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وزارت مسكن و شهرسازي

:صادركننده مجوز/ موسسه / شركت / نام سازمان 

سازمان مسكن و شهرسازي استان 

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

88776801rwww.mhud.gov.i-2: شماره تلفن

:فعاليت ها / عنوان مجوز 

پروانه اشتغال به كار مهندسي اشخاص حقيقي 

: مدارك و مستندات صدور مجوز

آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مدارك مورد نياز براي صدور پروانـه  7مطابق ماده 

مدرك تحصـيلي كـه ارزش دانشـگاهي و رشـته و درجـه      ) الف: عبارتند از اشتغال به كار مهندسي حقيقي 

.علمي آن صريحا توسط وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري مورد تصويب و تائيد قرار گرفته باشد

گواهي اشتغال كار ) ب

گواهي قبول در آزمون ) ج

فيش بانكي پرداخت عوارض صدور پروانه اشتغال به كار ) د

ويت در سازمان نظام مهندسي ساختمان استانمدارك عض) هـ

.مدارك هويت به ترتيبي كه در فرم تقاضاي پروانه اشتغال تعيين و مقرر شده است) و

:قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز

هــ  17496ت/123379آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصوب شـماره  8تا 4مواد 

هيات محترم وزيران 28/11/1375مورخ 

از تاريخي كه وزارت مسكن و شهرسازي با كسب نظر از وزارت كشور در هر محل حسب مـورد  -4ماده 

اعلام نمايد، اشتغال اشخاص حقيقي و حقوقي به آن دسته از امور فني در بخشهاي ساختمان و شهرسـازي  

اين صلاحيت در مـورد  . م داشتن صلاحيت حرفه اي است مستلز. كه توسط وزارت يادشده تعيين مي شود

مهندسان از طريق پروانه اشتغال به كار مهندسي و در مـورد كاردانهـاي فنـي و معمـاران تجربـي از طريـق       

پروانه اشتغال به كار كارداني يا تجربي و در مورد كارگران ماهر از طريق پروانـه مهـارت فنـي احـراز مـي      

اشتغال به كار مهندسي و پروانه اشتغال به كار مهندسي و پروانه اشـتغال بـه كـار    مرجع صدور پروانه. شود

كارداني و تجربي وزارت مسكن و شهرسازي و مرجـع صـدور پروانـه مهـارت فنـي وزارت كـار و امـور        

.اجتماعي تعيين مي گردد

ه و چگـونگي  شرايط و ترتيب صدور، تمديد، ابطال و تغيير مدارك صلاحيت حرفه اي موضـوع ايـن مـاد   

.تعيين، حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال دارندگان آنها، در آئين نامه اجرايي اين قانون معين مي شود

سـال  10وزارت مسكن و شهرسازي و وزارت كار و امور اجتماعي حسب مورد موظفند ظـرف  -1تبصره 

زمانها و تشـكلهاي حرفـه اي و   از تاريخ ابلاغ اين قانون با استفاده از همكاري شهرداريها، مهندسـان و سـا  



اهداف مرحله اي اين امـر و  . صنفي شاغل در اين بخشها دامنه اجراي اين ماده را به كل كشور توسعه دهند

بودجه مورد نياز براي آموزش و آزمون اشخاص و سامان بخشيدن به صنوف و حرف فنـي شـاغل در ايـن    

.بوط پيش بيني خواهد شدبخشها همه ساله در بودجه ساليانه دستگاه اجرايي مر

كليه اشخاص حقيقي و حقوقي غيرايراني جهت انجام خدمات موضوع اين قـانون بايـد مـدارك    -2تبصره 

.صلاحيت حرفه اي موقت دريافت دارند

اركان سازمان عبارت است از هريك از سازمان استانها، هيات عمـومي سـازمان ، شـوراي مركـزي     -5ماده 

شوراي انتظامي نظام مهندسيسازمان ، رئيس سازمان و

نفـر داوطلـب عضـويت از بـين مهندسـان حـوزه آن       50براي تشكيل سازمان استان وجود حداقل -6ماده 

تاسيسـات مكـانيكي،   استان كه داراي مدرك مهندسي در رشته هاي اصلي مهندسي شامل معماري ، عمران ،

.ري استشهرسازي، نقشه برداري و ترافيك باشند ضروتاسيسات برقي،

پروانه اشتغال به كار مهندسي ، حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال : فصل دوم 

پروانه اشتغال به كار مهندسي : الف

4ماده 

"رشـته هـاي مـرتبط   "بـا  "رشته هاي اصلي"و بالاتر، در هريك از يدارندگان مدرك تحصيلي كارشناس

ر مهندسي با توجه به مدارك تحصيلي و سوابق كار و توانند از طريق تقاضاي صدور پروانه اشتغال به كامي

تجربه در يك يا چند زمينه خدمات مهندسي از قبيل طراحي ، محاسبه ، نظارت ، بهره برداري ، نگهداري ، 

كنترل و بازرسي امور آزمايشگاهي ، مـديريت سـاخت و توليـد ، نصـب ، آمـوزش و تحقيـق درخواسـت        

.تشخيص صلاحيت نمايند

5ماده 

علاوه بر دارابودن مدرك تحصيلي ،  گواهي اشتغال بـه كـارآموزي و گـواهي    "پروانه اشتغال"ي صدور برا

قبولي در آزمونهاي مربوط و سابقه كار حرفه اي در رشته هاي تخصصي و فني مربوط، بعد از تـاريخ اخـذ   

:مدرك به شرح زير ضروري است

رآموزي يا سابقه كارسال كا1الف ـ دارندگان مدرك علمي دكتري با حداقل 

سال كارآموزي يا سابقه كار 2ب ـ دارندگان مدرك كارشناسي ارشد با حداقل 

سال كارآموزي يا سابقه كار 3پ ـ دارندگان مدرك كارشناسي با حداقل 

6ماده 

گواهي اشتغال به كار و تجربه عملي و سابقه كار متقاضي در صورتي معتبر شناخته خواهد شد كـه توسـط   

هاي فني وزارتخانه ها ، سازمان هاي دولتي يا وابسته به دولت ، شهرداريها ، شخصيت هـاي حقـوقي   واحد

شركت هاي ساختماني يا مهندسان مشاور كه داراي پروانـه اشـتغال   "قانون"شاغل در رشته هاي موضوع 

ل سـابقه كـار و   مي باشند و يا توسط دونفر از مهندسان با بيش از ده سا"شخص حقوقي"به كار مهندسي 



در . تائيـد و صـادر شـده باشـد     "نظـام مهندسـي اسـتان   "داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي و يا توسط 

:گواهي اشتغال مذكور موارد زير بايد درج شود

الف ـ نام ، محل و مشخصات پروژه اي كه متقاضي در آن اشتغال داشته است

و خاتمه كار ب ـ مدت اشتغال متقاضي با ذكر تاريخ شروع 

پ ـ نام و مشخصات تحصيلي متقاضي

شخص حقيقي يا حقوقي صادر كننده گواهي "پروانه اشتغال"ث ـ نام ، مشخصات ، سمت و شماره 

7ماده 

 ـبايد تقاضاي كتبي خود را طبـق  "پروانه اشتغال"متقاضي  رم مخصوصـي كـه توسـط وزارت مسـكن و     ف

ه متقاضي بايد تعهد و رعايت نمايد نيز مـي باشـد، تكميـل    شهرسازي تهيه شده و حاوي نكات ضروري ك

.همراه با مدارك زير تسليم نمايد. نمود

الف ـ فتوكپي مصدق مدرك تحصيلي كـه ارزش دانشـگاهي و رشـته و درجـه علمـي آن صـريحا توسـط         

حت آن وزارت فرهنگ و آموزش عالي مورد تصويب و تائيد قرار گرفته باشد، به كيفيتي كه اطمينان به ص ـ

.محول شود"پروانه اشتغال"براي مرجع صادركننده 

. اين آئين نامه مقرر شده است6ب ـ گواهي اشتغال به كار به ترتيبي كه در ماده 

پ ـ گواهي قبولي در آزمون

ت ـ فتوكپي كارت كد اقتصادي متقاضي

"پروانه اشتغال"ث ـ فيش بانكي مربوط به پرداخت عوارض صدور 

مربوط"نظام مهندسي استان"عضويت ج ـ مدارك

.تعيين و مقرر شده است"پروانه اشتغال"چ ـ مدارك هويت به ترتيبي كه در فرم تقاضاي 

ح ـ ساير مداركي كه ارائه آنها به موجب مقررات اين آئين نامه و يا قـوانين حـاكم بـر صـدور ايـن گونـه        

.مدارك الزامي  مي باشد

8ماده 

و مدارك ضميمه آن در صورت كامـل  "پروانه اشتغال"زي پس از بررسي تقاضاي وزارت مسكن و شهرسا

مورد درخواست را صادر خواهـد نمـود و   "پروانه اشتغال "بودن، حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ وصول ، 

روز با ذكر نواقص به طـور كتبـي بـه متقاضـي اعـلام      15در صورت كافي نبودن مدارك ، مراتب را ظرف 

.دخواهد نمو

ل تقاضـاي  وزارت مسكن و شهرسازي در استانهايي كه شرايط را مقتضي تشـخيص دهـد ، وصـو   -تبصره

نظـام مهندسـي   ". محول خواهـد كـرد  "نظام مهندسي استان"و مدارك مربوط را به عهده "پروانه اشتغال"

بـه  "اشـتغال  پروانـه  "در اين حالت پس از بررسي و تائيد و تنظـيم پرونـده، آن را بـراي صـدور     "استان

.وزارت مسكن و شهرسازي ارسال خواهد كرد



:هزينه هاي صدور مجوز

ريال 60000

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره / نام دفتر 

سازمان مسكن و شهرسازي استان 

)…با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه ، شماره اتاق و (آدرس 
:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

):پاسخگو(يا افراد مسئول نام فرد 

گروه نظام مهندسي سازمان مسكن و شهرسازي استان ـ سازمان نظام مهندسي ساختمان استان 

:شماره تلفن 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

)يك روز(عضويت در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان -1

)يك روز(ثبت نام و شركت در آزمون نظام مهندس ساختمان -2

)يك ماه(صدور پروانه اشتغال به كار مهندسي -3



وزارت مسكن و شهرسازي

:صادركننده مجوز/ موسسه / شركت / نام سازمان 

سازمان مسكن و شهرسازي استان 

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

88776801rwww.mhud.gov.i-2: شماره تلفن

:فعاليت ها / عنوان مجوز 

مجوز دفاتر مهندسي  -

: مدارك و مستندات صدور مجوز 

:قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز

1374دسي و كنترل ساختمان مصوب اسفند ماه نامه اجرايي قانون نظام مهنآئين9ماده 

:هزينه هاي صدور مجوز

ريال 300000

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره / نام دفتر 

سازمان مسكن و شهرسازي استان

)…با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه ، شماره اتاق و (آدرس 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

):پاسخگو(ول نام فرد يا افراد مسئ

گروه نظام مهندسي سازمان مسكن و شهرسازي استان ـ سازمان نظام مهندسي ساختمان استان 

:شماره تلفن 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت مسكن و شهرسازي

:صادركننده مجوز/ موسسه / شركت / نام سازمان 

سازمان مسكن و شهرسازي استان 

:آدرس پست الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و

88776801rwww.mhud.gov.i-2: شماره تلفن

:فعاليت ها / عنوان مجوز 

پروانه حقيقي كارداني  

: مدارك و مستندات صدور مجوز 

:قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور مجوز

اي و آئـين نامـه تشـكيلات حرفـه    1374قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصوب اسـفندماه  28ماده 

هيات محترم وزيران 9/7/1379مورخ 01929ت/29253كاردانهاي فني مصوب شماره 

28ماده 

مـاه از زمـان ابـلاغ ايـن قـانون ضـوابط ، مقـررات و        6وزارت مسكن و شهرسازي موظف اسـت ظـرف   

تشكيلات حرفه اي مناسب براي كاردانهاي فني شاغل در رشته ها و حرفه هاي موضـوع ايـن قـانون را در    

.قالب آئين نامه اي تدوين و براي تصويب به هيات وزيران پيشنهاد نمايد

:هزينه هاي صدور مجوز

:دور مجوزواحد متولي ص/ اداره / نام دفتر 

سازمان نظام مهندسي ساختمان ـ كانون كاردانهاي فني ساختمان 

)…با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه ، شماره اتاق و (آدرس 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

سازمان نظام مهندسي ساختمان ـ كانون كاردانهاي فني ساختمان 

:لفن شماره ت

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت مسكن و شهرسازي

:صادركننده مجوز/ موسسه / شركت / نام سازمان 

سازمان مسكن و شهرسازي استان 

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

88776801rwww.mhud.gov.i-2: شماره تلفن

:فعاليت ها / عنوان مجوز 

1374قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصوب اسفندماه 27پروانه كارشناسي ماده -

: زمدارك و مستندات صدور مجو

:مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل هاي حاكم بر صدور

و آئـين نامـه   1374قانون نظام مهندسـي و كنتـرل سـاختمان مصـوب اسـفندماه      37پروانه كارشناسي ماده 

هيات محترم وزيران 11/3/1379هـ مورخ 226685ت/9794اجرايي شماره 

:هزينه هاي صدور مجوز

ريال 1000000

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره / نام دفتر 

زي استان سازمان مسكن و شهرسا

)…با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه ، شماره اتاق و (آدرس 
:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

گروه نظام مهندسي سازمان مسكن و شهرسازي استان ـ سازمان نظام مهندسي ساختمان استان 

:شماره تلفن 

:زمانبندي صدور مجوزمراحل و 



وزارت مسكن و شهرسازي

:كننده مجوزصادر/ موسسه / شركت/ نام سازمان

سازمان مسكن و شهرسازي استان  

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

88776801rwww.mhud.gov.i-2: شماره تلفن

:هافعاليت/ عنوان مجوز 

مهندسين مشاور تشخيص صلاحيت شده سازمان مديريت و نظارت راهبردي رياست جمهوري

آئين نامه اجرايي قانون نظام 10مدارك مورد نياز مطابق ماده : مدارك و مستندات صدور مجوز

رل ساختمان مصوب شماره مهندسي و كنت

مدارك تحصيلي، كپي شناسنامه اعضاي هيـأت مـديره و   -گهي تغييرات روزنامه رسميآ-اساسنامه شركت

شاغلان، گواهي عضويت حقوقي، سوابق اجرايي شركت، ليست تجهيزات آزمايشگاهي، فـيش واريـزي بـه    

ريال به حساب خرانه كل كشور300.000مبلغ 

: هاي حاكم بر صدور مجوزستورالعملقوانين و مقررات و د

آئـين نامـه   10و 4و مـواد  1374قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصـوب اسـفندماه   4و 2، 1مواد 

) د(بنـد  4-7هيأت محتـرم وزيـران رديـف   28/11/1375ت هـ مورخ /123379اجرايي آن مصوب شماره 

11/3/87مورخ 02/100/1059قانون بودجه كل كشور و بخشنامه 6تبصره 

:هاي صدور مجوزهزينه

ريال به حساب خزانه كل كشور 300.000مبلغ -1

ريال بابت عضويت حقوقي در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان 13.000.000مبلغ -2

ريال13.300.000جمعاً 

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر 

دفتر سازمانهاي مهندسي و امور بين الملل

...)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

وزارت مسكن و شهرسازي -ش تك شماليبن-خيابان عطار-بالاتر از ميدان ونك-ميدان وليعصر-تهران

طبقه چهارم–

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

021-82932410و 12

تر سازمانهاي مهندسي و امور بين المللمدير كل دف): پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

021-82932410و 12:شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز





وزارت مسكن و شهرسازي

:كننده مجوزصادر/ موسسه / شركت/ نام سازمان

معاونت امور مسكن و ساختمان وزارت مسكن و شهرسازي

:ابط عموميآدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك رو

maskan_sakhteman.irwww.
:هافعاليت/ عنوان مجوز 

مهندسين مشاور تشخيص صلاحيت شده سازمان مديريت و نظارت راهبردي رياست جمهوري

:مدارك و مستندات صدور مجوز

تصـوير  -دارك تحصيلي، كپـي شناسـنامه مـديرعامل   م-اگهي تغييرات روزنامه رسمي-اساسنامه شركت-

برگ خود اظهاري جهت فعاليـت در پـروژه   -بندي شركت از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبرديرتبه

ريال به حساب خرانه كل كشور300.000فيش واريزي به مبلغ -عمراني

آئين نامـه اجرايـي قـانون    11ده ما4تبصره : هاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل

1386قانون بودجه سـال  6تبصره ) د(بند 47، رديف 74نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصوب اسفندماه 

7/11/1386مورخ 02/100/55099كل كشور دستورالعمل 

:هاي صدور مجوزهزينه

ريال به حساب خزانه كل كشور بابت صدور پروانه حقوقي300.000مبلغ 

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ ام دفتر ن

دفتر سازمانهاي مهندسي و امور بين الملل

...)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

طبقه چهارم–وزارت مسكن و شهرسازي -ش تك شماليبن-خيابان عطار-تهران

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

021-82932410و 12

مدير كل دفتر سازمانهاي مهندسي و امور بين الملل): پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

021-82932410و 12:شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت مسكن و شهرسازي

:كننده مجوزصادر/ موسسه / شركت/ نام سازمان

يمعاونت امور مسكن و ساختمان وزارت مسكن و شهرساز

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

maskan_sakhteman.irwww.
:هافعاليت/ عنوان مجوز 

پروانه خدمات آزمايشگاهي

:مدارك و مستندات صدور مجوز

صيلي، كپي شناسنامه اعضاي هيـأت مـديره   مدارك تح-آگهي تغييرات روزنامه رسمي-اساسنامه شركت-

و شاغلان، گواهي عضويت حقوقي، سوابق اجرايي شركت، ليست تجهيزات آزمايشـگاهي، فـيش واريـزي    

ريال به حساب خزانه كل كشور300.000به مبلغ 

: هاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل

آئـين نامـه   10و 4و مـواد  1374ساختمان مصـوب اسـفندماه   قانون نظام مهندسي و كنترل4و 2، 1مواد 

) د(بنـد  4-7هيأت محتـرم وزيـران رديـف   28/11/1375ت هـ مورخ /123379اجرايي آن مصوب شماره 

11/3/87مورخ 02/100/1059قانون بودجه كل كشور و بخشنامه 6تبصره 

:هاي صدور مجوزهزينه

ل كشور ريال به حساب خزانه ك300.000مبلغ -

ريال بابت عضويت حقوقي در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان 13.000.000مبلغ -

ريال13.300.000جمعاً 

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر 

دفتر سازمانهاي مهندسي و امور بين الملل

...)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

وزارت مسكن و شهرسازي -ش تك شماليبن-خيابان عطار-بالاتر از ميدان ونك-وليعصرميدان -تهران

طبقه چهارم–

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

021-82932410و 12

مدير كل دفتر سازمانهاي مهندسي و امور بين الملل): پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

021-82932410و 12:شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت مسكن و شهرسازي

:كننده مجوزصادر/ موسسه / شركت/ نام سازمان

سازمان مسكن و شهرسازي استان  

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

88776801rwww.mhud.gov.i-2: شماره تلفن
:هافعاليت/ عنوان مجوز 

پروانه اشتغال به كار مهندسي اشخاص حقوقي طراح و ناظر

آئين نامه اجرايي قانون نظـام مهندسـي   10مدارك مورد نياز مطابق ماده : مدارك و مستندات صدور مجوز

: هيات محترم وزيران عبارتند از28/11/1375مورخ 17496ت /123379ب شماره و كنترل ساختمان مصو
اشخاص حقوقي با دارا بودن شرايط و ارائه مدارك به شرح زير مي توانند در يك يا چند رشته مشروط بـر  
اينكه حداقل دو نفر از مديران آن داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي يا كـارداني باشـند تقاضـاي صـدور    

. پروانه اشتغال شخص حقوقي بنمايند
الذكركپي پروانه اشتغال به كار مهندسي يا كارداني اشخاص حقيقي فوق-
كپي اساسنامه و روزنامه رسمي حاوي آگهي تأسـيس آخـرين تغييـرات و يـك نسـخه از صورتجلسـه مجمـع        -

.باشندكه داراي حق امضاء ميعمومي و مدارك مربوط به ثبت آن در مورد انتخاب مدير يا مديران و كساني
ريزي و ساير مراجع ذيصلاح در صورت وجودمدارك مربوط به احراز صلاحيت از سازمان مديريت و برنامه-
فيش بانكي پرداخت عوارض صدور پروانه اشتغال-
تانارائه مدارك عضويت در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان يا كانون كاردانهاي فني ساختمان اس-
.هر نوع مدارك ديگري كه در فرم تقاضاي پروانه اشتغال به كار مهندسي اشخاص حقوقي تعيين و مقرر شده باشد-

: هاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل

هــ  17496ت/123379نامه اجرايي قانون نظام مهندسـي و كنتـرل سـاختمان مصـوب شـماره      آئين10ماده 
هيات محترم وزيران28/11/1375مورخ 

:هاي صدور مجوزهزينه

ريال 300.000

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر 

سازمان مسكن و شهرسازي استان

...)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

021-82932410و 12

): پاسخگو(مسئول نام فرد يا افراد 

سازمان نظام مهندسي ساختمان استان –گروه نظام مهندسي سازمان مسكن و شهرسازي استان 

:شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت مسكن و شهرسازي

:كننده مجوزصادر/ موسسه / شركت/ نام سازمان

، سازمان مسكن و شهرسازي استانمعاونت امور مسكن و ساختمان وزارت مسكن و شهرسازي

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

maskan_sakhteman.irwww.
:هافعاليت/ عنوان مجوز 

پروانه اشتغال به كار مهندسي اشخاص حقوقي كنترل و بازرسي ساختمان

: دات صدور مجوزمدارك و مستن

اساسنامه شركت، آگهي تغييرات روزنامه رسمي، پروانه اشتغال، مدرك تحصـيلي، كپـي شناسـنامه اعضـاي     

300.000هيأت مديره و شاغلان، گواهي عضويت حقوقي، سوابق اجرايي شركت، فيش واريـزي بـه مبلـغ    

ريال به حساب خزانه كل كشور

: بر صدور مجوزهاي حاكمقوانين و مقررات و دستورالعمل

آئـين نامـه   10و 4و مـواد  1374قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصـوب اسـفندماه   4و 2، 1مواد 

6تبصـره  ) د(هيـأت محتـرم وزيـران، بنـد     28/11/1375ت هـ مـورخ  /123379اجرايي آن مصوب شماره 

22/7/1386مورخ 02/100/35193قانون بودجه كل كشور و دستورالعمل 

:هاي صدور مجوزنههزي

به حساب خزانه كل كشورريال 300.000-

ريال بابت عضويت حقوقي در سازمان نظام مهندسي ساختمان استان13.000.000-

ريال13.300.000جمعاً 

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر 

انالملل، سازمان مسكن و شهرسازي استهاي مهندسي و امور بيندفتر سازمان

...)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

وزارت مسـكن و  –نـبش تـك شـمالي    –خيابـان عطـار   –ميدان وليعصر بالاتر از ميـدان ونـك   –تهران 

طبقه چهارم–شهرسازي 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

021-82932410و 12

هاي مهندسي و امور ت مسكن و شهرسازي، مديركل دفتر سازمانوزار): پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

الملل، سازمان مسكن و شهرسازي استانبين

021-82932410و 12:شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز





وزارت مسكن و شهرسازي

:كننده مجوزصادر/ موسسه / شركت/ نام سازمان

سكن و شهرسازيمعاونت امور مسكن و ساختمان وزارت م

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

maskan_sakhteman.irwww.
:هافعاليت/ عنوان مجوز 

پروانه اشتغال به كار سازندگان انبوه مسكن و ساختمان

: مدارك و مستندات صدور مجوز

اسنامه شركت، اصل آگهي تأسـيس و آخـرين تغييـرات شـركت در روزنامـه رسـمي، كپـي        اصل و كپي اس

مدارك تحصيلي اعضاء هيات مديره و پروانه اشتغال، گواهي عدم تخطي از مفاد لايحه قـانوني حمايـت از   

پيش خريداران، گواهي عضويت در انجمن صنفي، سوابق اجرايي شـركت، اصـل فـيش واريـزي بـه مبلـغ       

ل به حساب خزانه كل كشورريا300.000

: هاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل

نامه شـماره  تصويب25و بند ب ماده 7، 6، 2قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان و مواد 4و 2، 1مواد 

قـانون 30بنـد ج مـاده   5و 4هـاي  هيـأت محتـرم وزيـران، رديـف    1/11/75هـ مورخ 15511ت /12038

10/4/86مورخ 02/100/16758پنجساله برنامه چهارم و دستورالعمل شماره 

:هاي صدور مجوزهزينه

ريال به حساب خزانه كل كشور بابت صدور پروانه300.000-

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر 

المللهاي مهندسي و امور بينوزارت مسكن و شهرسازي، دفتر سازمان

...)ا ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و ب(آدرس 

طبقه چهارم–وزارت مسكن و شهرسازي –نبش تك شمالي –خيابان عطار –تهران 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

021-82932410و 12

): پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

ازمان مسكن و شهرسازي استانالملل، سهاي مهندسي و امور بينمديركل دفتر سازمان

021-82932410و 12:شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز



وزارت نفت

:كننده مجوزصادر/ موسسه / شركت/ نام سازمان

يورريزي و نظارت بر منابع هيدروكربمعاونت برنامه

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

305، اتاق 3، طبقه )مركزي قديم(خيابان طالقاني، نرسيده به خيابان حافظ، ساختمان وزارت نفت 

15273666www.nioc.org: تلفن تماس

:فعاليت/ عنوان مجوز 

موافقت اصولي با ارائه طرح و تخصيص خوراك

:مدارك و مستندات صدور مجوز

گـذاري اوليـه، گـزارش اوليـه     هزينـه سـرمايه  % 20دات مالي دال بر توانايي مالي شركت جهت تأمين حـداقل  مدارك و مستن

هاي مورد نياز درون سازماني نظير استعلام از شركت گـاز بـه منظـور    سنجي فني و اقتصادي طرح پيشنهادي و استعلامامكان

.بررسي امكان تأمين خوراك و سوخت گاز در منطقه موردنظر

:هاي حاكم بر صدور مجوزوانين و مقررات و دستورالعملق

فرهنگي و اجتماعي كشور –برنامه چهارم توسعه اقتصادي 20برنامه سوم توسعه و تنفيذي ماده 122به استناد ماده قانوني 

مصوب مجلس شوراي اسلامي

:هاي صدور مجوزهزينه

.گرددهزينه دريافت نمي

:تولي صدور مجوزواحد م/ اداره/ نام دفتر 

ريزي صنايع پايين دستيو برنامه44هاي اصل مديريت كل اجراي سياست

...)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

، سالن غربي8، طبقه )مركزي قديم(خيابان طالقاني، نرسيده به خيابان حافظ، ساختمان وزارت نفت 

66152462: متشماره تلفن واحد متولي ارائه خد

66152462: نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

ريزي صنايع پايين دستيو برنامه44هاي اصل دفتر مديريت كل اجراي سياست

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

ز قانون اساسي زمـان صـدور مجـو   44هاي كلي اصل قانون اصلاح موادي از برنامه چهارم و اجراي سياست7به استناد ماده 

.باشددر نظر گرفته شده است و مراحل آن مطابق نمودارهاي پيوست ميهيك ماحداكثر 



حاكم بر صدور مجوزدستورالعملقوانين و مقررات و 

مجوز احداث واحدهاي صنعتي وابسته به صنايع نفت-

رم توسـعه اقتصـادي فرهنگـي و    برنامـه چهـا  20برنامه سوم توسعه و تنفيذي مـاده  122ماده قانوني "الف"در اجراي بند 

وزارت نفت مجاز است بنابه تقاضاي بخش خصوصي يـا  اجتماعي كشور مصوب مجلس شوراي اسلامي كه به موجب آن

گذاري اوليه از منابع مالي نقـدي  سرمايه% 20توانايي تامين (كه داراي توان مالي كافي ) راساً يا با مشاركت خارجي(تعاوني 

بوده و تقاضاي آنها داراي ) باقيمانده بصورت فاينانس% 80گذاري و ي يا حقوقي متقاضي سرمايهيا غير نقدي شخص حقيق

توجيه فني و اقتصادي و زيست محيطي باشد، مجوز احداث پالايشگاه و واحدهاي توليد ساير محصولات وابسته به صنايع 

خـام و يـا   كند كه خوراك واحد صنعتي، نفـت وزارت نفت تنها براي مواردي موافقت اصولي صادر مي. نفت را صادر كند

كننـد نيـاز   هزار متر مكعب در ساعت خوراك يا سوخت گاز طبيعي مصرف مي10واحدهايي كه كمتر از . گاز طبيعي باشد

. بايست با شركت گاز استاني قـرارداد منعقـد نماينـد   د نياز ميرارت نفت نداشته و براي تامين گاز طبيعي موزبه مجوز از و

نمايند بعهده وزارت صـنايع  هاي نفتي بعنوان خوراك استفاده ميكه از فرآوردهر مجوزهاي صنعتي لازم براي موارديصدو

آنهـا بـه   هـاي فـرآورده رت نفت موظف است طبق قراردادهاي تنظيمي مبني بر  تحويل خوراك آنها و خريـد  وزا. باشدمي

.ز صادرات محصولات مازاد بر مصرف اقدام كندو همچنين مجو) در صورت نياز(المللي هاي بينقيمت

قـانون اساسـي مصـوب    44قانون اصلاح موادي از برنامه چهارم و اجراي سياستهاي كلـي اصـل   7ماده ادبه استنهمچنين 

در مجمع تشـخيص نظـام جمهـوري    25/3/1387مجلس محترم شوراي اسلامي و تصويب نهايي مورخ 8/11/1386مورخ 

گذاري و صدور مجوز فعاليتهاي اقتصادي بـراي  درخصوص تسريع در امر سرمايه1387مرداد ماه 12لاغ اسلامي ايران و اب

وزارت نفـت مشـمول آن   (ايـن قـانون كـه    )86(هاي دولت موضوع ماده هاي غيردولتي در قلمروهاي مجاز، دستگاهبخش

هـاي  سـازي فعاليـت  هـا و مجوزهـا و شـفاف   وانـه موظفند ترتيبي اتخاذ نمايند تا كليه مقررات ناظر بر صـدور پر ) باشدمي

اي اصلاح، تهيه و تدوين شود كه پاسخ متقاضي حداكثر نهواقتصادي حداكثر ظرف شش ماه پس از تصويب اين قانون به گ

مثبـت بـودن پاسـخ، مرجـع ذيـربط      در صورت. ظرف ده روز از تاريخ ثبت درخواست توسط مرجع ذيربط كتباً داده شود

هاي قانوني را كتباً به متقاضي اعـلام  و پـس از دريافـت    ست مدارك مورد نياز و عنداللزوم صورت هزينهموظف است فهر

مـاه نسـبت بـه انجـام كـار، صـدور       ل و اسناد واريز وجوه مورد نياز به حسابهاي اعلام شده، حداكثر ظرف يكمك كارمدا

.، مجوز يا عقد قرارداد با متقاضي اقدام نمايدپروانه

مـدارك دريافـت شـده از    دستورالعمل،ريزي وزارت نفت موظف است بر اساس مقررات اين اساس معاونت برنامهبر اين

هـاي تابعـه   كننده خوراك در شركتمتقاضي را مورد بررسي قرار داده و در صورت لزوم پس از استعلام از واحدهاي تامين

، )هزار متر مكعب در ساعت10از طبيعي بيش از درخصوص خوراك و يا سوخت گ(وزارت نفت در مورد مصارف عمده 

گـذاري اوليـه از منـابع مـالي نقـدي يـا       سـرمايه % 20توانـايي تـامين   (چنانچه توانايي مالي متقاضي را كافي تشخيص دهد 

، مجوز احداث واحد مـذكور  )بصورت فاينانسباقيمانده % 80گذاري و اضي سرمايهغيرنقدي شخص حقيقي يا حقوقي متق

حقيقـي يـا   (فوق و به نام وي با تصريح به اينكه حق واگذاري مجوز را به هيچ شخص ديگرمراعات مفاد بند ياد شده را با 



ا اعمال سياست هاي راهبري و با نگرشي مثبـت در جهـت   بريزي در اين راستا معاونت برنامه. ندارد، صادر نمايد) حقوقي

.نجام خواهد دادگذاري بخش خصوصي مساعي لازم را احمايت از سرمايه

برداري از واحدهاي صنعتي وابسته به صنايع نفت، متقاضـي بايـد همـراه درخواسـت     براي اخذ مجوز احداث و بهره) الف

.ريزي وزارت نفت تسليم نمايدكتبي خود مدارك زير را تهيه و جهت بررسي به حوزه معاون برنامه

قاضي اسناد و مدارك و مستندات لازم جهت تعيين هويت مت-1

اي فنيحرفههايتوانمنديهاي مالي و به استخدام گرفتن اسناد و مدارك مستند به منظور تائيد توانايي-2

اي ذيربطهاي فني و حرفهتوانايي بكارگيري گروه-3

مشخصات منطقه و محل مورد نظر جهت احداث واحدهاي صنعتي وابسته به صنايع نفت -4

بايسـت مـوارد   اقتصادي طرح در منطقه مورد نظر در اين گزارش مي/ گزارش و اطلاعات مربوط به امكان سنجي فني-5

:زير مورد مطالعه قرار گيرد

هـاي  الگـوي فرآينـدي توليـد بـه همـراه ميـزان و كيفيـت فـرآورده        (بررسي مطالعات امكان فني اجراي طرح پيشنهادي -

)استحصالي 

، تغييـرات  مكان اقتصادي اجراي طرح پيشنهادي شامل حساسـيت سـنجي در مـورد تغييـرات سـرمايه     بررسي مطالعات ا-

هاقيمت در بازار و هزينه

نوع و ميزان خوراك مورد نياز واحد صنعتي اعم از نفت و گاز-6

دي اجراي طرحنبزمان-7

:ل تهيه و تنظيم كندمتقاضي بايستي مدارك و مستندات مربوط به طرح را با در نظر گرفته موارد ذي-ب

خام، گاز طبيعي و يا خوراك مورد نياز از منابع داخلـي مـورد نظـر باشـد، وزارت نفـت طبـق       در صورتيكه تامين نفت-1

تنظيمي موظف به تحويل خوراك بوده و انتقال آن از مبادي تحويل تـا حصـار واحـد توليـدي بـه عهـده متقاضـي        شرايط

.خواهد بود) الملليقيمت بين(بنادر ايران FOBهاي ك مورد نياز بر پايه قيمتتحويل نفت خام و يا خورا. باشدمي

عدم تكليف براي وزارت نفت و شركتهاي تابعه جهت انتقال محصولات توليدي به بازارهاي مصرف اعـم از داخـل يـا    -2

خارج

.اي ذيربط به تفاهم برسدبايست با شركتهگذار ميدر صورت وجود امكانات و تاسيسات انتقال، سرمايه: تبصره

گـذار بلامـانع اسـت وزارت نفـت و شـركتهاي تابعـه در صـورت نيـاز         صدور كليه محصولات توليدي توسط سـرمايه -3

.المللي نمايندهاي رقابتي بينتوانند نسبت به عقد قرارداد خريد محصولات توليدي با قيمتمي

ضي بخش خصوصي در رابطه با احداث واحـدهاي صـنعتي وابسـته بـه     با عنايت به موارد مذكور مراحل تعامل با متقا،لذا

.پذيردصنايع نفت و گاز بر اساس نمودارهاي پيوست و به شرح ذيل صورت مي

دريافت درخواست متقاضي-1

و در صورتيكه خـوراك واحـد گـاز    خام باشد در صورتيكه خوراك واحد نفتمخابررسي موازنه توليد و مصرف نفت-2

عل و بالقوه شركت ملي گـاز در منطقـه مـورد نظـر     فاشد استعلام از شركت ملي گاز به منظور آگاهي از امكانات بالطبيعي ب

متقاضي

)نقدي يا غير نقدي(گذاري سقف سرمايه% 20دريافت مدارك متقاضي به منظور احراز توانايي -3



و پاسـخ منفـي شـركت گـاز جهـت متقاضـيان      متقاضيان نفت خـام بودن موازنه توليد و مصرف برايدر صورت منفي-4

.عي مراتب كتباً حداكثر ظرف ده روز از تاريخ ثبت درخواست به متقاضي اعلام خواهد شديخوراك گاز طب

در صورت مثبت بودن موازنه توليد و مصرف و يا پاسخ مثبت شركت گاز، اخذ خلاصه طرح پيشنهادي-5

بررسي و ارزيابي طرح پيشنهادي-6

جهت اطلاع كتباً به متقاضي اعلام خواهد ارزيابي منفي طرح پيشنهادي موارد نقص و اصلاحات مورد نيازدر صورت-8

.شد

بـه كميتـه همـاهنگي    براي متقاضـيان خـوراك گـاز طبيعـي     1در صورت مثبت ارزيابي شدن طرح، ارسال فرم شماره -9

سوخت و خوراك به صنايع

به صـدور موافقـت   نسبتهيك ماوراك به صنايع، حداكثر ظرف در صورت پاسخ مثبت كميته هماهنگي سوخت و خ-10

.گردداصولي و معرفي متقاضي به مراجع ذيربط جهت عقد قرارداد خوراك اقدام مي

.در صورت منفي بودن پاسخ كميته، مراتب كتباً به اطلاع متقاضي خواهد رسيد-11

ارائه مطالعات مهندسي، فنـي، اقتصـادي و   ماه نسبت به6بايست طي مدت پس از صدور موافقت اصولي متقاضي مي-12

.زيست محيطي اقدام نمايد

پس از صـدور موافقـت   ليك ساسور طي مدت نگذار يا فايناارائه گزارش پيشرفت فيزيكي و انعقاد قرارداد با سرمايه-13

اصولي

.بديهي در صورت عدم ارسال گزارش پيشرفت فيزيكي در موعد مقرر، مجوز صادره تمديد نخواهد شد



دريافت درخواست 

متقاضي

بررسي موازنه توليد و 

مصرف نفت خام

توانايي دريافت مدارك متقاضي به منظور احراز

و ) نقدي يا غير نقدي(گذاري سقف سرمايه% 20

به صورت فاينانس% 80

اخذ خلاصه طرح 

پيشنهادي

صدور موافقت اصولي طرح ارائه شده و معرفي 

متقاضي به مراجع ذيربط جهت عقد قرارداد خوراك

ارائه مطالعات مهندسي، فني، اقتصادي و 

زيست محيطي از سوي متقاضي طي مدت 

ماه پس از صدور موافقت اصولي6

گزارش پيشرفت فيزيكي و انعقاد ارائه 

گذار يا فاينانسور طي قرارداد با سرمايه

وافقت اصوليمدت يكسال پس از صدور م

اطلاع موارد نقص و 

اصلاحات لازم به متقاضي

پاسخ به متقاضي مبني بر عدم 

امكان تخصيص خوراك

در صورت منفي بودن موازنه

روز10حداكثر ظرف مدت 
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. كنندمراحل چگونگي تعامل با متقاضيان بخش خصوصي در رابطه با احداث واحدهاي صنعتي كه از نفت خام بعنوان خوراك استفاده مي

شروع



.كنندميمراحل چگونگي تعامل با متقاضيان بخش خصوصي در رابطه با احداث واحدهاي صنعتي كه از گاز طبيعي بعنوان خوراك استفاده

استعلام از شركت ملي گاز درخصوص دريافت درخواست متقاضي

بررسي امكانات خوراك گاز در منطقه

دريافت مدارك متقاضي به منظور احراز 

نقدي و (گذاري سقف سرمايه% 20توانايي 

به صورت فاينانس% 80و )غيرنقدي

اعلام پاسخ منفي به متقاضي و در صورت تمايل 

هاي سراسري گاز، ساير سيستمبررسي در محور

ارائه درخواست مجدد توسط متقاضي

اخذ خلاصه طرح پيشنهادي ارسال فرم و استعلام از كميته 

هماهنگي سوخت و خوراك به صنايع

صدور موافقت اصولي ارائه شده و معرفي متقاضي 

به مراجع ذيربط جهت عقد قرارداد خوراك

اطلاع موارد نقض و اصلاحات لازم به متقاضياطلاع كتبي به متقاضي

اد قرارداد با ارائه گزارش پيشرفت فيزيكي و انعق

گذاري يا فاينانسور طي مدت يكسال سرمايه

پس از صدور موافقت اصولي

ارائه مطالعات مهندسي، فني، اقتصادي و زيست 

ماه پس از 6محيطي از سوي متقاضي طي مدت 

صدور موافقت اصولي

در صورت پاسخ منفي كميته

در صورت پاسخ مثبت كميته

در صورت ارزيابي منفي طرح

صورت مثبت ارزيابي شدندر

عدم وجود امكانات در منطقه

وجود امكانات در منطقه

روز10حداكثر ظرف مدت 

حداكثر ظرف مدت يك ماه
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  :مقدمه  
در سنوات گذشته به ويژه در سالهاي پس از انقلاب اسلامي، به دليل پوشـش تقاضـاي روزافـزون و         

ب و هاي آگذاريهاي كلان در بخش اي و كاهش نابرابريها، انجام سرمايه همچنين در راستاي اهداف توسعه
هـا و مشـكلات    هاي اول انقلاب، با توجه به تمامي مخـاطره  ضروري و اجتناب ناپذير بوده و در دهه برق

گـذاري منجـر بـه     اين سطح بـالاي سـرمايه  . وقت، ايفاي نقش محوري دولت در اين زمينه پذيرفته شد
بـديهي اسـت   . رديدايجاد و توسعه شركتهاي دولتي و بنابراين منجر به افزايش سهم دولت در اقتصاد گ

تـر   تر و از طرف مقابل نقش وي در مقام تصدي پررنگ هر چه نقش دولت به عنوان سياستگزار كم رنگ
منـابع محـدود جامعـه، حضـور     بـا  زيـرا  . شود، عرصه براي فعاليت بخش خصوصي محدودتر خواهد شد

ب بخش خصوصي به پررنگ تر دولت منجر به تخصيص سهم بيشتري از منابع به وي گرديده و به تناس
آغاز فعاليتهاي جديـد خـارج   از يكطرف  ،قانون اساسي ٤٤ابلاغ سياستهاي اصل  با. حاشيه خواهد رفت

توسط شركتهاي دولتي، بجز موارد خاص، ممنوع گرديده و از سوئي ديگر، سهام متعلق ) ٤٤(صدر اصل 
 ـ مي اين وضعيت. به دولت و شركتهاي دولتي نيز مشمول واگذاري است د افـق جديـدي را بـه روي    توان

  . فعالين بخش خصوصي باز نمايد
وزارت نيرو اقدام به برنامه ريزي، بستر سازي و همچنين اجراي تكاليف ناظر بر ايجاد در همين راستا 

مجموعـه حاضـر نيـز بـر همـين      . زمينه مساعد براي بخش غيردولتي در صنعت آب و برق نموده است
  . اساس تدوين گرديده است

  
  ائي با ساختار سازماني بخش هاي آب و برقآشن -

در صنايع آب و برق، امور حاكميتي بخش برق از طريق معاونت امور برق و انرژي و همچنين امور 
در بخـش بـرق،   . حاكميتي بخش آب و آب و فاضلاب از طريق معاونت امور آب و آبفا دنبال مي گـردد 

رق به عنوان شركت مادر تخصصي برق كار راهبري شركت مادر تخصصي توليد، انتقال و توزيع نيروي ب
اين امر در حوزه آب به عهده شركت مـادر تخصصـي   . را عهده دار است) نسل دوم(شركتهاي عملياتي 

مديريت منابع آب ايران بوده و در بخش آب و فاضلاب نيز از طريق شركت مادر تخصصي مهندسي آب 
  .و فاضلاب كشور پي گيري مي شود

شانزده شركت برق منطقه اي مالكيت شبكه انتقال و فوق توزيع برق را عهده دار بـوده و  در بخش برق 
همچنين امور توزيع نيروي برق توسـط شـركتهاي   . مالكيت اغلب نيروگاههاي حرارتي را به عهده دارند

در هر يك از استانهاي كشور حـداقل يـك شـركت توزيـع تشـكيل      . توزيع نيروي برق انجام مي پذيرد
ده و در برخي استانهاي پهناور و كلان شهرها بـيش از يـك شـركت ايـن ماموريـت را عهـده دار       گردي

در اين بخش، سازمان توسعه برق ايران هماهنگي لازم براي انجام امور مربوط به توسعه بخش . هستند
ه گـذاري  اين كار از طريق شركتهاي پيمانكاري و يا سرماي. توليد و شبكه هاي انتقال را عهده دار است

در همين راستا، پـذيرش تقاضـاي متقاضـيان سـرمايه گـذاري در احـداث       . خصوصي صورت مي پذيرد
لازم بـه ذكـر اسـت    . نيز به عهده سازمان توسـعه بـرق اسـت   ) نيروگاههاي بزرگ(نيروگاههاي حرارتي 

رت مقدمات مربوط به تنظيم قرارداد خريد تضميني برق بين سـرمايه گـذار و شـركت تـوانير، در صـو     
تقاضاي سرمايه گذار، توسط سازمان توسعه برق ايران انجـام شـده و مراحـل احـداث نيروگـاه توسـط       

  . متقاضيان بخش خصوصي و غيردولتي نيز توسط مجريان مستقر در اين سازمان پايش مي گردد
پذيرش . سازمان انرژي هاي نو ايران نيز بازوي اجرائي وزارت نيرو در امور مربوط به انرژي هاي نو است

تقاضاي سرمايه گذاران متقاضي احداث نيروگاههاي تجديد پذير، هماهنگي براي صدور مجـوز احـداث   
اين نيروگاهها و، در صورت لزوم، عقد قرارداد بلندمدت خريد برق با اين سرمايه گذاران نيـز بـه عهـده    

  . سازمان انرژي هاي نو ايران است



   
  

  

وظيفه تأمين و تخصيص آب را ) هر استان يك شركت در(در بخش آب نيز سي شركت آب منطقه اي 
همچنـين بيسـت و   . عهده دار بوده و مالكيت كليه سدها و شبكه هاي آبياري و زهكشي را دارا هستند

شش شركت بهره برداري از شبكه هاي آبياري و زهكشي و شركت بهره برداري از نيروگاههاي برقـابي،  
شركت فرآب و شركت توسعه منابع آب و خـاك سيسـتان بـه    شركت توسعه منابع آب و نيروي ايران، 

عنوان شركتهاي زير مجموعه شركت مادر تخصصي مديريت منابع آب ايران در حوزه صنعت آب كشور 
در ) به جز نيروگاه مغان(قابي كشور ذكر اين نكته ضروري است كليه نيروگاههاي بر. فعاليت مي نمايند

  . زمان آب و برق  خوزستان مي باشندتملك شركتهاي آب منطقه اي  يا سا
همچنين امور مربوط به توزيع آب و خدمات دفع فاضلاب در شهر ها و روستاهاي كشور به ترتيـب بـه   

و سـي شـركت آب و   ) در سي اسـتان و چهـار شـهر    ( عهده سي و چهار شركت آب و فاضلاب شهري 
ور حداقل يك شـركت توزيـع تشـكيل    بنابراين در هر يك از استانهاي كش. فاضلاب روستايي مي باشد

گرديده و در برخي استانهاي پهناور، يك شركت مستقل شهري نيز در كلان شهر مربوطه اين مأموريت 
كليه شركتهاي آب و فاضلاب شهري به استناد قانون تشكيل آنها، غيـر دولتـي   . را عهده دار مي باشند

اعـم از ملـي و   (ز اعتبارات و منـابع دولتـي   هستند ليكن تحت نظارت مستقيم دولت فعاليت نموده و ا
در مقابـل كليـه شـركتهاي آب و    . براي طرحهاي آبرساني و شبكه فاضلاب استفاده مي نمايند) استاني

  . فاضلاب روستايي، دولتي  هستند و مالكيت دارائيها و تأسيسات آنها به دولت تعلق دارد
  
  :وضعيت فعلي و تقاضاي آتي برق -
از مجمـوع  . مگاوات بالغ گشت ۴۷۸۹۶مجموع ظرفيت نامي موجود در كشور به  ۱۳۸۶در پايان سال  

از كـل ظرفيـت   % ۶اين ميزان حـدود  . مگاوات است ۳۱۶۵ظرفيت مزبور، سهم بخش خصوصي معادل 
  .نامي موجود در كشور را شامل مي شود

رين سـهم را در  مگـاوات بيشـت   ۱۵۵۹۸نيروگاههاي بخار با مجموع ظرفيت معادل  ۱۳۸۶درپايان سال 
بعد از نيروگاههاي بخار نيروگاههـاي گـازي بـا    . دارا مي باشند%) ۳۲.۶معادل (ظرفيت نيروگاهي كشور

 ۱۰۴۷۹و نيروگاههاي سيكل تركيبي بـا ظرفيـت معـادل    % ۲۹مگاوات معادل  ۱۳۹۱۷ظرفيت معادل 
برقـابي هـم بـا    نيروگاههـاي  .  درصد ظرفيت نامي نيروگاههاي كشور را تشكيل مـي دهنـد   ۲۲معادل 

.  درصد از كل ظرفيت نامي نيروگاهي كشور را دارا هسـتند  ۱۵.۵مگاوات معادل  ۷۴۲۲ظرفيتي معادل 
نيروگـاه   ۱۳۸۶ميزان توليد به وسيله نيروگاهها متناسب با ظرفيت نامي آنها است، بطوريكـه در سـال   

، نيروگاههـاي  كـل توليـد  درصـد از   ٢/٤٦ ميليون كيلووات ساعت ٩٤٢٢٩ با توليد معادل  هاي بخاري
، نيروگاههـاي  درصـد از كـل توليـد    ٤/١٨ميليون كيلووات ساعت معادل  ٣٧٦٠٥ گازي با توليد معادل

و نيـرو   درصد از كل توليد ٤/٢٦ميليون كيلووات ساعت معادل  ٥٣٧٩٦سيكل تركيبي با توليد معادل 
 را  درصـد از كـل توليـد    ٨/٨ ميليون كيلـووات سـاعت معـادل    ١٧٩٨٧گاههاي برقابي با توليد معادل  

  .١تشكيل داده است
در حال حاضر گاز طبيعي مهم ترين منبع انرژي به كار رفته براي توليد برق در كشـور محسـوب مـي    

معادل ( ميليون مترمكعب  ٣٦٩٧٢ميزان گاز مصرفي براي توليد اشاره شده برابر  ١٣٨٦در سال . شود
و  ٢ل و نفت كوره در اولويت هاي دوم و سوم قـرار دارنـد  گازوئي. بوده است )درصد از كل سوخت ١/٧٢

  .درصد مي باشد ٣٦متوسط راندمان نيروگاههاي حرارتي كشور در حد نسبتاً پايين و معادل
ميليـارد كيلـووات سـاعت بـوده و      ١٧٠بيش از  ١٣٨٦از سوي ديگر كل مصرف برق در كشور در سال 

در سمت . يارد كيلووات ساعت انرژي توليد شده استميل ٢٠٠براي مصرف اين ميزان انرژي نزديك به 
                                                 

http://www.tavanir.org.ir - 1- 
و ميزان نفت كوره استفاده شده  ) درصد از كل سوخت ٤/٩معادل ( ميليون ليتر  ٤٥٥٧ ميزان گازوئيل مصرفي در اين سال برابر - ٢

 .را تشكيل داده است )درصد از كل سوخت ٥/١٨ل معاد( ميليون ليتر  ٨٤٣٥٧ معادل



   
  

  

هـر گـروه حـدود    (مصرف مشتركين صنعتي و خانگي بيشترين حجم مصرف را به خود اختصاص داده 
در حـال حاضـر   . و مصارف كشاورزي، عمومي و تجاري نيز در رتبه هاي بعدي قـرار دارنـد  ) درصد ٣٥

اين امر از يك سو به دليل . ق در دنيا را دارا استكشور ايران يكي از بيشترين نرخ هاي رشد مصرف بر
صنعتي كشور و از سوي ديگر به دليل فقدان استفاده موثر از تمامي ظرفيـت هـاي    –توسعه اقتصادي 

عملكرد سالهاي گذشته نشان مي دهد متوسـط رشـد   . مربوط به مديريت مصرف انرژي در كشور است
بنابراين ظرفيت مـورد نيـاز بـراي پاسـخگويي بـه      . استدرصد بوده  ٩الي  ٨سالانه مصرف برق حدود 

با افزودن نياز صنعت برق به جايگزيني . تقاضا نيز متناسب با نرخ رشد فوق، در سطح بالائي خواهد بود
در جـدول  . تاسيسات مستهلك، نياز به سرمايه گذاري در صنعت برق بيش از پيش احساس مي گـردد 

  .ارائه شده اند ١٣٨٦برق ايران در سال  مهم ترين شاخص هاي صنعت) ١(شماره 
١٣٨٦صنعت برق ايران در پايان سال  - )١(جدول   

 شرح
افزايش 
سال 
١٣٨٦ 

١٣٨٦تا پايان سال   

خارج  شبکه سراسری
 ازشبکه
وزارت 
 نيرو

جمع 
وزارت 
 نيرو

جمع 
وزارت  کل 

 نيرو
بخش 
خصوصي

صنايع 
 بزرگ

جمع 
شبکه 
 سراسري

 قدرت 

اه هاقدرت نامي نيروگ  

 مگاوات

٤٧٨٩٦ ٤٣٨٩٤ ٢١٧ ٤٧٦٧٩ ٨٣٧ ٤٣٦٧٧٣١٦٥ ٢٧٤٥ 

ها ن قدرت عملي نيروگاهيمبانگ  ٤٣٣٨١ ٤٠٠٥٧ ١٥٤ ٤٣٢٢٧ ٧٢٢ ٣٩٩٠٣٢٦٠٢ ٢٥١٦ 

 ٣٤٥٨١ ٣٢٦٨٥ ١٠٣ ٣٤٤٧٨ ٥١١ ١٣٨٥ ٣٢٥٨٢ ١٥٨٤*حداکثر توان توليد شده همزمان

حداکثر قدرت دريافت شده برون 
*مرزی   

-٩٣  ٧٤٤ ٧٤٤  ٧٤٤   ٧٤٤ 

حداکثر قدرت ارسال شده برون 
*مرزی   

٥٢٩ ٥٢٩  ٥٢٩   ٥٢٩ ٩٨ 

*حداكثربارتامين شده همزمان   ٣٤٨٥٠ ٣٤٨٥٠ ١٠٣ ٣٤٧٤٧   ٣٤٧٤٧ ١١٢١ 

حداكثربارتامين شده همزمان 
*باحداکثرنيازمصرف  

٣٤٨٥٠ ٣٤٨٥٠ ١٠٣ ٣٤٧٤٧   ٣٤٧٤٧ ١١٢١ 

حداكثرنيازمصرف اصلاح شده 
*همزمان  

٣٤٩٨٣ ٣٤٩٨٣ ١٠٣ ٣٤٨٨٠   ٣٤٨٨٠ ٧١٤ 

 انرژی 

 توليد ناويژه نيروگاه ها

گيگاوات 
 ساعت

٢٠٣٩٨٣ ١٩٠٠٣٠ ٥٢٢ ٢٠٣٤٦٢ ٥٦٥٣ ٨٣٠١ ١٨٩٥٠٨ ١١٤٤٩ 

 ٧٩٠٦ ٧٢٢٣ ٩ ٧٨٩٧ ٥٧٣ ١١٠ ٧٢١٤ ١٣٥ مصارف داخلي نيروگاه ها

 ١٩٦٠٧٨ ١٨٢٨٠٧ ٥١٣ ١٩٥٥٦٥ ٥٠٨٠ ٨١٩١ ١٨٢٢٩٤ ١١٣١٥ توليد ويژه نيروگاه ها

٦٩٩- انرژی دريافت شده برون مرزی  ١٨٤٢ ١٨٤٢  ١٨٤٢   ١٨٤٢ 

٢٥٤- انرژی ارسال شده برون مرزی  ٢٥٢٠ ٢٥٢٠  ٢٥٢٠   ٢٥٢٠ 

 ٧٠٤ ٧٠٤  ٧٠٤   ٧٠٤ ٣٩ حداکثر انرژی توليد شده روزانه

حداکثر انرژی مورد نيار روزانه 
 مصرف اصلاح شده

٧١٢ ٧١٢  ٧١٢   ٧١٢ ٤٠ 

يضريب بار توليد  
 درصد

٦٧،٣ ٦٦،٤ ٥٧،٩ ٦٧،٤ ٦٣،١ ٦٨،٤ ٦٦،٤ ١،٤ 

ها ضريب بهره برداری از نيروگاه  ٥٣،٧ ٥٤،٢ ٣٨،٧ ٥٣،٧ ٨٩،٤ ٣٦،٤ ٥٤،٢ ٥،٠ 



   
  

  

سوخت 
مصرفی

 گاز
ميليون 
مترمكعب

٣٦٩٧٥ ٣٣٢٦٥ ١٤٣ ٣٦٨٣١ ١٦٤٠ ٢٠٦٩ ٣٣١٢١ ١٧٣٦ 

 گازوئيل
ميليون ليتر

-١٤٥  ٤٥٥٧ ٤٠٨٣ ٣٣ ٤٥٢٤ ٩٨ ٣٧٦ ٤٠٥٠ 

كورهنفت   ٨٤٣٥ ٨٤٣٥  ٨٤٣٥   ٨٤٣٥ ٨٤٨ 

 ارزش حرارتي سوختها
ميليارد 
كيلوكالري

٤٤٦٠٥٩ ٤٠٧٨٧١ ١٥٦٤ ٤٤٤٤٩٥ ١٦٧٩١ ٢١٣٩٧ ٤٠٦٣٠٧ ٢٣٠٦٧ 

 ٣٥،٨ ٣٦،٣ ٢٨،٧ ٣٥،٩ ٢٩ ٣٣،٤ ٣٦،٣ ٠،٣ درصدمتوسط راندمان واحدهاي حرارتي

انتقال و 
فوق 
 توزيع 

کيلومتر  طول خطوط انتقال
 مدار

٤٠٦٤٦       ٢٥٧٢ 

 ٥٨٤١٧       ١٩١٥ طول خطوط فوق توزيع

مگاولت  ظرفيت پستهای انتقال
 آمپر

٨٧٨٠٩       ٤٣٦٠ 

 ٦٦٩٧٧       ٤٥٠١ ظرفيت پستهای فوق توزيع

 توزيع

 فروش انرژي برق
گيگاوات 
 ساعت

١٥٢٨٥٣ ١٥٢٨٥٣ ٤٢٤ ١٥٢٤٢٩    ٨٢٥٥ 

 ٢١٥٤٧ ٢١٥٤٧ ١٩ ٢١٥٢٨    ٩٨٧هزارمشترك تعداد مشتركين

طول خطوط فشار متوسط توزيع
 كيلومتر

٣٢٧٩٩٧ ٣١٧٦٩٤ ٣٦٦ ٣٢٧٦٣١    ١٠٣٦٤ 

 ٢٦٥٨٢٦ ٢٥٨٣٦٠ ٥٨٤ ٢٦٥٢٤٢    ٧٦٦٥ طول خطوط فشار ضعيف توزيع

 ٧١٣٠٩ ٦٦٢٤٢ ٣٠٢ ٧١٠٠٧    ٣٠٩٨ دستگاه تعداد ترانسفورماتورهای توزيع

 ظرفيت ترانسفورماتورهای توزيع
مگاولت 
 آمپر

٣٨٨٠١١ ٣٦٢١٤٦ ٣٥٠ ٣٨٧٦٦١    ٢٣٨٦٢ 

دارشده تعداد كل روستاهاي برق        ٤٧٠٣٠ ٥٦١ روستا 

 
 

 خصوصي در صنعت برق ايران  بخش سرمايه گذاري -
بمنظـور احـداث   نقش موثر بخش خصوصي در ارتقاء سـطح بهـره وري در صـنعت بـرق و     با توجه به   

هـاي جديـدي بـه منظـور      رت نيرو، سياسـتگذاري نيروگاه مطابق با افزايش نياز مصرف و سياستهاي وزا
گذاري و احداث نيروگاه و فروش برق توليدي به وزارت  جلب همكاري بخش خصوصي در جهت سرمايه

قانون برنامه سوم توسعه اقتصـادي،   ۱۲۲با تصويب بند ب ماده بگونه اي كه . نيرو مورد توجه بوده است
در اين قانون، . عملاً راه براي مشارکت خصوصي باز شد نيز اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران

مجلس شوراي اسلامي به وزارت نيرو اجازه داد براي متقاضيان خصوصي و تعاوني داخلي که راساً يا بـا  
اين بند از قانون برنامه  .باشند مجوز احداث صادر نمايد مشارکت خارجي علاقمند به احداث نيروگاه مي

قانون برنامه چهـارم توسـعه اقتصـادي اجتمـاعي و فرهنگـي جمهـوري        ٢٠اده سوم توسعه کشور در م
  .باشد اسلامي ايران نيز تنفيذ گرديده و کماکان معتبر مي

گـذاران   مجلس شوراي اسلامي قانون تشويق و حمايـت از سـرمايه   ۱۳۸۱سال  در کنار اين موضوع، در
ي خارجي در بخش اقتصـادي كشـور گشـوده    ها خارجي را تصويب نمود كه عملاً راه براي ورود سرمايه

قانون و آئين نامه مربوطه، اجازه مشارکت در احداث نيروگاه و توليد برق براي  بطوريكه مطابق اين. شد
   .متقاضيان خارجي نيز صادر شده است



   
  

  

آئين نامه اجرايي شرايط و تضمين خريد بـرق موضـوع    ١٣٨٤هيئت محترم وزيران نيز در مصوبه سال 
قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، را با ) ٢٥(اده بند ب م

روش جهت عرضه بـرق   ۴مطابق با اين آيين نامه . است اين زمينه تبيين نموده رويکرد اصلي دولت در
توسـط  نامه بيان شده است كه احتمال ريسك عدم فـروش بـرق توليـدي     و استفاده از تضمينهاي آئين

همچنين در اين آئين نامه به منظور ترغيب و تشويق بخـش خصوصـي   . دهد سرمايه گذار را كاهش مي
گذاري در زمينه استفاده از نيروگاههايي با انرژي تجديدپـذير و يـا بـاز يافـت حرارتـي،  نيـز        به سرمايه

ها و بـا احتسـاب   جويي شده بوسيله اين نيروگاه تمهيداتي از جمله پرداخت معادل ارزش سوخت صرفه
   . بازده نيروگاههاي حرارتي پاداشي براساس نرخ سوخت وارداتي انديشيده شده است

شـبکه سراسـري بـرق    ايند، مي توانند مولد خـود را بـه   کليه کساني که ضوابط مربوطه را رعايت نم    
با تدوين و ابـلاغ   همچنين. متصل نموده و يا از شبكه برق كشور انرژي مورد نياز خود را دريافت نمايند
، فضـاي منصـفانه اي بـراي    آئين نامه خريد و فروش رقابتي برق در شبکه سراسري توسط وزارت نيـرو 

هـر   در عـين حـال  . عرضه برق در بازار عمده فروشي براي كليه توليدكنندگان برق فـراهم شـده اسـت   
، انـرژي بـرق مـورد    د نظـر خـود  کننده مور صرفم اکننده اي مي تواند با انعقاد قرارداد دو جانبه بتوليد

  .ترانزيت نمايد توافق را با دريافت مجوزهاي لازم از طريق شبكه سراسري برق كشور به محل مصرف
ها ق و در عين حال انجام برخي حمايتبا توجه به ايجاد فضاي مساعد براي سرمايه گذاري در صنعت بر

يه ارزي وزارت نيـرو و يـا حسـاب ذخيـره     نظير معرفي متقاضيان سرمايه گذاري براي استفاده از سهم
هزار مگاوات موافقـت احـداث بـراي متقاضـيان غيـر       ۳۰ارزي و تضمين خريد انرژي توليدي، بيش از 

 ۲۰۰۰مگاوات ظرفيت نيروگاهي به بهربـرداري رسـيده و نزديـك بـه      ۳۵۰۰دولتي صادر شده، حدود 
  .  مگاوات نيز در مراحل پاياني احداث قرار دارد

 
 فعلي و تقاضاي آتي آبوضعيت  -

ميليون نفر بوده است كه از مجمـوع ايـن   48/9 كل جمعيت شهري ايران بالغ بر  ۱۳۸۶در پايان سال 
اين ميزان حدود . ميليون نفر را تحت پوشش قرار داده است ۱/۴۸جمعيت، شبكه آب شهري در حدود 

شـهر تحـت    ۱۰۰۰ديگـر   به بياني. از كل جمعيت شهري موجود در كشور را شامل مي شود% ۴۰/۹۸
  .پوشش مي باشد

ميليارد مترمكعـب اسـت كـه حجـم آب تحويـل شـده جهـت         ٨/١٥در حال حاضر حجم آب تنظيمي 
در طرحهـاي  % ٢٠در شبكه هـاي مـدرن و   % ٨٠ميليارد مترمكعب است و از اين ميزان  ٨/١٣مصارف 

  .گردد تامين و انتقال شهري و صنعتي مصرف مي
در . ميليـارد مترمكعـب بـوده اسـت     ٩٠بيش از  ١٣٨٥در كشور در سال از سوي ديگر كل مصرف آب 

سمت مصرف، مشتركين كشاورزي بيشترين حجم مصرف را به خود اختصاص داده و مصارف شـرب و  
  )٢جدول .(صنعتي نيز در رتبه هاي بعدي قرار دارند

داد به ميليارد متر اع(  ۱۳۸۸امكان تأمين استفاده از منابع آب كشور با دورنماي سال  - )۲(جدول 
)مكعب  

 ۱۳۸۳ ۱۳۷۵ مصارف
۱۳۸۸ 

بيني پيش  مبناي محاسبه 

۵/۴ شرب  ۶/۵  ۲/۶ ميليون نفر جمعيت ۱/۷۱   



   
  

  

۹/۰ صنعت و معدن  ۴/۱  ۷/۱ درصد رشد در سال ۲   

 كشاورزي

۴/۸۱ آب  ۳/۸۶  ۱/۸۸ كيلوگرم  ۱توليد  
محصولات كشاورزي به 

ازاي هر مترمكعب مصرف 
 آب

۵/۱ -  -  تصفيه پساب  

۸/۸۶ جمع  ۳/۹۳  ۵/۹۷   ----- 

)آب سطحي(محيط زيست    -  - ۱۰ 
درصد حجم  ۱۰حدود 

 رودخانه هاي اصلي كشور

۲/۳۲ ۲۹ پساب  ۵/۳۴   ------ 

 
حوزه اصلي آبريز در كشور وجود دارد كـه در حـدود    ٦سد قابل بهره برداري در  ٥٥٠شايان ذكر است 

و % ١٢، شـرب  % ٧٧اين ميزان آب توليدي، كشـاورزي   نمايد و از ميليارد مترمكعب آب تنظيم مي ٢٦
  .مصرف را به خود اختصاص داده اند% ٢صنعت 

. درصـد بـوده اسـت    6عملكرد سالهاي گذشته نشان مي دهد متوسط رشد سالانه مصـرف آب حـدود   
بنابراين ظرفيت مورد نياز براي پاسخگويي به تقاضا نيز متناسب با نـرخ رشـد فـوق، در سـطح بـالائي      

با افزودن نياز صنعت آب به جايگزيني تاسيسات مستهلك، نياز به سرمايه گـذاري در ايـن   . اهد بودخو
مهم تـرين شـاخص هـاي صـنعت آب و     ) ٣(در جدول شماره . صنعت بيش از پيش احساس مي گردد

  .ارائه شده است ١٣٨٥فاضلاب شهري در سال 
 



   
  

  

۱۳۸۵ان سال خلاصه وضعيت صنعت آب و فاضلاب شهري تا پاي - )٣(جدول   
آب ) الف  

 جمع كـل واحـد عنــوان

۶/۴۹ ميليون نفر  جمعيت كل شهري  
۸/۴۸ ميليون نفر  جمعيت تحت پوشش آب شهري  

 ۱۰۱۱۴۸۴۵ فقره  تعداد انشعابات آب
 ۵۰۹۴ ميليون متر مكعب در سال  ميزان توليد آب
 ۶۵۳۲ حلقه  تعداد كل چاهها

 ۴۸۸۰ حلقه  تعداد كل چاههاي فعال
۹/۱۰ ميليون متر مكعب  حجم كل مخازن  

۲/۱۰ ميليون متر مكعب  حجم مخازن در مدار  
 ۵۲۷ هزار متر مكعب درساعت  ظرفيت كل ايستگاههاي پمپاژ در مدار

 ۱۷۹۱۱ كيلومتر  طول خطوط انتقال آب
 ۱۰۱۴۷ كيلومتر) قطر بزرگتر(طول شبكه توزيع آب

حدوا  تعداد آزمايشگاههاي آب  ۲۴۰ 
 ۹۰ واحد  تعداد تصفيه خانه هاي آب در مدار

 ۲۲۲۳ ميليون متر مكعب در سالظرفيت اسمي تصفيه خانه هاي آب 
 ۱۷۴۷ دستگاه   تعداد كلرزنهاي مايع
 ۶۶۸ دستگاه  تعداد كلرزنهاي گازي

 
  فاضلاب) ب

 جمع كـل واحـد عنــوان

رميليون نف  جمعيت تحت پوشش خدمات فاضلاب شهري  ۲/۱۳  
۵/۲۶ درصد  درصد جمعيت تحت پوشش خدمات فاضلاب شهري  

 ۲۵۰۹۲۹۸ فقره  تعداد انشعابات فاضلاب
 ۲۷۲۵۲ كيلومتر  )ميليمتر۲۰۰قطر بزرگتر از (طول شبكه جمع آوري فاضلاب

 ۳۱۹۱ كيلومتر  طول خطوط انتقال فاضلاب
 ۹۰ واحد  تعداد تصفيه خانه هاي فاضلاب در مدار

 ۶۹۶ميليون متر   ه خانه هاي فاضلاب در مدارظرفيت اسمي تصفي
 ۶۱ واحد  تعداد آزمايشگاههاي فاضلاب

 ۲۱۵ شهر  تعداد شهر هايي كه داراي انشعاب فاضلاب هستند
 ۲۱۳ شهر  تعداد شهر هايي كه در آنها طرحهاي فاضلاب اجرا ميشود

هرش  تعداد شهرهايي كه داراي طرحهاي مطالعاتي فاضلاب هستند  ۲۰۱ 
     

با توجه به اهميت بخش آب در توسعه ملي و با توجه به چشم انداز و اهداف بلندمـدت بخـش آب،       
پتانسيل ها و قابليت هاي فراواني براي سرمايه گـذاري و توسـعه مشـارکت بخـش خصوصـي در ايـن       

قـدامات اصـلاحي   لذا به منظور حصول شرايط و دستيابي به گزينه مطلوب، انجام ا. صنعت فراهم است
  .در روند توسعه صنعت آب کشور که مهمترين آن به شرح زير است، ضروري خواهد بود

  اصلاح ساختار تأمين منابع و الگوي مصارف آب -
  حفظ كيفيت منابع آب و محيط زيست -



   
  

  

  ملاحظات اقتصادي و بهره وري در بهره برداري و مصرف آب -
  بهاي سطحياستحصال و توزيع پايدار منابع جديد آ -
  توجه ويژه به جامع نگري و مديريت بهم پيوسته منابع آب -
  اولويت به جلب مشاركت مردم در استحصال و بهره برداري از منابع آب -
  اولويت بخشي به مهار آبهاي مرزي -
  توجه به بازار و تبادل آب در منطقه    -

ز دو بعد کمي و کيفي و ضرورت ارتقاء از سويي ديگر، با توجه به ضرورت توسعه صنعت آب و فاضلاب ا
مندي و برخورداري آحاد جمعيت كشور از خدمات آب و فاضلاب شهري و روستايي،   هاي بهره شاخص

از جمله ايـن  . جهت گيري اين صنعت در آينده توسعه شاخص هاي کيفي و کمي اين صنعت مي باشد
  : اهداف عبارتند از

  جامعه شهري درصد ۱۰۰توسعه پوشش آب شرب شهري به  -
 درصد ۸۷درصد به  ۶۶توسعه پوشش آب شرب روستايي از  -
 درصد ۴۰در صد به  ۲۴افزايش شاخص بهره مندي فاضلاب شهري از  -
 درصد ۸درصد به  ۵/۰افزايش شاخص بهره مندي فاضلاب روستايي از  -
 ۹۵۰۰مجمع آبرساني روسـتايي بـراي تحـت پوشـش قـراردادن حـدود        ۶۰۰ايجاد و تكميل  -

تـك  (روسـتا   ۲۵۰۰ميليـون نفـر و بازسـازي و نوسـازي تأسيسـات       ۵/۵جمعيـت   روستا بـا 
 )روستايي

شهر فعلي كشور و آغاز عمليات اجرايي در  ۲۰۰تسريع در عمليات اجرايي تأسيسات فاضلاب  -
 شهر جديد كشور ۱۰۰سطح 

اجراي طرحهاي تأمين، انتقال و توزيع آب از طريق توسـعه و بازسـازي تأسيسـات در سـطح      -
  شهر كشور ۹۶۰

  گسترش طرح هاي فاضلاب روستايي با توجه به اولويت هاي بهداشتي و زيست محيط -
دستيابي به فن آوري پيشرفته و روزآمد براي نيل بـه بهـره وري مطلـوب از تأسيسـات آب و      -

 فاضلاب
  

 سرمايه گذاري بخش خصوصي در صنعت آب و آب و فاضلاب ايران -
وصي در صنعت آب به عنوان يکي از الزامات اساسـي ايـن   ضرورت توجه به نقش و جايگاه بخش خص  

بر اين اساس، در نظر است که ساختار مديريت . بخش نيز در راهبرد صنعت آب مورد توجه جدي است
آب كشور در جهت تمركززدايي در اجرا و بهره برداري با افزايش نقـش مشـاركت مـردم و سـازمانهاي     

حوظ نمودن حوضه هاي آبريز بـه عنـوان واحـدهاي طبيعـي     محلي و جامع نگري در چرخه آب و با مل
مديريت آب و واحدهاي استاني براي عمليات اجرايي و مشـاركت بهـره بـرداران، بـا رعايـت قـوانين و       

بحث و بررسي طرح تشويق سـرمايه گـذاري    ۱۳۸۰از سال از اينرو . مقررات بهبود يافته و اصلاح گردد
تصويب و آئين نامه اجرايي آن نيز در سال  ۱۳۸۱رداد ماه سال در طرحهاي آب در مجلس آغاز و در م

ماده فرآيند اصلي كار را بـه   ۲۹آئين نامه مزبور در شش فصل و  .به تصويب هيأت وزيران رسيد ۱۳۸۲
  :صورت زير مشخص كرده است

 انتخاب و معرفي طرح •
 بررسي تقاضا و عقد قرارداد •
 احداث •
 بهره برداري •



   
  

  

موضوع تضـمين خريـد آب سـرمايه    ) ۴بند ج تبصره (كل كشور  ۱۳۸۶سال همچنين در قانون بودجه 
بر اين اسـاس، علـي رغـم قيمـت هـاي يارانـه اي آب، امكـان        . گذاران مورد توجه قانونگذار قرار گرفت

تضمين خريد محصول توليدي بخش خصوصي به قيمت هاي اقتصادي و بنابراين توجيه پذيري مـالي  
  . راهم گرديده استطرح هاي سرمايه گذاري نيز ف

در . ميليارد ريال به اين امر اختصاص يافتـه اسـت   ۱۰۰نيز رديفي بالغ بر  ۱۳۸۷در قانون بودجه سال 
اين ارتباط تاكنون شش طرح آب شيرين كن از سوي بخش خصوصي در دست احداث يا بهره بـرداري  

  . اين طرح ها از تضمين خريد آب توليدي بهره مند خواهند شد. است
نعت آب و فاضـلاب در کشـور،   ين حرکت بـه سـمت توسـعه شـاخص هـاي کمـي و کيفـي ص ـ       همچن

ــذاري در بخــش آب و فاضــلاب را ضــروري ســاخته اســت   ســرمايه ــداف و انجــام  . گ ــن اه ــق اي تحق
بـر  . هاي لازم در اين زمينه جز با مشارکت سرمايه گذاران خصوصي ممکن نخواهـد بـود   گذاري سرمايه

يتهاي فراواني براي حضور بخش خصوصي در صنعت آب و فاضلاب کشور ها و ظرف سيلاين اساس، پتان
به  ۱۴۰۴برخي از الزامات توسعه کمي و کيفي صنعت آب و فاضلاب در افق . وجود دارد ۱۴۰۴در افق 

  : شرح زير است
لزوم دسترسي و برخـورداري صددرصـد جمعيـت شـهري و روسـتايي كشـور بـه آب شـرب و          

  .داردهاي كمي و كيفيبهداشتي با معيارها و استان
لزوم دسترسي و برخورداري كليه شهرها و روسـتاهاي مواجـه بـا بحـران زيسـت محيطـي بـه         

درصـد   ۳۰درصـد جمعيـت شـهري و     ۶۰حـدود  (هاي جمع آوري، تصفيه و دفع فاضلاب  سامانه
 ).جمعيت روستايي

 .الزام تطبيق فرآيند تصفيه و دفع فاضلاب هاي صنعتي با استانداردهاي ملي 
زوم تحقق خودكفايي و خوداتكائي مالي واحدهاي آب و فاضلاب در عرضه خدمات بـر مبنـاي   ل 

 .قيمت تمام شده
 .لزوم دستيابي به شاخص مطلوب هدر رفت آب در تأسيسات تأمين، انتقال و توزيع 
لزوم دستيابي به فن آوري پيشرفته و روزآمد براي نيل به بهره وري مطلوب از تأسيسـات آب و   

 .فاضلاب
گسـترش صـنايع   (شـهاي توزيـع آب   ايجاد بسـتر و زمينـه مناسـب بـراي تنـوع بخشـي در رو       

  )بندي و ايجاد سامانه هاي دو شبكه اي بسته



   
  

  

  

 

  ش اول
وا ند صدور      ا

  
ق   ت 

  

  

  

  

  

  



   
  

  

  پروانه ها و مجوزهاي مورد نياز در بخش برق فهرست

  
  فرايند صدور پروانه  توزيع برق  ١

  ند صدور پروانه شركت در بازاريفرآ  ٢

  برق ند صدور پروانه صادرات و وارداتيفرآ  ٣

  فرآيند صدور موافقتنامه احداث نيروگاه تجديدپذير          ٤
  فرايند صدور پروانه مولد مقياس كوچك  ٥

  فرآيند صدور پروانه احداث نيروگاههاي بزرگ     ۶
  فرآيند صدور پروانه بهره برداري از نيروگاههاي بزرگ      ٧



   
  

  

  فرايند صدور پروانه توزيع برق

  
  

  

  

  

 توانير متقاضي معاون وزير

فرم درخواست و تعهدنامه دريافت

دريافت فرمها، مدارك، تشكيل پرونده ارسال فرمها و مدارك
  و بررسي اوليه

بررسي فرمها و صلاحيت
و اقتصادي، مديريتي  فني  

آيا مدارك 
آامل است؟

 صدور پروانه

ارسال دلائل رد به 
صورت آتبي به 

 متقاضي

ارسال تاييديه به همراه 
  پرونده

 مجدد مدارك ارساليبررسي

 خير يبل

و فرم  ارائه فرم درخواست
 تعهدنامه

شروع

تكميل فرم درخواست، تعهدنامه و 
 تهيه مدارك مورد نياز

آيا 
صلاحيت 
محرز شد؟

دريافت تاييديه به همراه 
 پرونده

 دريافت پروانه

ه متقاضيب اعلام  

و  رفع نواقص
 ارسال

فت دلايل رد دريا
 درخواست

رسال نامه ا
 اعتراض

پايان

 خير بلي

پايان

ارسال پرونده به توانير 
جهت بايگاني به همراه 
يك نسخه كپي از پروانه

آتبي متقاضيدرخواست   

دريافت پرونده و 
 مجوز



   
  

  

  ت در بازارند صدور پروانه شركيفرآ

  

كت مديريت شبكه برق ايرانرش متقاضي هيات تنظيم بازار برق  

دريافت فرم درخواست و تعهدنامه

دريافت فرمها، مدارك، تشكيل پرونده و مدارك ارسال فرمها
  و بررسي اوليه

بررسي فرمها و صلاحيت
و اقتصادي، مديريتي  فني  

آيا مدارك 
آامل است؟

 صدور پروانه

ارسال دلائل رد به 
صورت آتبي به 

 متقاضي

ارسال تاييديه به همراه 
 پرونده

 مجدد مدارك ارسالي بررسي

 خير بلي

و فرم  ارائه فرم درخواست
 تعهدنامه

شروع

تكميل فرم درخواست، تعهدنامه و 
 تهيه مدارك مورد نياز

آيا 
صلاحيت 
محرز شد؟

دريافت تاييديه به همراه 
 پرونده

 دريافت پروانه

ه متقاضيب اعلام  

و  رفع نواقص
 ارسال

دريافت دلايل رد 
 درخواست

ارسال نامه 
 اعتراض

پايان

 خير بلي

پايان

ارسال پرونده به توانير 
جهت بايگاني به همراه 
يك نسخه كپي از پروانه

ضيآتبي متقادرخواست   

دريافت پرونده و 
 مجوز



   
  

  

  فرآيند صدور پروانه صادرات و واردات

 

 شركت مديريت شبكه برق ايران متقاضي هيات تنظيم بازار برق

دريافت فرم درخواست و تعهدنامه

دريافت فرمها، مدارك، تشكيل پرونده ارسال فرمها و مدارك
  و بررسي اوليه

بررسي فرمها و صلاحيت
و اقتصادي، مديريتي  فني  

آيا مدارك 
 آامل است؟

 ر پروانه صدو

ارسال دلائل رد به 
صورت آتبي به 

 متقاضي

ارسال تاييديه به همراه 
 پرونده

 مجدد مدارك ارسالي بررسي

 خير بلي

  ارائه فرم درخواست
 و فرم تعهدنامه

شروع

تكميل فرم درخواست، تعهدنامه و 
 تهيه مدارك مورد نياز

آيا 
صلاحيت 
 محرز شد؟

دريافت تاييديه به همراه 
 نده پرو

 دريافت پروانه

ه متقاضيب اعلام  

و  رفع نواقص
 ارسال

دريافت دلايل رد 
 درخواست

ارسال نامه 
 اعتراض

پايان

 خير بلي

پايان

ارسال پرونده به توانير 
جهت بايگاني به همراه 
يك نسخه كپي از پروانه

آتبي متقاضيدرخواست   

دريافت پرونده و 
 مجوز



   
  

  

  نيروگاه تجديد پذيرچگونگي صدور موافقتنامه احداث 

 

تقاضيم معاون برق و انرژي )سانا(سازمان انرژي هاي نو   

دريافت فرم درخواست و تعهدنامه

دريافت فرمها، مدارك، تشكيل پرونده ارسال فرمها و مدارك
  و بررسي اوليه

بررسي فرمها و صلاحيت
و اقتصادي، مديريتي  فني  

آيا مدارك 
 آامل است؟

ارسال دلائل رد به 
صورت آتبي به 

 متقاضي

قتنامه و ارسال تهيه فرم مواف
 آن  به همراه پرونده

 مجدد مدارك ارسالي بررسي

 خير بلي

  ارائه فرم درخواست
 و فرم تعهدنامه

شروع

تكميل فرم درخواست، تعهدنامه و 
 تهيه مدارك مورد نياز

آيا 
صلاحيت 
 محرز شد؟

بررسي مدارك و امضاي 
فرم در صورت موافقت و 

بازگرداندن مدارك به سانا 

 م به متقاضي براي دريافت موافقت نامه در سايت اينترنت سانااعلا

  ه متقاضيب اعلام

و  رفع نواقص
 ارسال

دريافت دلايل رد 
 درخواست

ارسال نامه 
 اعتراض

پايان

 خير بلي

پايان

آتبي متقاضيدرخواست   

پر كردن فرم رسيد و فرم 
 رضايت سنجي در محل سانا

سنجي و دريافت رسيد و فرم رضايت 
 اعطاي موافقت نامه به سرمايه گذار



   
  

  

 فرايند صدور پروانه احداث نيروگاه تجديد پذير

 
 
 
 
 
 

)سانا(سازمان انرژيهاي نو متقاضي معاونت برق و امور انرژي  

 ارسال فرمها و مدارك
دريافت فرمها، مدارك، تشكيل پرونده

  و بررسي اوليه

بررسي فرمها و صلاحيت
 متقاضي

آيا مدارك 
 آامل است؟

 صدور پروانه 

ارسال دلائل رد به 
رت آتبي به صو

 متقاضي
ارسال تاييديه به همراه 

  پرونده

 مجدد مدارك ارسالي بررسي

 بلي

 خير

  ارائه فرم درخواست
و فرم .۶

شروع

تكميل فرم درخواست، تعهدنامه و 
 تهيه مدارك مورد نياز

طرح پيشنهادي آيا 
 مورد تائيد است؟

دريافت تاييديه به همراه 
 پرونده 

 نهدريافت پروا

ه متقاضيب اعلام  

و  رفع نواقص
 ارسال

دريافت دلايل رد 
 درخواست

ارسال نامه 
 اعتراض

پايان

 خير بلي

پايان

ارسال پرونده به 
سانا جهت بايگاني بهسانا
همراه يك نسخه كپي به

 از پروانه

آتبي متقاضيدرخواست   

دريافت پرونده و 
 مجوز



   
  

  

 
  :فرايند صدور پروانه مولد مقياس كوچك

 
 

  :مرجع اعطاي پروانه - 
  ي عملياتي آن احداث مي شود؛ مگاوات، شركت توزيعي كه مولّد در محدوده ٧براي ظرفيت كمتر از 

ياتي آن احداث مي شود ي عمل اي كه مولّد در محدوده مگاوات، شركت برق منطفه ١٥تا  ٧براي ظرفيت بين 
  .باشد مگاوات، شركت توانير مي ٢٥تا  ١٥براي ظرفيت بين  و

 
 
 
 
 
 
 



   
  

  

احداث نيروگاههاي بزرگفرايند صدور پروانه   

 

 سازمان توسعه برق ايران متقاضي معاونت برق و امور انرژي

 ارسال فرمها و مدارك
دريافت فرمها، مدارك، تشكيل پرونده

  و بررسي اوليه

بررسي فرمها و صلاحيت
 متقاضي

آيا مدارك 
 آامل است؟

ارسال دلائل رد به 
صورت آتبي به 

 متقاضي

 مجدد مدارك ارسالي بررسي

 بلي

 خير

  ارائه فرم درخواست
 و فرم تعهدنامه

وعشر

تكميل فرم درخواست، تعهدنامه و 
 تهيه مدارك مورد نياز

طرح پيشنهادي آيا 
 مورد تائيد است؟

ه متقاضيب اعلام  

و  رفع نواقص
 ارسال

دريافت دلايل رد 
 درخواست

ارسال نامه 
 اعتراض

 خير بلي

پايان

آتبي متقاضيدرخواست   

ارسال تاييديه به همراه 
  پرونده

 تهيه برنامه زمانبندي احداث مانبندي احداثدرخواست برنامه ز

برنامه آيا 
زمانبندي مورد 
ت؟ ا د تائ

و ارسال دلائل رد 
 درخواست اصلاح

 خير

 صدور پروانه 

ارسال پرونده جهت بايگاني 
سازمان توسعه برق به به 

همراه يك نسخه كپي از 
 دريافت پروانه پروانه

 بلي

پايان

دريافت پرونده و
 مجوز



   
  

  

  بهره برداري نيروگاههاي حرارتي بزرگفرايند صدور پروانه 

 
 

 

 

ارسال مدارك اعلام اتمام دوره احداث و حصول 
 اطمينان نسبت به تامين سوخت به سازمان توسعه

 متقاضي معاونت برق و امور انرژي

بررسي نحوه اتصال به شبكه با 
كسب نظر از برق منطقه اي 

 مربوطه

 تائيديه اتصال به شبكه

طرح مورد آيا 
 تائيد است؟

 بلي

 خير

شركت ارسال مستندات به 
 مديريت شبكه برق

شروع

ارسال دلايل رد طرح 
 بصورت آتبي

ارسال مستندات مطالعات و 
 نحوه اتصال نيروگاه به شبكه

ارائه درخواست صدور پروانه 
بهره برداري به همراه ارسال 

 مدارك مربوطه

ارسال دلايل جهت رفع 
 اشكالات

 اعلام بهره برداري آزمايشي

بهره برداري آيا 
ي موفقيت آزمايش

 آميز بوده است؟

اعلام صدور تائيديه موفق 
 آزمايشي

بررسي مدارك و معرفي جهت 
 صدور پروانه

صدور پروانه بهره برداري 
توسط معاون وزير در امور (

 )برق و انرژي

ارائه مجوز پروانه بهره برداري

 شبكه برق ايران

 ارائه تائيديه اتصال به شبكه
تصال به انجام امور مربوط به ا

)احداث پست بلافصل(شبكه   

اتصال به شبكه و بهره برداري 
 آزمايشي

 خير
 بلي

برگزاري دوره 
توجيهي براي 

تيم بهره برداري 
 نيروگاه

 دريافت پروانه

پايان

 سازمان توسعه برق ايران



   
  

  

 

ش دوم  
ند   واا    صدور 

 
ت آب    



   
  

  

  پروانه ها و مجوزهاي مورد نياز در بخش آب  فهرست

  
  ) شامل سدها و شبكه هاي آبياري و زهكشي( احداث در طرحهاي تامين آبرايند صدور پروانه  ف- ١

 مجوز بهره برداري طرحهاي تامين آبند صدور يفرآ- ٢
 فرايند صدور مجوز احداث و بهره برداري نيروگاههاي برقابي -٣

  فرايند صدور مجوز آبهاي سطحي  -٤

  



   
  

  

   احداث در طرحهاي تامين آبفرايند صدور پروانه 

  )شامل سدها و شبكه هاي آبياري و زهكشي(

 

شركت مديريت منابع     متقاضي سرمايه گذاري در طرحهاي آب شركت آب منطقه اي

ئه فرم درخواست و مدارك ارا
 درخواستي توسط كميته اجرايي

فرايند آماده سازي طرح در 
 كميته اجرايي

و اطلاعات مربوطه دريافت فرمها  

 تكميل فرم درخواست و تهيه مدارك مورد نياز

آيا مدارك آامل 
 است؟

 تهيه برنامه زمانبندي

صدور مجوز 
 احداث

مدارك به مديريت ارسال 
اونت طرح و منابع آب مع

توسعه

 دريافت دلائل رد درخواست

 خير

 ارسال مستندات و مدارك

شروع

بررسي و ارسال به 
معاونت آب و آبفاي 

 وزارت نيرو

  درخواست برنامه زمانبندي احداث

طرح مورد تاييد 
است

اصلاح طرح و 
 ارائه نسخه جديد

دريافت فرمها، مدارك و 
تشكيل پرونده جهت بررسي 

 توسط كميته اجرايياوليه

اعلام نواقص به 
 متقاضي

بررسي فرمها و تطبيق 
با استانداردهاي فني ، 

 مالي و اقتصادي

دريافت مجوز 
 احداث

 خير بلي

انصراف 
متقاضي

ارسال دلايل رد طرح 
به صورت كتبي به 

متقاضي

 ارائه درخواست متقاضي سرمايه گذاري

 وزارت نيرو

طرح 
 مصوب

طرح 
 منتخب

طرح 
پيشنهادي

 بررسي طرح يشنهادي

 بلي

اعلام دلايل عدم 
تاييد

ابلاغ به شركت 
 مديريت منابع

آيا برنامه زمانبدي مورد تاييد است؟

 ابلاغ به شركت آب منطقه اي



   
  

  

 فرآيند صدور مجوز بهره برداري3 طرحهاي تامين آب 

  
 

  
 

 

 
 

                                                 
منظور از بهره برداري، بهره برداري از تاسيسات احداث شده است و مستقل از تخصيص و يا مجوز استفاده از آب مي  - ٣

  .باشد

)آب منطقه اي(شركت مديريت منابع آب وزارت نيرو  متقاضي 

ارسال مستندات و مدارك 

ص آبارائه موافقت اوليه تخصي

تشكيل  و دريافت فرمها، مدارك
بررسي اوليه جهت پرونده   

ابلاغ مجوز بهره برداري به سرمايه 
  گذار

 بلي

 خير

تكميل فرم درخواست و 
 تهيه مدارك مورد نياز

شروع

بررسي فرمها و صلاحيت فني، 
 مالي و اقتصادي و مديريتي 

 ارائه مجوز احداث

اعلام نواقص به 
 متقاضي 

دلايل بصورت  ارسال
 كتبي به متقاضي

 بلي

 خير

 ارائه فرم درخواست

 آيا مدارك كامل است؟

 آيا طرح مورد تائيد است؟

صدور مجوز بهره 
برداري توسط معاون 
 وزير در امور آب و آبفا

دريافت مجوز 
بهره برداري از 

تاسيسات

 رفع نواقص 



   
  

  

به ) سازي تا بهره برداري مرحله آماده(روش اجرايي واگذاري ساختگاههاي پروژه هاي برق آّبي 
 متقاضيان خصوصي

 واحد مسئول انجام فعاليت عنوان فعاليت رديف

  جهت ارائه به سرمايه گذاران ∗ن طرح هاي قابل سرمايه گذاريتعيي 1
امور  ونيرو،توانير،معاونت آب شركت

وآبفا آب  
 شركت آب و نيرو  1انجام يا بازنگري مطالعات پروژه ها تا انتهاي فاز  2

3 
صدور مجوز تخصيص مقدار آب و تعيين رژيم بهره گيري از آب براي توليد 

  برق
بفامعاونت امور آب و آ  

 شركت آب و نيرو  مناقصه اسناد) درصورت ضرورت(و  B.O.Tتيپ قراردادهاي اراضي، تهيه تملك  4
 شركت آب و نيرو  انتشار فراخوان جهت سرمايه گذاري 5
 شركت آب و نيرو  سرمايه گذاران/فروش يا ارائه اسناد به سرمايه گذار 6
سرمايه گذاران/سرمايه گذار  وتكميل و تحويل مدارك مورد نياز به شركت آب و نير 7  
 شركت آب و نيرو  بررسي توجيه فني، اقتصادي، مالي و زيست محيطي طرح پيشنهادي سرمايه گذار 8
 شركت آب و نيرو، سرمايه گذار  امضاي موافقتنامه اوليه احداث نيروگاه 10
 سرمايه گذار  ارائه تضامين لازم به شركت آب و نيرو 11
 سرمايه گذار  ركت پروژه به شركت آب و نيروثبت و يا معرفي ش 12
 آب نيرو  اخذ موافقت وزارت نيرو در خصوص نرخ خريد برق 13
 طرفين قرارداد  B.O.Tتنظيم و مبادله قرارداد  14
 سرمايه گذار  گواهي موافقت موسسه مالي براي تامين مالي پروژه 15
 وزارت نيرو  صدور پروانه احداث 16
 شركت آب و نيرو  2با مشاور براي نظارت عاليه بر اساس مفاد بند انعقاد قرارداد  17
 سرمايه گذار   شروع عمليات احداث نيروگاه و تأسيسات وابسته 18
 سرمايه گذار  معرفي تيم بهره برداري از نيروگاه به شركت آب و نيرو 19
 شركت توانير  قرارداد مطابق پرداخت تضمين مكانيزم برقراري 20

21 
ات احداث و درخواست صدور مجوز اتصال يان كار موقت عمليه پايعلامصدور ا

  شييبه شبكه برق و بهره برداري آزما
 آب و نيرو

 مديريت شبكه  بررسي و صدور مجوز اتصال به شبكه برق 22
 سرمايه گذار  شروع بهره برداري آزمايشي و انجام عمليات سنكرون و اتصال به شبكه 23
 آب و نيرو  رويشي و اعلام به وزارت نيبهره برداري آزما تائيد اتمام دوره 24
 سرمايه گذار  درخواست صدور پروانه بهره برداري تجاري 25
 وزارت نيرو  صدور پروانه بهره برداري تجاري 26
 سرمايه گذار  شروع بهره برداري تجاري و اتمام فعاليت آب و نيرو در اين پروژه 27
 سرمايه گذار  تحويل نيروگاه به شركت آب منطقه اي مربوطه و botاتمام مدت قرارداد  28

 

 

 

 

                                                 
 .منظور، طرح هاي برقابي موضوع اين ابلاغيه است  ∗



   
  

  

 

وم ش   
وا ند صدور     ا

 
ضلاب ت آب و   

 



   
  

  

  آب و فاضلاب پروانه ها و مجوزهاي مورد نياز در بخش  فهرست

  
   تصفيه خانه هاي فاضلابشيرين كن ها و  مجوز احداث آبفرايند صدور   ١

  تصفيه خانه هاي فاضلابشيرين كن ها و  فرآيند صدور مجوز بهره برداري از آب  ٢

 



   
  

  

 
 فرايند صدور مجوز احداث آب شيرين كن ها و تاسيسات فاضلاب

 

 
 
 
 

شركت مهندسي آب و  اضي متق شركت آب و فاضلاب  

 ارسال مستندات و مدارك
ودريافت فرمها، مدارك

بررسي جهت تشكيل پرونده 
 اوليه 

 رفع نواقص

 ابلاغ مجوز احداث به سرمايه گذار

دريافت تاييديه و يا 
 دلايل رد درخواست

 بلي

 خير

تكميل فرم درخواست و تهيه
 مدارك مورد نياز

شروع

بررسي فرمها و تطبيق با
اي  فني، مالي و استاندارده

 اقتصادي و مديريتي

اعلام نواقص
 به متقاضي

ارسال دلايل بصورت
 كتبي به متقاضي

 بلي

 خير

ارائه فرم درخواست و فرم تعهدنامه
و مدارك درخواستي توسط دبيرخانه 

 طرحهاي خصوصي

آيا مدارك كامل
است؟

آيا شرايط صدور پروانه
احراز

صدور پروانه 
اث با امضاي احد

ل

طرح مورد
تاييد است

ابلاغ تاييد و درخواست برنامه زمانبندي
احداث

طرح برنامه زمانبندي در كميته
طرحهاي خصوصي    

آيا برنامه زمانبندي مورد تاييد است؟ 

بررسي مجدد مدارك ارسالي

صدور معرفي نامه 
 جهت صدور مجوز 

اعلام دلايل عدم
ست تاييد و درخوا

 بررسي پرونده در دفتر
تجهيز منابع    

 خير بلي

 ارسال نامه اعتراض

پايان

تهيه برنامه زمانبندي
 احداث 

 دريافت مجوز



   
  

  

تصفيه خانه هاي فاضلابشيرين كن ها و  ره برداري از آبفرآيند صدور مجوز به  

 

 متقاضي  شركت آب و فاضلاب وزارت نيرو

 ارسال مستندات و مدارك 
و دريافت فرمها، مدارك

جهت تشكيل پرونده 
 بررسي اوليه

 رفع نواقص

 مجوز بهره برداري به سرمايه گذارابلاغ

ا دلايل رد دريافت تاييديه و ي
 درخواست

 بلي

 خير

تكميل فرم درخواست و تهيه 
 مدارك مورد نياز

شروع

بررسي فرمها و تطبيق با 
استانداردهاي  فني، مالي و 

 اقتصادي و مديريتي

اعلام نواقص 
 به متقاضي

ارسال دلايل بصورت كتبي به
 متقاضي

 بلي

 خير

ارائه فرم درخواست و فرم تعهدنامه و 
مدارك درخواستي توسط دبيرخانه 

 طرحهاي خصوصي

 آيا مدارك كامل است؟

آيا استانداردهاي احداث رعايت 
شده است؟

بهره صدور پروانه
با امضاي مدير  برداري

 عامل

ارسال تاييديه به
 شركت مهندسي 

امه اعتراضارسال ن بررسي مجدد مدارك ارسالي  

 پايان

 دريافت مجوز

 دريافت تاييديه 
 به همراه پرونده

)دفتر تجهيز منابع(   

ابلاغ به شركت آب و
 فاضلاب



   
  

  

 

 

 

ھارم ش   
ند صدور  ن آب  ا وز تأ  

رما یان  ری  قا   ذا

 

 
 
 
 
 
 
 
 



   
  

  

 
       ∗ .آب و آئين نامه اجرايي مربوطه آمده استضوابط مورد اشاره در قانون توزيع عادلانه    

 شركت آب منطقه اي متقاضي

 دريافت فرم درخواست و تعهدنامه

مستندات و مدارك لازمارسال 
دريافت فرمها، مدارك، تشكيل پرونده

  و بررسي اوليه

در كميسيون  طرح تقاضا
 رسيدگي به صدور پروانه ها

آيا مدارك 
آامل است؟

 صدور موافقت تامين آب

 بلي

 خير

  ارائه فرم درخواست
 و فرم تعهدنامه

شروع

 تكميل فرم درخواست، تعهدنامه و تهيه مدارك مورد نياز

بررسي انطباق درخواست با
وجود سقف ( *ضوابط

به  نواقص اعلام
تقاض

 صلاح و تكميل مداركا

اعلام كتبي عدم امكان صدور مجوز تخصيص 
 به متقاضي و راهنمايي متقاضي

 بلي

 خير

پايان

آتبي متقاضيدرخواست   

بهره برداري از / پروانه حفر
  منابع آب



   
  

  

بـه   هاي صنعتي مستقر شده يا اعم از اين كه در شهركهاي صنعتي يا مجتمع متقاضيان سرمايه گذاري
 :دنماين آب مورد نياز خود را ممكن است به طرق زير تأمين ،صورت تك واحدي احداث شوند

  تأمين آب توسط متقاضي -١
  صنعتي اي شهركتأمين آب از طريق چاهه -٢
  تأمين آب از منابع مجاور يا چاه مشترك -٣
  مستقل تأمين آب از طريق چاه -٤
  تأمين آب از شبكه آشاميدني شهر يا روستا -٥

  .الذكر لازم است به شرح زير اقدام گردد فوق هاي براي هر يك از روش
  
 :٤يمتقاض تأمين آب مورد نياز به وسيله -١

سهمي از يك منبع آبي باشد و  حد صنعتي شخصاً داراي چاه يا قنات ياچنانچه متقاضي احداث يك وا
 :نمايد از اين شركت به روش زير اقدام مي مدرك مالكيت آب يا حقابه داشته باشد براي دريافت مجوز

  .سازمان جهاد كشاورزين يا دصنايع و معا الف ـ ارائه معرفي نامه از اداره كل
  .هاي ذيربط از سوي دستگاه انه تأسيسب ـ ارائه موافقت اصولي يا پرو

  .مدارك مثبته مالكيت آب كه به گواهي اداره حقوقي ذي ربط رسيده باشدج ـ ارائه 
  .مبني بر عدم درخواست حفر چاه مستقل در آينده د ـ ارائه تعهد محضري

  پرونده ه ـ پرداخت هزينه كارشناسي و تشكيل
  هيه گزارش مربوطهو ـ انجام كارشناسي توسط كارشناس شركت و ت

  .هاي مربوط نظر شركت به دستگاه ز ـ اعلام
 
 :يصنعت تأمين آب مورد نياز از طريق چاههاي شهرك - ٢

ارائه خدمات متمركز به اين  هاي صنعتي و شركت شهركهاي صنعتي به منظور مجتمع نمودن فعاليت
دمات زيربنايي از قبيل آب و نموده و خ هاي صنعتي وري اقدام به تأسيس شهرك واحدها و افزايش بهره

شوند، ارائه مي  واحدهايي كه در شهرك مستقر مي سازي و غيره را به برق و فضاي سبز و محوطه
  .نمايد

بـراي  . كننـد  چند حلقه چاه هستند كه آب مورد نياز صنايع را تأمين مـي  ها داراي يك يا اين مجموعه
  :دشو اينگونه مناطق را دارند به شرح زير اقدام مينياز متقاضياني كه قصد استقرار در  تأمين آب مورد

  .هاي صنعتي الف ـ مراجعه متقاضي به شركت شهرك
مـورد   اي همراه با موافقت اصولي و آناليز كمي و كيفـي آب  مراجعه متقاضي به شركت آب منطقه ب  ـ
  .نظر

  .مراحل اداري به منظور صدور مجوزهاي لازم ج ـ  تكميل پرونده متقاضي و طي
زياد باشد طبق ضوابط موجود بايد پرونده بـه وزارت نيـرو    وضيح اين كه اگر مصرف آب واحد صنعتيت

  .هاي زيرزميني وزارت نيرو اخذ گردد حفاظت از منابع آب ارسال شود و موافقت دفتر
 
  :كمشتر تأمين آب مورد نياز از منابع مجاور يا چاه -٣

كنار مزرعـه و يـا آبـادي يـا      هاي صنعتي مستقر نباشد و در اگر يك واحد صنعتي در شهركها يا ناحيه
باشد و امكان تأمين آب اين واحـد از   هاي صنعتي قرار داشته واحد صنعتي ديگري در خارج از شهرك

  :به شرح زير عمل نمايد منابع آبي مجاورش وجود داشته باشد بايد متقاضي

                                                 
  .ممنوعه، مشروط به موافقت وزارت نيرو است صدور مجوز براي تامين آب از سازندهاي سخت و دشتهاي -  ٤



   
  

  

جهاد كشاورزي يـا سـازمان صـنايع و معـادن      معرفي نامه از سوي اداره كل منابع طبيعي ياالف ـ ارائه  
  استان

مقـدار آب مـورد نيـاز از نظـر     كـه  ( تأسيس از سوي دستگاه مربوطه ب ـ ارائه موافقت اصولي يا پروانه 
 ـ    ( حجم كمي وكيفي د در آن قي ـ) هآب مورد نياز براي مصرف آشاميدن ـ صنعت ـ فضـاي سـبز كارخان

  )شده است
 .كه به گواهي اداره حقوقي ذي ربـط رسـيده باشـد   مجاور  آب منبعمالكيت بر مثبته   ـ ارائه مدرك  ج
  )داي دارن در صورتي كه از منبع آبي مجاور سهمي يا حقابه(
  ـ پرداخت هزينه كارشناسي و تشكيل پرونده د
  و تهيه گزارش ـ بازديد كارشناسي توسط كارشناس شركت ه
  كميسيون رسيدگي، صدور پروانه هازارش كارشناس در ـ طرح گ و
  ارسال پرونده به دفتر حفاظت منابع آب وزارت نيرو در موارد خاص تغيير كاربريـ  ز
  هاي ذيربط مربوطه و اعلام به دستگاه صدور مجوزهاي -ح
 
  :لتأمين آب مورد نياز از طريق چاه مستق -٤
تأسـيس   هاي صـنعتي و دور از منـابع آبـي    رج از شهركموارد خاص كه واحد صنعتي ناگزير در خا در
مراحل قـانوني انجـام    وگردد  مستقل تأمين مي هشود آب مورد نياز اين واحد از طريق يك حلقه چا مي

  :اين كار به شرح زير است
  متقاضي الف ـ ارائه درخواست كتبي توسط

  موافقت اصولي همراه با يجهاد كشاورزنامه از سازمان صنايع و معادن يا  ب ـ ارائه معرفي
بـراي آشـاميدن ـ فعاليـت      آب مورد نيـاز (ج ـ اعلام حجم آب مورد نياز و كيفيت آب مورد درخواست  

  )هصنعتي ـ فضاي سبز كارخان
  از اداره منابع طبيعي امكان تامين زميني معرفي نامه د ـ ارائه مدرك مالكيت زمين يا

  ه ـ ارائه موافقت نامه محيط زيست
مدارك مثبته درخصوص منبع آبي مستقل ياد شده و ارائه سند تعهد محضري مبني بـر عـدم   ئه ـ ارا  و

  تامين آب واحد ياد شده در حال و آينده
  درخواست تكميل فرم -ز
  آب شركت يسيونـ  طرح موضوع در كمح
ارائه گزارش توسط كارشناس شركت براي طرح موضوع در كميسيون  ـ پرداخت هزينه كارشناسي و  ط
  دور پروانهص
مالكيت محل حفر چاه و تعهد محضري مبني بر تأمين آب واحدهاي صـنعتي مجـاور    ـ ارائه مدرك  ي
  آينده در
  هاي ذيربط ـ صدور مجوزهاي مربوطه و اعلام به دستگاه ل
  
  :ي شهر يا روستاتأمين آب از طريق شبكه آب آشاميدن -٥

توانند آب مورد نياز  مي ،ر يا روستا هستندواحدهاي صنعتي كه در محدوده خدمات شبكه آبرساني شه
صـورت آب مـورد نيـاز متقاضـي پـس از       خود را از طريق شبكه آب آشاميدني تأمين نمايند و در اين

فراهم بودن امكانـات تـأمين، متقاضـي بـراي      معرفي به اين شركت مورد بررسي قرار گرفته در صورت
ت آب و فاضـلاب روسـتايي معرفـي شـده و     شـرك  اقدامات بعدي به شركت آب و فاضـلات شـهري يـا   

 .گردد هاي مربوطه اعلام مي نتيجه اقدامات به دستگاه آيد و در نهايت هماهنگي لازم نيز به عمل مي



   
  

  

 :توجه
  .باشد مي )همحدود(هاي آزاد  اولويت تأمين آب براي صنايع كم آبخواه در دشت  -١
، نوع صنعت مربوطه ي موارد به تناسببا توجه به حساسيت حفاظت منابع آب استان، در بعض -٢

  .شود محيط زيست از متقاضي دريافت مي تائيديه
  .مدارك يا هزينه قانوني ديگري نياز باشد به متقاضي اعلام خواهد شد چنانچه در بعضي موارد به -٣
  
  .نيرو استتغيير كاربري منابع آب موجود، مشروط به دريافت موافقت نامه وزارت  ∗

 
 



   
  

  

 
 

ه  
ت  ندا رک و دا  

 و
ند آ ندی  ی و زما یا م  رو 



   
  

  

  دريافت،  تكميل و ارسال فرم درخواستنحوه  -١

فرم درخواست، تعهدنامه و ساير مستندات مربوط  مربوطه،دفتر به متقاضي موظف است با مراجعه .۱،۱
  .ارك مورد نياز اقدام نمايدها و مدرا دريافت نموده و نسبت به تكميل و ارسال فرم

فرمهاي تكميل شده و ساير مدارك و مستندات بايد در دو نسخه به صورت يك متن اصلي و يك . ۲،۱
  .كليه فرمها بايد به صورت تايپ شده تحويل شوند. رونوشت تسليم شود

ينـدگان مجـاز   كليه اسناد، مدارك، اوراق و مستندات بايد به مهر و امضاي مجاز متقاضيان يـا نما . ١،٣
  .آنها برسد

متقاضيان در مورد هر يك از مطالب مندرج در اين شـرايط، ابهـام، اشـكال يـا     هر يك از چنانچه . ١،٤
  .مطرح و پاسخ موردنظر را دريافت نمايند مربوطه،توانند موارد را كتباً با دفتر سوالي داشته باشند مي

اسـناد مربـوط   «اي كه بر روي آن عبارت اكت دربستهاسناد مربوط به ارزيابي متقاضيان بايد در پ. ١،٥
متقاضيان . و نام متقاضي به صورت واضح درج شده باشد ارائه گردد» .....به درخواست متقاضيان پروانه 

نشـاني   نحـو ذكـر شـده، بـه     هاي درخواست تكميل شده، مدارك و مسـتندات مربوطـه را بـه   بايد فرم
  .هندتحويل د شركتهاي مادر تخصصي مربوطه

  .هاي تكميل شده متقاضي و ساير مستندات مربوط به متقاضي اعاده نخواهد شدفرم. ١،٦
به اطلاعات بيشـتري عـلاوه    شركتهاي مادر تخصصي مربوطهمتقاضي موظف است در صورتي كه . ١،٧

  .بر موارد مندرج در فرم درخواست، نياز داشته باشد در اختيار وي قرار دهد

  بررسي پرونده متقاضي .٢

روز كاري مدارك را بررسي نموده و در صورتي كه نقصي در فرمهـا   ۵حداكثر ظرف  مربوطه دفتر. ۲،۱
و يا مدارك ارسالي مشاهده نمايد مراتب را به اطلاع متقاضي خواهد رسـاند و متقاضـي موظـف اسـت     

  .روز آنها را تكميل و مجدداً ارسال نمايد ۲۰حداكثر ظرف مدت 

روز كاري مدارك و فرمهاي ارسالي را مورد بررسي قرار داده  ٢٠ظرف مدت حداكثر  مربوطه دفتر. ۲،۲
و در صورتي كه متقاضي صلاحيت فني، مديريتي و مالي لازم را احراز، و طرح وي داراي توجيـه فنـي،   
اقتصادي و زيست محيطي باشد، نسبت به تهيه متن پروانه و ارسال آن به همراه كليه مدارك متقاضي 

 ٣معاون وزير حداكثر ظرف . نمايدجهت امضاء اقدام مي وزارت نيرودر  مربوطه ن وزير نيروبه دفتر معاو
  .به نام متقاضي را صادر خواهد كرد مورد نظرروز كاري پروانه 

متقاضي را فاقد صـلاحيتهاي لازم باشـد و يـا اينكـه طـرح وي فاقـد        مربوطه، كه دفتردر صورتي. ٢،٣
اي كتبي متضمن دلايل رد درخواست را حيطي باشد، موظف است نامهتوجيه فني، اقتصادي و زيست م

 .براي متقاضي ارسال نمايد



   
  

  

  :چگونگي صدور پروانه احداث   .٣

روز كاري مدارك ارسالي متقاضي را بررسي نمـوده و در   ٥وزارت نيرو متعهد مي شود ظرف . ٣،١
وز كاري مبني بر پـذيرش يـا   ر ٣٠صورت كامل بودن كليه مدارك و مستندات، نظر خود را ظرف 

  .رد درخواست همراه با دلايل رد تقاضا متقاضي اعلام نمايد
در صورتي كه متقاضي به دلايل رد صلاحيت خود معترض باشد مـي توانـد اعتـراض كتبـي     . ٣،٢

روز كاري از تاريخ دريافت پاسخ به هيات حل اختلاف تسليم دارد و هيات  ١٠خود را ظرف مدت 
روز به اعتراض متقاضي رسيدگي و نظر نهايي خود را بـه وزارت   ١٥ف است طي حل اختلاف مكل
  .نيرو اعلام كند

روز كاري، پس از اعلام پـذيرش، درخواسـت متقاضـي را     ٢٠وزارت نيرو حداكثر ظرف مدت . ٣،٣
مورد بررسي قرار مي دهد و در صورت احراز صلاحيت، نسبت به صدور پروانه احـداث اقـدام مـي    

  .نمايد
در صورتيكه وزارت نيرو نقصي در فرمها و يا مدارك ارسالي متقاضي دريافت پروانه مشـاهده  . ٣،٤

 ١٠نمايد، مراتب را به اطلاع متقاضي خواهد رساند و متقاضي موظف است حـداكثر ظـرف مـدت    
 .روز كاري نواقص را مرتفع و مدارك را تكميل و آنها را مجدداً به وزارت نيرو عودت نمايد

 

  : ٥ك مورد نيازمدار.٤

  :مدارك عمومي براي كليه متقاضيان. ۴،۱     
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 عنوان مدرك

  فرم  درخواست تكميل شده و تعهد امضاء شده    

 )شخص حقيقي(گذار كپي شناسنامه سرمايه    
 )شخص حقيقي(اي حرفه-لميزندگينامة ع    

 -   
اساسنامه و آخرين نسخه روزنامـه رسـمي حـاوي آخـرين تغييـرات در       

براي دريافت معرفـي (، سهامداران و غيره )اعضاي هيات مديره(مورد مديران 
 )نامه احداث يا پروانه احداثنامه، موافقت

 -   
مديره،  مدارك بيمه مربوط به سوابق شخص حقيقي متقاضي و يا هيأت 

براي دريافـت پروانـه   (مديرعامل و يا پرسنل كليدي شخص حقوقي متقاضي 
 )نامه احداثاحداث يا موافقت

 مدارك ثبتي و غير ثبتي گروه مشاركت    - 
 )٦موضوع جدول (مدارك مربوط به مالكيت انشعاب     - 
گزارش حسابرس مستقل و بـازرس قـانوني بـه مجمـع عمـومي عـادي          -  - 

                                                 
  .كليه اسناد، مدارك، اوراق و مستندات توسط متقاضيان يا نمايندگان مجاز آنها بايد داراي مهر و امضاي مجاز باشد :تبصره - ٥

  .ها بايد توسط امضاهاي مجاز تاييد گرددهر گونه خط خوردگي در فرم :تبصره

ورتي كه وزارت نيرو به اطلاعات بيشتري علاوه بر موارد مندرج در فرم درخواست نياز داشته باشد، متقاضي موظف است در ص :تبصره
  .اين اطلاعات را نيز در اختيار وي قرار دهد

 



   
  

  

بـراي سـال مـالي    ) مرجعي مشـابه در مـورد موسسـه   (ه صاحبان سهام سالان
) زيـان (گذشته شامل ترازنامه، صورت سـود و زيـان، گـردش حسـاب سـود      

 انباشته، صورت جريان وجوه نقد و يادداشتهاي توضيحي
 گزارش تأمين مالي   -  - 

 -  -  
 گزارش فني 

 تاييديه سازمان محيط زيست 
 ختيار گرفتن زمين ساختگاه طرحمدارك مربوط به در ا   -  - 

 -   
گـذار  نامة احداث در صورتي كـه سـرمايه  نامه يا موافقتشماره رهگيري معرفي 

در اين (. نامة احداث را براي اين پروژه دريافت كرده باشدنامه يا موافقتقبلاً معرفي
 .)صورت لزومي به ارائة مجدد مدارك ارائه شدة قبلي نيست

، )فـراهم نمـوده باشـد   (شرطهاي لازم براي درخواست موافقتنامه احـداث را داشـته باشـد   هر شخص حقوقي كه پيش  ∗
  .ميتواند براي اخذ آن اقدام نمايد

 
  :مدارك اختصاصي براي هر يك از متقاضيان . ۴،۲

هپروانعنوان   عنوان مدرك 

 داره شركت توزيعمدارك دال بر توانمندي مالي شركت براي ا • توزيع برق

كت در بازار شر
 برق

نامه رسمي نماينده بازار برق نيروگاه مذکور جهت هماهنگي و ارتباط با بازار برق معرفي •
  ايران

 تاييديه دفتر مخابرات ديسپاچينگ دال بر كفايت سيستم مخابراتي  •
  براي نيروگاههاي غيردولتي و دولتي

  روگاهيپروانه احداث ن •
  که با ذكر ظرفيت اتصال از شركت مديريت شبكه برق ايرانتاييديه اتصال به شب •
گيري شركت سهامي مديريت شبكه برق ايران، دال بر نصب سيستم تاييديه دفتر اندازه •

  اندازه گيري و قرائت از راه دور
براي نيروگاههاي (اي تائيد شده از سوي دفتر فني توليد توانير مشخصات شناسنامه •

براي (سازي نيروگاههاي برق آبي برداري و بهينهنظارت بر بهرهو از سوي دفتر ) حرارتي
برداري اين مشخصات بايد به تفكيك فصول و براي شرايط مختلف بهره). نيروگاههاي برق آبي

 .ارائه گردد
  كننده برقصرفاً براي توزيع

  پروانه توزيع برق •
  كنندهصرفاً مصرف

اي يا شركت مديريت  ز برق منطقهتاييديه اتصال به شبكه با ذكر ظرفيت اتصال ا •
 نشبكه برق ايرا

پروانه صادرات و 
 واردات

نامه رسمي نماينده بازار برق نيروگاه مذکور جهت هماهنگي و ارتباط با بازار معرفي •
  برق ايران

تاييديه دفتر مخابرات ديسپاچينگ شركت سهامي مديريت شبكه برق ايران دال بر  •
 كفايت سيستم مخابراتي

گيري شركت سهامي مديريت شبكه برق ايران، دال بر نصب دفتر اندازه تاييديه •



   
  

  

  سيستم اندازه گيري در مبادي ورودي كشور
تاييديه مديريت شبكه مبني بر توانايي شبكه براي وارد كردن برق در محل مبادي  •

 ورودي
قرارداد خريد برق از نيروگاههاي خارجي  و يا هر سندي كه بيانگر وجود سازوكاري  •

 .راي وارد كردن برق باشدب

موافقتنامه احداث 
 نيروگاه تجديد پذير

  

  معرفي طرح به سانا و تكميل فرآيند تقاضا براي مطالعات امكان سنجي •

  مجوز مطالعات امكان سنجي •

  انجام مطالعات امكان سنجي •

  دريافت تاييديه مطالعات امكان سنجي •

  تكميل كاربرگهاي درخواست پروانه احداث نيروگاه  •

رخواست رسمي متقاضي از سانا جهت معرفي وي بـه وزارت نيـرو جهـت دريافـت     د •
 موافقتنامه احداث 

  خلاصه گزارش مطالعات امكان سنجي •

 موافقتنامه جهاد كشاورزي جهت تامين زمين مورد نياز •

 احداث نيروگاه
تجديد پذير   

  داشتن موافقتنامه احداث •

  عدم سپري شدن مدت اعتبار موافقتنامه •

رسمي متقاضي از سانا جهت معرفي وي بـه وزارت نيـرو جهـت دريافـت     درخواست  •
  .پروانه احداث

 دريافت تاييديه اوليه مطالعات اتصال از توزيع و يا برق منطقه اي •

 اخذ مدركي دال بر اثبات مالكيت زمين ساختگاه •

 دريافت موافقتنامه بانك عامل جهت تامين مالي پروژه •

 اث نيروگاهدريافت مجوز محيط زيست جهت احد •

مولد مقياس كوچك

 خلاصه گزارش مطالعات امكان سنجي •

 اخذ مدركي دال بر اثبات مالكيت زمين ساختگاه •

 :گزارش فني  •
  . ارائه مجوز تخصيص آب -           
  مجوز سازمان محيط زيست جهت احداث نيروگاه/ تائيديه -          

  ت مطالعات اتصال به شبكهجه) معاونت برنامه ريزي(تائيديه شركت توانير  - 

احداث نيروگاههاي 
 بزرگ

 خلاصه گزارش مطالعات امكان سنجي •
 :گزارش فني  •

  . ارائه مجوز تخصيص آب -           
  مجوز سازمان محيط زيست جهت احداث نيروگاه/ تائيديه -          
   ل به شبكهجهت مطالعات اتصا) معاونت برنامه ريزي(تائيديه شركت توانير  -          

بهره برداري 
نيروگاههاي حرارتي 

 بزرگ

  مدارك دال بر اتمام دوره احداث •
 مداركي دال بر اطمينان نسبت به تامين سوخت •



   
  

  

احداث طرحهاي 
 تامين آب

 مدارك مربوط به تعيين آب مازاد •

بهره برداري در 
 طرحهاي تامين آب

  فرم تکميل شده تقاضاي دريافت مجوز بهره برداري •
 يص آبمجوز تخص •
 پروانه احداث •
 گواهي اتمام دوره احداث  •

احداث آب شيرين 
تصفيه كن ها و 

خانه هاي فاضلاب

 
  اعلام موافقت نامه شركتهاي آب منطقه اي براي تخصيص آب •
 اقتصادي طرح -گزارش مطالعات توجيه فني •
 پروانه احداث تاسيسات •

  

رداري ازب بهره  
آب شيرين كن ها  

و تصفيه خانه هاي 
بفاضلا  

  درخواست مكتوب متقاضي •
  پروانه احداث  •
 )براي  بهره برداري از آب شيرين كن ها(مجوز تخصيص آب  •
  گواهي اتمام دوره احداث •

 
 

  :قوانين و مقررات و دستورالعملهاي حاكم بر صدور مجوز. ۵ 

 قوانين، مقررات و دستورالعملها مرتبط با هر يك از بخش ها عنوان مجوز

 توزيع برق

  .مان برق ايرانقانون ساز •

  .قانون تاسيس وزارت نيرو •

  .و آئين نامه مربوطه قانون استقلال شركتهاي توزيع برق در استانها •

 .آئين نامه تكميلي تعرفه هاي برق •

كت در بازار برقشر  
 .قانون سازمان برق ايران •

آئين نامه ها خريد و فروش رقابتي برق در بازار عمده فروشي و  •
 های مربوط به بازار برقدستورالعمل ها و رويه 

 پروانه صادرات و واردات

 .قانون سازمان برق ايران •

  .قانون تاسيس وزارت نيرو •

آئين نامه ها خريد و فروش رقابتي برق در بازار عمده فروشي و  •
 دستورالعمل ها و رويه های مربوط به بازار برق

   نيروگاه تجديد پذير

 .قانون سازمان برق ايران •

 .برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور قانون ٢٠ماده  •
قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و دستورالعمل  ٦٢ماده  •

 .مربوطه

 ۲۵آئين نامه اجرايی شرايط و تضمين خريـد بـرق موضـوع بنـد ب مـاده       •
قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسـلامی  

   ايران



   
  

  

تشويق و حمايت سـرمايه گـذاری خـارجی و آئـين نامـه اجرايـی       قانون  •
 .مربوط به آن

•  

 مولد مقياس كوچك

 .قانون سازمان برق ايران •

 .قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور ٢٠ماده  •
  .قانون برنامه چهارم و آئين نامه اجرايی مربوط به آن ٢٥ماده  •
 ويق و حمايت سرمايه گذاری خارجیآئين نامه اجرايی قانون تش •

 نيروگاههاي بزرگ

 .قانون سازمان برق ايران •

 .قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور ٢٠ماده  •
 قانون الحاق موادی به قانون تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت ٦ماده  •
 جیآئين نامه اجرايی قانون تشويق و حمايت سرمايه گذاری خار  •
 . قانون برنامه چهارم و آئين نامه مربوط به آن ٢٥بند ب ماده  •
  . ١٢٢دستورالعمل بند ب ماده  •

 احداث طرحهاي تامين آب
 .قانون تاسيس وزارت نيرو •
 .قانون توزيع عادلانه آب •
 .قانون تشويق سرمايه گذاري در طرحهاي آب كشور •

 بهره برداري در طرحهاي تامين آب

 .يروقانون تاسيس وزارت ن •
 .قانون توزيع عادلانه آب •
 .قانون تشويق سرمايه گذاري در طرحهاي آب كشور •
 نگهداري و برداري بهره امر در ها شركت صلاحيت تشخيص دستورالعمل •

  .زهكشي و آبياري هاي شبكه از

تصفيه خانه احداث آب شيرين كن ها و 
 هاي فاضلاب

 .قانون تاسيس وزارت نيرو •
 .قانون توزيع عادلانه آب •
  .قانون تشكيل شركتهاي آب و فاضلاب •

رداري ازب بهره  
آب شيرين كن ها و تصفيه خانه هاي  

 فاضلاب

 .قانون تاسيس وزارت نيرو •
 .قانون توزيع عادلانه آب •
 .قانون تشكيل شركتهاي آب و فاضلاب •

 
  :شركت متولي صدور مجوز و واحد ارائه خدمت/ نام سازمان. ۶

:آدرس و شماره تلفن واحد مسئولم واحد سازماني  همكارنا متولي صدور مجوز عنوان مجوز  

 توزيع برق
 -وزارت نيرو

معاونت امور برق 
 و انرژي

دفتر نظارت بر  -توانير
 توزيع

،تهران، خيابان وليعصر، خيابان رشيد ياسمي  
تلفن         ١٩٩٦٨٣٦١١١كدپستي  تماس  

٨٨٧٧٤٩٨٢ 

كت در بازار برقشر  
هيات تنظيم بازار 

 برق
ت مديريت شبكه شرك

 برق ايران

 -بالاتر از ميدان ونك -خيابان وليعصر - تهران
جنب بيمارستان خاتم -خيابان شهيد ياسمي  

 الانبياء
پروانه صادرات و 

 واردات
هيات تنظيم بازار 

 برق
شركت مديريت شبكه 

 برق ايران
 -بالاتر از ميدان ونك -خيابان وليعصر - تهران

رستان جنب بيما -خيابان شهيد ياسمي



   
  

  

الانبياء مخات  

 نيروگاه تجديد پذير
 -وزارت نيرو

معاونت برق و 
 امور انرژي

سازمان انرژيهاي نو ايران 
)سانا(  

پونک( - بلوار شهيد دادمان  - شهرک قدس  - هران ت  
ساختمان  - جنب بزرگراه يادرگار امام ) باختری 

: ص پ  - طبقه سوم  - نيرو  معاونت امور انرژي وزارت
١١٦٩- ١٤٦٦٥  
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مگاوات ٧تا   
شركت توزيع 

 مربوطه
 شركتهاي توزيع برق مربوطه در هر استان شركت توزيع مربوطه

 ۱۵تا  ۷بين 
 مگاوات

شركت برق منطقه 
 اي

 شركت برق منطقه اي مربوطه شركت برق منطقه اي 

 ۱۵باالاتر از 
 مگاوات

 شركت توانير
نت كميته مستقر در معاو

 توليد

 -بالاتر از ميدان ونك -خيابان وليعصر - تهران
جنب بيمارستان خاتم -خيابان شهيد ياسمي  

 الانبياء

احداث نيروگاههاي 
 بزرگ

 -وزارت نيرو
معاونت امور برق 

 و انرژي

سازمان توسعه برق 
 ايران

بالاتر از ميدان  -خيابان وليعصر - تهران
٣پلاك-كوچه شهيد شهامتي -وليعصر  

برداري بهره 
نيروگاههاي حرارتي 

 بزرگ

 -وزارت نيرو
معاونت امور برق 

 و انرژي

سازمان توسعه برق 
 ايران

بالاتر از ميدان  -خيابان وليعصر - تهران
٣پلاك-كوچه شهيد شهامتي -وليعصر  

احداث طرحهاي 
 تامين آب

معاونت  - وزارت نيرو
 امور آب و آبفا

شركت مديريت منابع 
آب ايران معاونت بهره 

داري و حفاظتبر  

تلفن  - ۸۱پلاك  - خيابان فلسطين شمالي - تهران
۸۸۹۰۱۹۴۲ 

 

بهره برداري در 
 طرحهاي تامين آب

معاونت  - وزارت نيرو
 امور آب و آبفا

شركت مديريت منابع 
 آب ايران

معاونت بهره برداري و 
 حفاظت

تلفن  - ۸۱پلاك  - خيابان فلسطين شمالي - تهران
۸۸۹۰۱۹۴۲ 

 

احداث آب شيرين 
تصفيه خانه ها و كن 

 هاي فاضلاب

شركت مهندسي 
آب و فاضلاب 

 كشور

معاونت نظارت بر بهره 
 برداري

خيابان شهيد برادران عبداالله  –بلوار كشاورز  –تهران 
–) دهكده(زاده   

٨٨٩٥٦١٧٦فكس  ٨٨٩٦٢٤٤٢تلفن  – ٨پلاك   
رداري ازب بهره  

آب شيرين كن ها و 
تصفيه خانه هاي 

 فاضلاب

شركت مهندسي 
و فاضلاب آب 

 كشور

معاونت نظارت بر بهره 
 برداري

خيابان شهيد برادران عبداالله  –بلوار كشاورز  –تهران 
–) دهكده(زاده   

٨٨٩٥٦١٧٦فكس  ٨٨٩٦٢٤٤٢تلفن  – ٨پلاك   

 
 
 
 
 



   
  

  

 
 :آدرس پايگاههاي الكترونيكي مرتبط .۷

 http://mepc.moe.org.ir شوراي خصوصي سازي وزارت نيرو

 http://www.tavanir.org.ir شركت مادر تخصصي توانير

 http://www.wrm.ir شركت مادر تخصصي مديريت منابع آب ايران

شركت مادرتخصصي مهندسي آب و فاضلاب 
 كشور

http://www.nww.co.ir 

 //:www.suna.org.irhttp سازمان انرژيهاي نو ايران

 //:www.ipdc.irhttp سازمان توسعه برق ايران

زارت نيرودفتر خصوصي سازي برق و انرژي و  http://psp.moe.org.ir 

 
 
 
 
 



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$%&'� :)*+##,-).)" �"+##,)$//)

� 
 ����% � /�(+�	2:

�0123 4�56� �������� 7��8 � ���� 91:; 7��8 <<=�

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

 >�? @AB C��=6*9�1�!

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+ C��
D�2
 �1��0���� � 7����� 7���7

+ C��
)-%�EF��G� H
��� � 7����� 7���2
 �1��0 ���7��

+ ���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ���� �1��0

+%�EF���� �� 91:; C1I� H
������ �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @AB,9�1�!

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 7<=� ���<
 K
�8 L�� �� M!*#�� 7�;�� ���

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�������� 7��8 � 91:; <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

�����+����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,#�)*+##,-).)"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

<=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F�##,-),,.



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

�� ������ ������ ����
 ���– � !"#$ �%&'�   :)*+##,-).)"+"+##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

�2�23 4�56� �������� 7��8 � ���� 91:; 7��8 <<=�

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

 >�? @ABD9�1�!

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+��
 CD 7����� 7���2
 �1��0���� ��7

+ C��
)-%�EF��G� H
���� � 7����� 7���2
 �1��0 ��7��

+��� � �������� ���� �1��0 ���� �
 �� ��1�=G ���	
 � �

+%�EF���� �� 91:; C1I� H
������ �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @AB,9�1�!

 79��
�� 
 ��"� :"�=��
� �:

� ���<
 K
�8 L�� �� M! H 7<
*# ����� 7�;��

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�������� 7��8 � 91:; <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�)
 "9�� /01� !��$��
"D �E��� �+:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,# �)*+##,-).)"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

   <=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F##,-),,.



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

� � -��.�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$ �%&'�   :)*+##,-).)"+"+##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

�0123 4�56� �������� 7��8 � ���� 91:; 7��8 <<=�

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

 >�? @ABD9�1�!

��)�� � 3���5
 � /(���6�7$	+�� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+��
 CD7����� � 7����� 7���2
 �1��0

+ C��
)-%�EF��G� H
��7����� � 7����� 7���2
 �1��0 �

+ ���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ���� �1��0

+%�EF���� �� 91:; C1I� H
�� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J����

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @ABD9�1�!

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 7<=� ���<
 K
�8 L�� �� M!*# ����� 7�;��

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�������� 7��8 � 91:; <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +��������
 ����� ��+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,#�)* +##,-).)"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

   <=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F##,-),,.



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /������ 
 !"���:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$ �%&'�   :)*+##,-).)" �"+##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

�2�23 4�56� �������� 7��8 � ���� 91:; 7��8 ��<�

�
 � 4��"
�� 
 ��"� 3�"�):

 >�? @AB C��=6"9�1�!

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+ C��
D���� � 7����� 7���2
 �1��0�7

+ C��
)-%�EF�� � 7����� 7���2
 �1��0 ���G� H
���7��

+ ���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ���� �1��0

+%�EF����� �� 91:; C1I� H
����� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @AB,9�1�!

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 7<=� ���<
 K
�8 L�� �� M!*# ����� 7�;��

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�������� 7��8 � 91:; <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,#�)*+##,-).)"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

   <=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F##,-),,.



�������� ���	
 � ���� � �������� �

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$  �%&'�   :)*+##,-).)"+"+##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

�0123 4�56� �������� 7��8 � ���� 91:; 7��8 ��<�

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

 >�? @AB C��=6)9�1�!

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+ C��
D���� � 7����� 7���2
 �1��0�7

+ C��
)-%�EF�� � 7����� 7���2
 �1��0 ���G� H
���7��

+1��0 ���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ���� �

+%�EF���� �� 91:; C1I� H
������ �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @AB,9�1�!

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 7<=� ���<
 K
�8 L�� �� M!*# ����� 7�;��

2� ����) /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�������� 7��8 � 91:; <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,#�)*+##,-).)"

 H�I�
 ���/01� !��$� ?�FG��,:

   <=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F##,-),,.



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������– ! �"#$�%&'�  :)*+##,-).)" �" +##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

�:;� �?�	
 PH��5���&� H����� � ���� �
 �� ��1�=G Q�2
 ��J���R
 ��J)C�TR�=��J(� 7���� �H
���L� C����

HG����1
�

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

	
 7�1V��! �V8 ��A�	
 �������� 7��8 �H
���W�2��G��� ���X� ���<
 ��A�) 7�����–7����� ( ���� �H
���1;�

C�TR�=� H� �?�	
 �J) ��=YF–HZ���? (�=� ���� H
���1;�<6��.

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

 <��"�"�">" C��
$���	
 � ���� � �������� ���� �1��0

��<;�� 
 ��"� :�; :

]J���<� H�

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 9;�� ^ ��
� 7<
 �� %�Y1_Z
 P�:
� ����<
 K
�8 L�� �� M! H
�� �?�	
 H���

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�]� �1
� <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:##$$*.#)

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

  �E��; Q��� �##$$*.#)



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

, -��. � /01� !��$� � -��.�
�$% &���� '(���)*+� ��:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$ �%&'� :)*+##,-).)" �" +##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

��<��=� ���� ���� �� C<��8 71;� 91:; <�E�� �J�1� 9��1��� � �1R8 �� `��� �� ���� �
 �� ��1�=G ��J

���O=J16 71;� <���� ��<� �� >�a ��J���<�

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

>�? HE���=6 ��JC�� �� � ^)�G��� b��6��8 �� 71;� 41c5
 ( ����� ���� ��1�	� H
���W�2� ��A�	
 �������� 7��8

 � �2�23 ��? d���� ��� ��0123

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

K=	Y��1������
�? C��=J H� �J �� � ^ C��=6)  �G��e� ��e���6��8 �� 71;� 41c5
 (    HeG��� �1e
� 7���� @e�B ��

��<��=� �
�=� H� ���� �
 �� ��1�=G�1R8 �� `��� �� ���� �
 �� ��1�=G ��J9�� C<��� f ��.

��<;�� 
 ��"� :�; :

���<� H�]J

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

��� H� �J�1� ��<�

� ����)2 /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

 <3�� �]� �1
�

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:##$$*.#)

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

 Q����E��;##$$*.#)



�������� ���	
 � ���� � �������� �

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$ �%&'�   :)*+##,-).)" �"+##,)$//)

 �� 
 ����% /(+�	2�:

���X� ����� <�E��

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

+���X� <�� K��

+�F �1c�

+�������� 7��8 �1c�

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

%�� g��1W b��� �� ���X� ����� �:
�%�� �������� ���� �1� �� C<6 %��	� �''=Y��
 >�X�� K'=Y��:
� � �16P ��<� ��X


�
 ���0 <�E�� ��1
 %�
 %�?�� �h� ������.

��<;�� 
 ��"� :�; :

 H?�	�)--.---<�� �J <�E�� ���� i��

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 �� ��=8D-���<
 K1I� �� M! H2�0�

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

 >�? � P�<A
 �J�1� ��<� <3��A

 -��.)��� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:##$$*.#"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

  ����� Q���##$$*.#"



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
/�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$�%&'�  :)*+##,-).)" �" +##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

 >�? ��<�A�<A
 �J�1� �P

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

+c� �8�=� H����! �1

+ K=3 H
����� �1c�

+ �������� 7��8 �1c�

+C<6 K�=O� �<A
 �J�1� >�?

+�O��� j�?

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

 g�1� C�R��
 P�<A
 �J�1� ��<� K=	Y��1��� � <;�10ICC)%�� �������� ���� �e''=Y� (    ��e� He� k1e��
 %���1e0 � ��


��=� ����G

��<;�� 
 ��"� :�; :

�
 ��
1� ��]J C� l'A
 H�! H?�	�H
����� ]�� � �8�=� H����! ��a� m��� b��� �� � <6��9�� ��n�
 �J

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

 >�? � P�<A
 �J�1� ��<� <3��A

 -��.)���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ���.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:##$$*.#"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

  ����� Q���##$$*.#"



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

���� � �������� ��������� ���	
 �

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$  �%&'�   :)*+##,-).)"+"+##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

�0123 4�56� ���� 91:; 7��8 ��<�

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

 >�? @AB C��=6$9�1�!

�5
 � /(���6��)�� � 3��7$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� �  �������� ���� �1��0

+%�EF���� �� 91:; C1I� H
������ �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @AB$9�1�!

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

! 7<=� ���<
 K
�8 L�� �� M ^ ����� 9;��

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�������� 7��8 � 91:; <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,#�)*+##,-).)"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

   <=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F##,-),,.



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.�
�$% &���� '(��:

 ����
 ����� ������ ������– � !"#$  �%&'�   :)*+##,-).)"+"+##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

23 4�56� ���� 91:; 7��8 ��<���2

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

 >�? @AB C��=6$9�1�!

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+�1��0���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ����

+%�EF���� �� 91:; C1I� H
������ �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @AB,9�1�!

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 7<=� ���<
 K
�8 L�� �� M! ^ ����� 9;��

�)2� ���/!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

�������� 7��8 � 91:; <3��

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,#�)*+##,-).)"

��, H�I�
 ���/01� !��$� ?�FG:

   <=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F##,-),,.



����� ���	
 � ���� � �������� ����

��
��� ��� /���� /����
 /�� 
 !"��� ����:

����� ���	
 � ���� � �������� ����

�
�$% &���� '(���)*+� ��, -��. � /01� !��$� � -��.:

 ����
 ����� ������ ������–� !"#$  �%&'�   :)*+##,-).)"+"+##,)$//)

 �� 
 ����% /�(+�	2:

23 4�56� ���� 91:; 7��8 ��<�1�0

�� 
 ��"� 3�"�)�
 � 4��"
:

 >�? @AB C��=6/9�1�!

��)�� � 3���5
 � /(���67$	+��� 
 ��"� �� 8��9 :�; :

+���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ���� �1��0

+%�EF���� �� 91:; C1I� H
������ �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� ��J

��<;�� 
 ��"� :�; :

 C��=6 >�? @AB,9�1�!

�� 
 ��"� :"�=��
� � 79��
:

 7<=� ���<
 K
�8 L�� �� M! ^ ����� 9;��

�)2� ��� /!���� /�� 
 ��"� �+�)
 "9��:

� 7��8 � 91:; <3���������

 -��.)� ���� !��$� ?�5=@ ���*
 A(6� �(	6�
 ��B ��.....

����� +����
 ����� ������+ � !"#$+NO=J H2AB

�
"D �E��� �+�)
 "9�� /01� !��$�:"+##,)$//)�"+##,-).D) �##,-),,#�)*+##,-).)"

/01� !��$� ?�FG��, H�I�
 ���:

   <=�	
�1! �0�� <=I
 ��0F##,-),,.



 !��$� ��2J

 !"���, 7(*K� ��L ��(� ���
 4��"
��"� M�G�� �������� � ��N% 3���O6�59:

o .98�6 9Ap C���� �J�1� H� H8 �������� ���?� �� >�� 9Ap H
�� ���q� K�� d�� ��    <e6�� C<�e�� �eJ)  �e�

C�<
 7��J M�E� � K
�;�<
 ��:
� (   � �� ����e?� re='! �J�1e� �V8 � K�� �    ���e� ���8�e6 9eAp C���

<�E�
�? H	G��
 ��
����
 jA� b�<
 �� �0�� ���8�6 9Ap C���� H� r='! �J�1� � H
�� ���q� 9?���.

+�I�
 �� P��)Q�� M�RD ��(��"S
 � :   9s�e6 � te'��� u���s�6 9Ap H
���W�2� tVs d�� �� HE���

H
�� Hs t=��
�1�=9s�6 9Ap C���� ��
 H� t
�]Y� <6�� �J9��.  �Q�T� M�TRD ��   O
��T� P�T;

��% � M�D :�� HE���9s�6 9Ap H
�����q� tVs d�� 4�� t
��� u�J  �1e�=
 Hes >�; �   C���� �e�
 He�

9�� t
�]Y� <6�� ���s�6 9Ap.

v . �F ��<� ��
� �� H8 K
�;�<
 H��R�! P1� ><; �J�1� �V8 � K��wLT� ��R�� C�
�<6�� H�6 .

x .>�? K�=O� � 9?���K
�6 �J :

NY� (���� 91:; >�? HI&� �� .

y (�������� 7�c5R
 >�? d�� ��)����? K
�8 r��.(

z.���&
 �V8 � K�� C��
 {1W1
 ����Y�
 y�Z3o|wY�
 �1��0�2�Z
 u����� ��<� ��1� ���
 � �� t�A
 Q

�������� 7��8.

}.� H�'8 � M���� ��1
 �� �F �V8 � �=�� H
����� d�� �� 9�Y�	? {1W1
 �~��� %� �� 98�6 7����n

<6�� 7����� � 7����� <�� 98�6 .

w .<
 t'
 7��s K���F u�� � 9R! �� tVs u�� �� � ��1=� K�� �� ����� 9�G K
�;� .

� . MO; H	�0 ����z×w K
�;�<
)C��� ��� >�=� �<<G(

| .   9eR! �� �eV8 ��� �� � �<6 K�� �� ����� 9�G ���0F ���� QE�� 9�?�	
 � 9
<� ���! 7��8 K��

�F ��� � .

i�� %<Y1�
 ��Joxx��1? ��<
 �� �F �� KA0 �   He� ��e�� �'�cI� ��<
 �V8 HE��� �� �F �� ��=8 � Q'V�

<���<� 9
<� ���! 7��8 .

i�� %<Y1�
 ��Joxxz�F �� KA0 �<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ���� M��Z�Y ��<
 �V8 HE��� �� .

i�� %<Y1�
 ��Joxv|<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ���� ���8� ��<
 �V8 HE��� �� �F �� KA0 � .

� . %� K0�<3 %�6��vo>�=� i�� .

o� .%Z3 <�E�� � ����� ����� �� ���G y�Z3 <�E�� �� ��A
 ^��� �J�1� �V8 � K�� �O��� ��A�;�)  ge2?

9�� i1A0 K��0 NY� >�? ��� (HA	6 M�E� ��:
� � ��
 ��) .y�Z3 ���=W    He� k1e��
 y��e6 ���G ��J

 >�? ��� HO���1� �� ��������6)NY� (9�� i1A0 K��0 <6�� C<6 <�E��.(

oo . >�? �V8 � K��)� (<6�� C<��� <�E�� �=�� ����� ���?� g�1� K
�;�<
 ��:
� H8 ) . P�:
� �J�1�

�:I
 g�1�.(



ov .� ��1=� K�� �� ����� 9�G �]8�
 ��?� b��F H� ���<R6 9�OY�
 <�� K�� H   �eV8 ��e� �� C��=J

��8 KI
 ��:I
 H
�� C��G� HE��� � � <�� C<6 H�61� 7�I&� �� .

+   J He� <�e� C<e6 H�61� 7�I&� �� �V8 ��� �� ��8 KI
 ���� ���; H
�� C��G� Q�h�� 7�1� ��  C��e=

9�� ����W ��1=� K�� �� ����� ���� <�� K�� %�6�� .    98�e6 ���e� <e�� H
�� C��G� ���=W)   Ke
�8 >�e�

�=�� H
����� b����� 98�6 (<6�� C<6 Q�h�� ��8 ��?� 9�G � .

+9�� �
�]Y� <J�6 �&� �� P�:
� ���; H
�� C��G� HE��� ���� .

ox . �������� 7��8 �W�2�
 ����� ��� 4�56�     ��J<e�� �����e�� He� �1e? ���<
 HE��� �� C� ;w����

      He� 9e
�0� � ��e8 He����! �eV8 HE��� � ��R;1��
 H��5���&� �� �G��� ���<
 9�3 � <�E�� HE��� H� >]'


<�6�� �
 ���<
 K�� C��=J .

 �8L�o :C�T��� 90� >�=� ��<�
��8�=� ��Y�� ��J<��=� 9?��� �������� 7��8 <���1� .

 �8L�v :�=� �2�23 � �0123 �� Q;� �������� 7��8 ^ �� j�� �56 �J<6�� H�6�� <��1� .

 �8L�x :9�� �
�]Y� 7��8 K1I� � ���<
 m�L! K3��
 �� K
�;�<
 �1:3 .

 �8L�z :���� �
 ���� �������� 7��8 ^ g2? �O'
 <3�� �J ����.

 �8L�} :�� �'�cI� ��<
 �� K
�;�<
 �1:39�� �
�]Y� �������� 7��8 ���G1� b 8 �� M��Z�Y.



 !��$� ��2U

 !"���, 7(*K� ��L ��(� ���
 4��"
""$� M�G�� �������� � ��N% 3���59(O5:

o .98�6 9Ap C���� �J�1� H� H8 �������� ���?� �� >�� 9Ap H
�� ���q� K�� d�� ��    <e6�� C<�e�� �eJ)  �e�

 M�E� � K
�;�<
 ��:
�C�<
 7��J (       ���e� ���8�e6 9eAp C���� �� ����e?� re='! �J�1e� �V8 � K�� �

<�E�
�? H	G��
 ��
����
 jA� b�<
 �� �0�� ���8�6 9Ap C���� H� r='! �J�1� � H
�� ���q� 9?���.

+�I�
 �� P��)Q�� M�RD ��(��"S
 � :   9s�e6 � te'��� u���s�6 9Ap H
���W�2� tVs d�� �� HE���

H
�� t=�� Hs
�1�=9s�6 9Ap C���� ��
 H�9�� t
�]Y� <6�� �J.  �Q�T� M�TRD ��   O
��T� P�T;

��% � M�D :�� HE���9s�6 9Ap H
�����q� tVs d�� 4�� t
��� u�J  �1e�=
 Hes >�; �   C���� �e�
 He�

9�� t
�]Y� <6�� ���s�6 9Ap.

v . �F ��<� ��
� �� H8 K
�;�<
 H��R�! P1� ><; �J�1� �V8 � K��wLT� ��R�� C�
�<6�� H�6 .

x .>�? K�=O� � 9?���K
�6 �J :

NY� (���� 91:; >�? HI&� �� .

y (�������� 7�c5R
 >�? d�� ��)����? K
�8 r��.(

z.���&
 �V8 � K�� C��
 {1W1
 ����Y�
 y�Z3o|wY�
 �1��0�2�Z
 u����� ��<� ��1� ���
 � �� t�A
 Q

�������� 7��8.

}.d�� �� 9�Y�	? {1W1
 �~��� %� �� 98�6 7����n� H�'8 � M���� ��1
 �� �F �V8 � �=�� H
�����

<6�� 7����� � 7����� <�� 98�6 .

w .<
 t'
 7��s K���F u�� � 9R! �� tVs u�� �� � ��1=� K�� �� ����� 9�G K
�;� .

� . MO; H	�0 ����z×w K
�;�<
)C��� ��� >�=� �<<G(

| .��   9eR! �� �eV8 ��� �� � �<6 K�� �� ����� 9�G ���0F ���� QE�� 9�?�	
 � 9
<� ���! 7��8 K

�F ��� � .

i�� %<Y1�
 ��Joxx��1? ��<
 �� �F �� KA0 �   He� ��e�� �'�cI� ��<
 �V8 HE��� �� �F �� ��=8 � Q'V�

<���<� 9
<� ���! 7��8 .

i�� %<Y1�
 ��Joxxz� �� �F �� KA0 �<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ���� M��Z�Y ��<
 �V8 HE�� .

i�� %<Y1�
 ��Joxv|<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ���� ���8� ��<
 �V8 HE��� �� �F �� KA0 � .

� . %� K0�<3 %�6��vo>�=� i�� .

o� .A�;� %Z3 <�E�� � ����� ����� �� ���G y�Z3 <�E�� �� ��A
 ^��� �J�1� �V8 � K�� �O��� ��)  ge2?

9�� i1A0 K��0 NY� >�? ��� (HA	6 M�E� ��:
� � ��
 ��) .y�Z3 ���=W    He� k1e��
 y��e6 ���G ��J

 >�? ��� HO���1� �� ��������6)NY� (9�� i1A0 K��0 <6�� C<6 <�E��.(

oo . >�? �V8 � K��)� (<6�� C<��� <�E�� �=�� ����� ���?� g�1� K
�;�<
 ��:
� H8 ) .�J�1� P�:
�

�:I
 g�1�.(



ov .� ��1=� K�� �� ����� 9�G �]8�
 ��?� b��F H� ���<R6 9�OY�
 <�� K�� H   �eV8 ��e� �� C��=J

��8 KI
 ��:I
 H
�� C��G� HE��� � � <�� C<6 H�61� 7�I&� �� .

+     C��e=J He� <�e� C<e6 H�61� 7�I&� �� �V8 ��� �� ��8 KI
 ���� ���; H
�� C��G� Q�h�� 7�1� ��

9�� ����W ��1=� K�� �� ����� ���� <�� K�� %�6�� .    98�e6 ���e� <e�� H
�� C��G� ���=W)   Ke
�8 >�e�

�=�� H
����� b����� 98�6 (<6�� C<6 Q�h�� ��8 ��?� 9�G � .

+9�� �
�]Y� <J�6 �&� �� P�:
� ���; H
�� C��G� HE��� ���� .

ox .C� ; �������� 7��8 �W�2�
 ����� ��� 4�56�     ��J<e�� �����e�� He� �1e? ���<
 HE��� ��w����

      He� 9e
�0� � ��e8 He����! �eV8 HE��� � ��R;1��
 H��5���&� �� �G��� ���<
 9�3 � <�E�� HE��� H� >]'


<�6�� �
 ���<
 K�� C��=J .

 �8L�o :C�T��� 90� >�=� ��<�
��8�=� ��Y�� ��J<��=� 9?��� �������� 7��8 <���1� .

 �8L�v :�=� �2�23 � �0123 �� Q;� �������� 7��8 ^ �� j�� �56 �J<6�� H�6�� <��1� .

 �8L�x :9�� �
�]Y� 7��8 K1I� � ���<
 m�L! K3��
 �� K
�;�<
 �1:3 .

 �8L�z :���� �
 ���� �������� 7��8 ^ g2? �O'
 <3�� �J ����.

 �8L�} :�Z�Y �� �'�cI� ��<
 �� K
�;�<
 �1:39�� �
�]Y� �������� 7��8 ���G1� b 8 �� M�.



 !��$� ��2V

 !"���, 7(WK� ��L ��(� ���
 X��"
��"� M�G�� �������� � ��N% 3��Q59�O6:

o.>�? K�=O�K
�6 �J:

NY� (���� 91:; >�? HI&� ��

y ( �������� 7�c5R
 >�? d�� ��)����? r��(

v .�������� 7��8 K�� HE���

x .��   �� ���e����� 7��e8 <<=� ��1� ���
 � �� ��A
 ��O'=; i�� %��F ����Y�
 y�Z3 ���&
 �V8 � K

 ���XY��)98�6 �]8�
 ��?� b��F H� (d�� H�'8 C��=J H� i�� �� 7��Y�
 �	�0 ��J��<	� H�.

z .�������� 7��8 <<=� ��1� ���
 � �� ��A
 �;�=�G� %�
�� H=�� y�Z3���&
 �V8 � K��  ���XY�e� ��

)H�����8 KI
 � 98�6 �]8�
 ��?� b��F H�(

} .  MeO; H	�0 H� K
�;�<
 ���n� � �������� 7��8 7�I&� �<6�! 7�1� ��z*w)  >�e=� �<e<G ���

C���(

w . 98�6 7����n� ��1
 �� �=�� H
����� �V8 d�� ��)7����n� H�1��J 7�1� ��(

� .6 �]8�
 ��?� ��1� ���X���� 7�1� ��C��G� HE��� 98�C<6 <<=� H
��

| .K
�;�<
 ���n� 7�1� ��:

NY� (�F ��� � 9R! �� K
�8 �V8 ��� �� � ��1=� K�� �� ����� 9�G K
�;�<
 �'
 7��8 K��.

y ( �F ��<� ��
� �� <<G K
�;�<
 H��R�! P1� ><; �J�1� �V8 � K��w<6�� H�6LT� ��R�� C�
 .

` ( 9
<� ���! 7��8 K��  � 9eR! �� �V8 ��� �� � �<6 K�� ����� 9�G ���0F ���� QE�� 9�?�	
 �

�F ���.

 ���Y�� %<Y1�
oxx��1? ���<
 �� �F �� KA0 �<
 �Vs HE��� �� �F �� ��=s � Q'V��   He� ��e�� �'�cI� ��

<���<� 9
<� ���! 7��s.

 ���Y�� %<Y1�
oxxz�� M��Z�Y ��<
 �Vs HE��� �� �F �� KA0 �<���<� 9
<� ���! 7��s H� ��.

 ���Y�� %<Y1�
oxv|<
 �Vs HE��� �� �F �� KA0 ��<���<� 9
<� ���! 7��s H� ���� ���s� ��.

� ( >�? �V8 � K��)� (<6�� C<��� <��� �=�� ����� ���?� g�1� <<G K
�;�<
 ��:
� H8.

o� .b��F ���n� 7�1� ��:

+F H� ���<R6 9�OY�
 <�� K��     �� �eV8 ��e� �� C��e=J He� ��1=� K�� ����� 9�G �]8�
 ��?� b��

��8 KI
 ��:I
 H
�� C��G� HE��� � � <�� C<6 H�61� 7�I&�.

+C��G� Q�h�� 7�1� ��     C��e=J He� <�e� C<e6 H�61� 7�I&� �� �V8 ��� �� ��8 KI
 ���� ���; H
��

9�� ����W ��1=� K�� ����� ���� <�� K�� %�6�� .� ���=W  98�e6 ���� <�� H
�� C��G)    �e� Ke
�8 >�e�

�=�� H
����� b��� (<6�� C<6 Q�h�� ��8 ��?� 9�G � .

9�� �
�]Y� <J�6 �&� �� P�:
� ���; H
�� C��G� HE��� ���� .



oo . <�� ������� H� �1? ���<
 HE��� �� C� ; �������� 7��8 �W�2�
 ����� ��� 4�56�|)NY�+y+` (

� HE��� H� >]'
{1A�
 H��5���&� �� �G��� ���<
 9�3 � <�E�      He� 9e
�0� � ��e8 He����! �eV8 HE��� � ��6

�
 ��<
 K�� C��=J<�6��.

 �sL�o :�=� ��Y�� ���J�T��� 90� >�=� ��<�
��s<��=� 9?��� �������� 7��s <���1�.

 �sL�v :�=� �2�23 � �0123 �� Q;� �������� 7��s � �� j�� �56 �J<6�� H�6�� <��1�.

 �sL�x : C��=J H� ��R� C<��=� � � K
�;�<
 �1:3 �������� 7��8 9?��� � m�L! K3��
 ��

�8L�z :�
 ���� �������� 7��8 ^ g2? �O'
 <3�� �J ��������.



  !��$� ��2Y

 !"���, 7(*K� ��L ��(� ���
 4��"
"$�" M�G�� �������� � ��N% 3���59(5O:

o . K
�6 �J >�? K�=O� :

NY� (���� 91:; >�? HI&� �� .

y ( �������� 7�c5R
 >�? d�� ��)����? r��.(

v.�������� 7��8 K�� HE���.

x. MO; H	�0 H� HE��� �������� 7��8 7�I&� �<6 �! 7�1� ��z×w9�� �
�]Y� .

z.� ��A
 ��O'=; i�� %��F ����Y�
 y�Z3���&
 �V8 � K�� �� �������� 7��8 <<=� ��1� ���
 � �

 ���G i��)�������� 7��8 `�<�
 b��F H� .(d�� H�'8 C��=J H� i�� �� 7��Y�
 �	�0 ��J��<	� H�.

}.�;�=�G� %�
�� H=�� y�Z3 ���&
 �V8 � K��)���� � �<�Y1� ��J<3�� ���� � 9�1! ���<��8

C��� . (

w.�8 ��?� ��1� ���X���� 7�1� ��C<6 <<=� H
�� C��G� HE��� �� .

�. KI
 ���n� 7�1� �� :

NY� (���8�6 9Ap C���� �� b��F ���n� H
�� ���q� d�� �� HE��� .

y ( ��8 ��?� b��F H� ���<R6 9�OY�
 <�� K��)H
�� ���q� b��F ( C��=�� ��1=� K�� �� ����� 9�G

�G� HE��� � � <�� C<6 H�61� 7�I&� �� �V8 ��� �� ��8 KI
 ��:I
 H
�� C� .

 C��=J H� <�� C<6 H�61� 7�I&� �� �V8 ��� �� ��8 KI
 ���� ���; H
�� C��G� Q�h�� 7�1� ��

9�� ����W ��1=� K�� �� ����� ���� <�� K�� %�6�� . C<6 Q�h�� ��8 ��?� 9�G <�� H
�� C��G� ���=W

<6�� .

<J�6 �&� �� P�:
� ���; H
�� C��G� HE��� ����9�� �
�]Y� .

 �sL�o :C�T��� 90� >�=� ��<�
��s�=� ��Y�� ��J<��=� 9?��� �������� 7��s <���1�.

 �sL�v :�=� �2�23 � �0123 �� Q;� �������� 7��s � �� j�� �56 �J<6�� H�6�� <��1�.

 �sL�x :9�� �
�]Y� �W�2�
 �1:3 �������� 7��8 9?��� � m�L! K3��
 ��.

�8L�z :�
 ���� �������� 7��8 ^ g2? �O'
 <3�� �J ��������.



 !��$� ��2Z

��N% 3��� ��"� !"���, 7(*K� ��L ��(� ���
 4�"
[�5(59

o .91:; >�? K�=O�

v .<6�� C<��� ���8�6 9Ap C���� �J�1� H� H8 �������� ���?� �� 9Ap H
�� ���q� d�� ^)  �<e
 ��:
� ��

 K
�;M�E� �C�<
 7��J (      ���8�e6 9eAp C���� �� ����e?� re='! �J�1e� �eV8 � K�� �)   9e?��� ���e�

���q� r='! �J�1� � H
��) <��v (<�E�
�? H	G��
 ��
����
 jA� b�<
 �� �0�� ���8�6 9Ap C���� H�.

x .1� ><; �J�1�P �F ��<� ��
� �� H8 K
�; �<
 H��R�!w<6�� H�6LT� ��R�� C�
.

z .<8 K�� �'
 �W�2�
�V8 K
�8 ��� ^ � ��1=� K�� �� ����� 9�G.

} .v MO; H	�0z*w K
�; �<
)C��� � �� >�=� �<<G(

w .  9eR! �� �V8 ��� ^ � �<6 K�� �� ����� 9�G ���0F ���� QE�� 9�?�	
 � 9
<� ���! 7��8 K��

�F ��� �.

 i�� %<Y1�
oxx�8 � Q'V� �1? ��<
 �� �F �� KA0 �       He� ��e�� �'�ecI� ��<e
 �eV8 HeE�� �� �F �� ��=

<���<� 9
<� ���! 7��8.

 ���Y�� %<Y1�
oxxz ��<
 �V8 HE��� �� �F �� KA0 � M��Z�Y<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ����.

 ���Y�� %<Y1�
oxv| ��<
 �V8 HE��� �� �F �� KA0 � �'�cI�<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ���� ���8�.

� .6�� %� K0�<3 %�vx>�=� i��

|.91:; >�? %�?�	
 9=Z0 K�=O� : H8 ��	
 �&� �� <�E�� H� <�� �W�2�
 ���X� 9�Y�	? H2��� %�6��

<6�� C<��� <�6�� �A�	
 91:; � � �������� 7��8 �����.

NY�+�J�TR��� �'�cI� ��<
 ���<����) ��a�� � Q'V� �1? ��    �� �eV8 H5eZ� �� � Ke�� HeE���  ��<e


�A�	
 �'�cI� (H��5����� �� �O �� <�Y1� �1X
 ���<���� %���=J �<���<� ��	
 H� ���� �<�Y1� ��J.

� . ��8 ��?� b��F H� �W�2�
 >��� ���<R6 <�� K��)H
�����q� b��F (     ��1e=� Ke�� �e� �e���� 9�G  He�

=JI
 ��:I
 H
�� C��G� HE��� � � <�� 7�I&� >�=� �� �V8 ��� ^ C����8 K.

      %�e6�� C��e=J � <�e� 7�I&e� >�e=� �� �V8 ��� ^ ��8 KI
 ���� ���; H
�� C��G� Q�h�� 7�1� ��

<6�� C<6 Q�h�� ��8 ��?� 9�G <�� H
�� C��G� ���=W 9�� ����W ��1=� K�� �� ����� ���� <�� K��.



 !��$� ��2\

��N%  3��� ��"� !"���, 7(*K� ��L ��(� ���
 4��"
[�6�59

o .91:;  >�? K�=O�

v .<6�� C<��� ���8�6 9Ap C���� �J�1� H� H8 �������� ���?� �� >�� 9Ap H
�� ���q� d�� ^) ��:
� ��

C�<
 7��J M_� � K
�; �<
 (���8�6 9Ap C���� �� ���?� r='! �J�1� �V8 � K�� �) 9?��� ����

 r='! �J�1� � H
�����q�) <��v (��8�6 9Ap C���� H�<��
�? H	G��
 ��
���
 jA� b�<
 �� �0�� �.(

x .��<I
 9�Y1_Z
 �� ����8�6 :H
�� 98�6 � �'��� ����8�6 9Ap H
���W�2� �V8 d�� ^ H8 �=��

�
 ���8�6 9Ap C���� ��
 H�1�=
<6��.

4�� � >�; �
��� ����8�6 : �1�=
 H8 >�; � � 4�� >��� ����8�6 9Ap H
�� ���q� �V8 d�� ^ H�

�
 ���8�6 9Ap C���� ��
<6��.

z .~��� %� �� 98�6 7����n� H�'8 � M���� ��1
 �� �F �V8 � �=�� H
����� d�� ^

} .1� ><; �J�1�P �F ��<� ��
� �� H8 K
�; �<
 H��R�!w<6�� H�6LT� ��R�� C�
.

w .�V8 K
�8 ��� ^ � ��1=� K�� �� ����� 9�G K
�; �<
 �'
 <8 K��.

� .v MO; H	�0z*w K
�; �<
)C��� ��� >�=� �<<G(

| . 9R! �� �V8 ��� ^ � �<6 K�� �� ����� 9�G ���0F ���� QE�� 9�?�	
 � 9
<� ���! 7��8 K��

�F ��� �

 i�� %<Y1�
oxx�       He� ��e�� �'�ecI� ��<e
 �eV8 HeE�� �� �F �� ��=8 � Q'V� �1? ��<
 �� �F �� KA0 �

<� ���! 7��8<���<� 9
.

 ���Y�� %<Y1�
oxxz ��<
 �V8 HE��� �� �F �� KA0 � M��Z�Y<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ����.

 ���Y�� %<Y1�
oxv| ��<
 �V8 HE��� �� �F �� KA0 � �'�cI�<���<� 9
<� ���! 7��8 H� ���� ���8�.

� . %� K0�<3 %�6��vx>�=� i��

o� . >��� ���<R6 9�OY�
 <�� K�� ^ C��=�� ��1=� K�� �� ����� 9�G �]8�
 ��?� b��F H� 98�6

��8 KI
 ��:I
 H
�� C��G� HE��� � � <�� 7�I&� >�=� �� �V8 ���

C��G� Q�h�� 7�1� �� %�6�� C��=J � <�� 7�I&� �
�=� �� �V8 ��� ^ ��8 KI
 ���� ���; H
��

 <�� K�� ����G� ���=W 9�� ����W ��1=� K�� �� ����� 98�6 >��� <�� H
�� C��) �� 98�6 K
�8 >��

�=�� H
����� b��� (<6�� C<6 Q�h�� ��8 ��?� 9�G �.



 !��$� ��2]

:��.��

�������� 3��� ""$� ��"� ��(^�5)
 �L�� 7��6

�������� 3��� ""$� ��L �������� ���� 8�� 3�(+�
 ��<; �� �� M�RD�� ����� �
��KG�

NY� +6 H
��R5� �B C��=o�}�z ��1
v�/x/|� <�� �G1
 H� �)b ( i�� HG�1� �1��0 C�cA�ox|� �

9�� �
�]Y� �� ��R� �1? H
��R5� ���G� <	� ���Y�� ���� �F ���=���:

o .C�13H	G��
 >�T�J ���XY�� �� ����Y�
 ��J y�Z3 H1Z� L�� �1h�
 H� �������� 7��8 ���<����

J<� ��]�
 %��	� %=W �����Y�
 ��1
 �Z3 �� ����
 7��Y�
 i1=R
 <
F�� ��]J �� H� 9��� �� ��1
 �

���� H�<��=� > ;� ���	
 � ���� � �������� � ���	� ��J.

v .C�13y�Z3 H1Z� ��<� >�T�J ����� � ���c�0� �1
� 7����� � ����Y�
 ��J ����Y�
 ���1
 ��J

H� l'A
 ]��� j�? K�� ��������� 7��8 ��������� <�E�� H� ��1
 �Z3 H8 i1=R
 <
F�� ��]J �� ��J

<��=� 9?��� �9�� C<��� ���� �
 �� ��1�=G ���	
 � ���� � �������� � ���	�.

<�E�
�? H	G��
 ����� ���� �Y�
 �1
� H� ���� Q�� 7��Y�
 ��]J �� H� 9����! ����.

HG1� :g�1� ���<
 HE��� �� M! �HG� H�1� �J ]��� HB1��
 b��6��8 g�1� �F 9?��� � �W�2�


)m�L! H'3�
 %��F (�
 7�1�����.

NY� + l'A
 H� �]��� j�? �V8 d�� �� K��zz�.��� C��=6 H� �'
 �A�� y�Z3 H� i��

vo�}|�ox}}��v)�G��� ����8�6 ]X� ( �� ����� ����� �������� ��
��� HG� �� ���� �'
 ^��� �]�

W�2�
 >�� �8� 7��8 �)�'
 ^��� �	6 H�'8 �� 9����! K��0(

y+}�.��� 7��8 <<=� ���� �A=� i���� 9��� i��)<���� C��=J ��<2� �� C<6 �� l'A
.(

` + l'A
o��.��� 7��8 ��<� ���� �A=� i���� 9��� i��)<����� C��=J ��<2� �� C<6 �� l'A
.(

� +6 H� i�� ^ ���� ���� 91:; @3 l'A
�
 �� ��<6�� : ���� H� H	G��
 >�T�J H� y�Z3 C��=6

�
 > ;� ���������.

 ��
��)H��(H�� �� `1=


 ��o��.���.���o.}��.���

 ��o��.���.�� ��}��.���.���v.���.���

��}��.���.��a�� H� i��v.}��.���


 ������F HA	6 �'
 ^��� HG�� �� ]��� K��0 �1? lY�A
�
 ����� �������� ���� �� �2�Z<6��.





������ �	
�� ��
�



��
�� ����� :����� �	
�� ��
��

 �� ����:

•��� ���� �	


 �� �����:

•�����
 �������

•����� ������ ��������
�

•��	 ��  !"�#$ %��

•��� ���� &����

���:

���� �'"�� �(��) �$�*

�����	 ��!" #  :

�+�$ �
���


� �',�

�����	��� #  :

• �+�$��-� �(��)

$����:

����'��	
� �'.  /��, ����) 0�1�� /�2� 3
�� ��� �4���

'"�� �25 ��"��6�7���� �

��
%��&� �� �����:

���� �	"���

�"��8 �	"���

'(��"� '�)"*	�) ,-�� ��./��0 : (

•��"��6� 9�	��:� ���'�

 ��!" '�)":

•��' ;.��� /�( /�

•��' ;5��� /�( /�

•
�� ���<�3�+�$ �
���


��
�� ��
23�:

���)��, 9�( =��� ��8�

��$��� =��� ��8�

��	'6��� ��$��� ��8�

���$� 9�2����


9���� 9�(�1� ��)�����

 ,-��  ���2��:

�.��� 9�( ��������
�

�+�$ ��  >��) �	"���

4 ,-�� 56��:

��� ���� �	




��-� 7���* ���8 ��
��



::�� ������� �����

���� : :��-� �(��) �$�* �	"�����-� �(��) �$�* �	"���

 �� ����:
•��� �
��, &����
•��� ���� ?���� &����
•��-� ����� 0��

 �� �����           :
•�����
 �������
•�..��� @', �������
•&����
•��-� �(��) 0��
• ������ ��������
������

���:

������* 9�(A�  9��, ��-� �(��) �$�*

�����	 ��!" #  :

� �',�
�+�$ �
���


�����	��� #  :
•��-� �(��) �+�$

$����:

����'� �(A�  �'.  7��-� ;(��) �$�* �, B�,�� /�( /����  �
� �� 3
�� ������*����"� 9�(

��
%��&� �� �����:

•���� �	"���
• �	"����"��8
• �+�$I T

) ����� ��D�'/�) 3-��� /�2F���(:
•�FI� ��6  � ��-� �(��) 9�2��� �6)�, ���'�
•J�5� K�,�� 9�	��:� ���'�

 ��!" '�)":
•��' ;.��� /�( /�
•��' ;5��� /�( /�
•�+�$ �
���
 L
�� ���<�

��
�� ��
23�:

���)��, 9�( =��� ��8�
��$��� =��� ��8�

��$��� ��8���	'6���
���$� 9�2����


9���� 9�(�1� ��)�����

 ,-��  ���2��:

 �..��� @', �������
�.��� 9�( ��������
�
�+�$ ��  >��) �	"���

 ,-�� 56��4:

 ��-� �(��) 9�2���
��-� ����� 0��

 #0����
9 :7:"�6 ;	� %8�

 � ��) ���$�� $ ������, �"�F� ) �*� M�-�
� >�� ���$��N(
���)��, ���  �"�F�

 #0����
< :

 ��-� �(��) �$�* ��������
�I CC



7�� ��
�� $3=" :7"�*�(�6  ��> �
�?� � ���8



7�� ��
�� $3=" :@��� #
���  ��> �
�?� � ���8

C

9��O) �D*

 ����
 ��	"���

���)��,

���  P"�F� $ �'4��

�"��8 �+�$ ?'4�

���$��

���  7����

�  �',�

��� 7���� ��� 

 7���� ��� 

���

P,��
 9���2Q�

���Q"�, 9�F��

���$��/ $ @''�� R$�5

P,��
 !'.S�

���  ����� �T'� $ �(

���)��, ����
 �, R�
��

���  �"�D� 9�F��

����S"��� ����

 P"�F� $ �'4��

����
 3
��

���)��, ����


��� 

 �2'5�� �T6� 9���)�,

?��T'� �" ��':�I�� 9��,

>��U

>��U �"�'"��

�:�I�� �, ���  �"�D�

�"�D� 9�F��

��� 

 ��� 

���)��,

 ������"V

 ������"W

B B B

B

- - -

-

+ + +

+



��
�� �����:@��� #
���  ��> �
�?� � ���8 ��
��

���:

•=��� �"��8 ���  �"��� $ �$�*

A������:

•�����
 �������

•�����X �������

•0�� $ &�����(

7�����:

•9�$�* �"��8 ��� 

•9�"��� �"��8 ��� 

•���Y��
� �, 9�QZ
�� $ ������)

$����:

•�'���� �'.  $ �$�* ��<	� �, ����) ���* 9�( �"

��':�I�� ���)��, ���  �"���

��� #	�����:

•���)��, ���  $ �"��8 �����

 ��!" #	�����:

•�  �',�

•����� ?'4�

 ��!" '�)":

•�.��� 9�'��

•�5��� 9�'��

•�+�$ �
���
 3
�� ���<�

'(��"� '�)" A	*)B��0,-�� A��:(

B��073C6D� A��:

• � J�5� K�,�� 9�	��:� ���'� [1	
0�� P"�\�1	
�<� 9�(

B��07�2�> A��:

•�N��]� &���� �� =�-^�� 0�8

%��&� �� A����
��:

•���� �	"���

• �+�$IT

,-�� 56��4:

•�"��8 0��

•0���"��8 �����

•���)��, =��� �"�


,-��  ���2��:

•�����X �������

•���������
��.��� 9�(

•����� ��  >��) �	"���

��
�� ��
23�:

•���*����� $ A�  ��)�		 

•� ��@', �I� $ ��+ 9�(�..���

•�"��D�� 9��8��(�S"�	
 $ �(

 #0����
< :

•0���
�'� 9�(

 #0����
9:

•?S8 =�F��

•�"��8 ���  ����� ��2��

•�T'�&���� � 9����,

 #0����
E:

•@'4U �, &���� =�-^�� 0�8��������I� $ �(

 #0����
F:

• ���$�� R�
�����Q"�, �25 �"��8



��
�� ����� :@��� #
���  ��> �
�?� � ���8 ��
��

 #0����
G:

����	  �T'� _`

 #0����
H:

a�T'
 �� ���)��, ���  �,�6� ����� ��5$

R�
 ���2�� ��5$�-X 9�(

����
 9�
 � ��Y8� �'8�	���(

a�T'
 �� �,�6� �'S��� �	
 ��5$

 #0����
I:

 0��9�$U��"

 #0����
J:

9�$U��" 0��

 #0����
K:

�2'5�� �T6� ��������
�



7�� ��
�� $3=" :@��� #
���  ��> �
�?� � ���8



��
�� ����� :@��� #
���  ��> �
�?� � ���8 ��
��

���:

•=��� �"��8 ���  �"��� $ �$�*

A������:

•�����
 �������

•�����X �������

•&����0�� $�(

7�����:

•9�$�* �"��8 ��� 

•9�"��� �"��8 ��� 

•���Y��
� �, 9�QZ
�� $ ������)

$����:

•�'���� �'.  ��<	� �, ����) ���* 9�( 9�:�I� ���"��

�� 0�1�� �"��8 ���  �$�* �� =��� �� �"��8��').

��� #	�����:

•���)��, ���  $ �"��8 �����

 ��!" #	�����:

•�  �',�

•����� ?'4�

 ��!" '�)":

•�.��� 9�'��

•�5��� 9�'��

•�+�$ �
���
 3
�� ���<�

'(��"� '�)" A	*)B��0,-�� A��:(

B��073C6D� A��:

•0�� P"�\ � J�5� K�,�� 9�	��:� ���'� [1	
�1	
�<� 9�(

B��07�2�> A��:

•P-^	��'c &���� >�"O�

%��&� �� A����
��:

•���� �	"���

• �+�$IT

,-�� 56��4:

•�"��8 0��

•0���"��8 �����

•�-d P,��
 ���8Y\� _��, �� ������)��, =��� �"�


,-��  ���2��:

•�����X �������

•���������
��.��� 9�(

•����� ��  >��) �	"���

��
�� ��
23�:

•���*����� $ A�  ��)�		 

•� ��@', �I� $ ��+ 9�(�..���

•�"��D�� 9��8� $ �(�(�S"�	


 #0����
< :

•@'4U �, &���� =�-^�� 0�8���������
� $ �"��5� ���� 9�(

�.���

 #0����
9:

•?S8 =�F��

•�"��8 ���  ����� ��2��

•�T'�&���� � 9����,

 #0����
E:

•@'4U �, &���� =�-^�� 0�8��������I� $ �(

 #0����
F:

•���Q"�, �25 �"��8 ���$�� R�
��

 #0����
G:

•a�T'
 �� �"��8 ���  �,�6� ���� ��5$

•�-X �2��
 ���2�� ��5$

•����
 9�
 � ��Y8� �'8�	���(

 #0����
H:

9�$U��" 0��







�������	� 
��� ������ �����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:


8�� 9����: 8�;�

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

<� =��&>?� �� @�%&� A���B $ 9���C� =��� 7��:� $ D�EF� =�%�G�� $ 1�	�� 8�;� ���� ����/�H�4 I����///�4,H

���� �J�$ =��&>	�" K��� =��� 
8�� 9����: L�;�� 8�;� 72%���

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

 
��;� ��8M DN�&� �� �O�� �5��� 9���C� $ ����P ������ ���	� 
���� � Q&'

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /��%�
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7� /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....

����� ���� !���!�'� ���(E� 9�� �6?@

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

-.�� ������ 8�&� T��U ��5��� 9���C� $ 9�Q6�F� ����� ��%�/00+40//

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 -.�� �D�F��E;�� �%�6 T��U �� Q&' 
��;� ��8M DN�&� ���Q6�F� �$�V 1�G�/00+40�4

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 W�O �X��%Y �Z��%� �	��� $ =�6$� 
�B�C� [�	�� 8� 1"�H�;� �$%' ��5�� L%: �� ��5�� ���� �� �B�C � =� 8$� 8

�� ���� \	�"��� .���8�	 �� 9�E��5� ��B�C � A	�� Z��%� K��5� ���8 =� 8�;� �$%' ���8 $ �^�� 
�R��� $ �R ...

���� �^ !�.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����

 ,�!- & ./01 ����� & ,�!-
���$ %��&� �'�&�()*� ��+:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir
 ���� ��� $ /�'*�23:

� KC !� ���� 1�	�� �� �6�'� 7C2���subsidiary ����>� 8� @��U �� ������ 
�5��� Z� >�

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

� � ���� �� �%� -��E� �$%Y 7��:�4=����	 K�Q6��� 	�_V�
��E :� 9�!	�� 
�� %&� `�B��4 ���� a4� ����P

 ��� ��� b�c� ���>� �5��� $ [�"+����: 
�R%&� �� ��C� �$%Y 7��:� a�c?6���/�4 $�H����4 K�Q6��� 	�

 KEP ����� %Q� $KC !� ���� �� �:�2 KC !� %Y�$ 1�	�� 8�

/ ������ =�6$� d�N)P.B.P (G�� $ KC !� ���� �� �:�2 KC !� %Y�$ 1�	�� =� g����� 9��R �� �M ��.� <��c� $ %

���� ���%�

4 ��G�� ��S&� =� ������ ��>� �5��� =����	 �� T��Y -����P $ 9�%& !� =G��� �� ����U 
�5��� 7�6�Q2 ���� h����� %

=CF&� �M �6�" ��8��

� �=���U ���� 9��8$ �� A���i 
�R%Y�$ �E � 7C2���=����	 K�Q6��� 	� ��>� b�c� 
��E :� 9�!	�� 
��_V

��E :� $ [�" 
����

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

=����	 K�Q6��� 	�� 
��_V��E :� $ [�" 
���� b�c� 
��E :� 9�!	�

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�P Q'J�LMMNOMRO

������ �&�" �� ?���� & 8:�:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .����� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ���� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



����	� 
��� ������ ����� ���

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:

 �6�'� 7C2���)=�6$� (��>� 8� @��U �� ������ ���� =EQ� 1�	�� ��

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

� � ����� =�6$� d�N)pre-feasibility studies (� �M %�G�� $ ������ ��>� �� =EQ� 1�	�� ���� ���%� 9��R �

�B�C �

/ � ��>� �� ����U 
�5��� <Q� 7�6�Q2 $ ��;�� ���� h����� `�B�� %�G�� ��S&� =� ������ ��>� 9���C� $ -����P

������

4 ���>� =���U ���� 9��8$ �� A���i 
��c P� 
�R%Y�$ �� �^&R��R

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

GM-� [�	 �� ��E :� $ [�" 
���� b�c� ��>� 8� @��U �� �5��� �V%&���� �� =��� �� =EQ� K�FQ� �� ��;�� =����4++

� 	�;���� �&�" ��; :

 � 	�;���%�

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /� $ 9�Q6�F� ������5��� 9���C

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

K� �&�P Q'J� ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�LMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ��������� �� 4�?1�)� >
V�6(� % ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:

 KC !� ���� 1�	�� �� �&E� ���� 7C2���)subsidiary (��>� @��U�� ������ 
�5��� Z� >� ��

�" 4�� (�� & 5�������� �&:

� ������ ���	� 
���� 
���� ���� �6�'� 7C2��� _U�

/ � ����� h��� d�N =G���)C.P.B ( ���%� 9��R =!�;���' =G��� $ KC !� ���� �� �:�2 KC !� %Y�$ ��;�� `�B��

�%� ��� �5��� %Y�$ 1�	�� �� 7C2��� �� �&E� ����

4 ����S� L�C� �� 
���� ���� �6�'� 7C2��� _U������� ��>� �

� �7E!� =E	�j�7��.� =� g���� 9���C� 7��:� 7� �:�2 KC !� %Y�$ �� ���� 1�	�� 8� %Q� $ KEP =����	

=����	�5���  
��_V

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

=����	 K�Q6��� 	���E :� $ [�" 
���� b�c� 
��E :� 9�!	�� 
��_V

 	�;����� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

3 ��� F�G�� !��3� �	 !�)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�P Q'J�LMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

V�61 F��� �� Q+ S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .����� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ���� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ebatat@cbi.irert

 ���� ��� $ /�'*�23:

1�	�� 8�;� <Q�5��� �� ������ 
�
��;� ��8M =CF&��� Q&'

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

 K��5�=��&>	�" 
�R ������H $�H ��$�H�/7	� �%� =�EQ� K�i �5��$� 56� k��M �� =�:

http/www.cbi.ir/simple list/4984.aspx 
�6� & .'���7��(! & 4��8�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

 
��;� ��8M DN�&� �� �O�� �5��� 9���C� $ ����P ������ ���	� 
���� � Q&'

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /F� ������5��� 9���C� $ 9�Q6�

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

'J� ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�P QLMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .8'�)1 ���� �� ���� �&�" ��������� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:


��;� ��8M DN�&� �� �5��� �V%&���� ���2� 1�	�� ������ ���	� 
���� � Q&'

 �&�" 4�� (�� & 5��������:

L�2 K��5� �����3 K�i �5��$� 56� k��M �� =� �%���V @��7	�:

http/www.cbi.ir/simple list/4984.aspx 
��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

����� ���	� 
���� � Q&' 
��;� ��8M DN�&� �� �O�� �5��� 9���C� $ ����P

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�P Q'J�LMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+ S�T �U���: >5���RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .����� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ���� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� / �!�"���� ��  �:

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 $ ���� ��� /�'*�23:

 ���� 1�	�� 8�;�)����U �� ������ (
��;� ��8M DN�&� �������� ���	� 
���� � Q&'

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

L�2 K��5� ����� 
�R� �/ �4 ��$,7	� �%� =�EQ� K�i �5��$� 56� k��M �� =�:

http/www.cbi.ir/simple list/4984.aspx 
�6� & .'���7��(! & 4��8�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

����� ���	� 
���� � Q&' 
��;� ��8M DN�&� �� �O�� �5��� 9���C� $ ����P

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /6�F� ������5��� 9���C� $ 9�Q

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 Q'J� ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�PLMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ��������� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5��� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������� ������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:

 1�	�� 8�;� =EQ�
��;� ��8M =CF&� �� ����U ���� �� Q&'

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

L�2 K��5� �����+ @�%&� �5��$� 56� k��M ��:

http/www.cbi.ir/simple list/4984.aspx 
��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

����� ���	� 
���� � Q&' 
��;� ��8M DN�&� �� �O�� �5��� 9���C� $ ����P

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /*�(� �:�&���� �&�" 
:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	�� ./01 >
����� �� �� 9��E >
)���LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�P Q'J�LMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW�� �! 
V�6(� �� �&� �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !�


� �!�! X�+ ����!�� .����� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ���� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

�� ���	� 
���� 
���� �������


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:

 ���� 7C2�����	�� �1��>� 8� @��U �� ������ ���� =EQ�

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

� � �6�'� 7C2��� _U�)=�6$� (����� ���	� 
���� 
���� ����

/ � L%: %��� 9�%& !� =G��� h&� ������ ��>� �6�" 
�R��8�� =� ����U 
�5��� <Q� $ �5��� �$�$ �����P

4 ���8$ �� A���i 
�R%Y�$ �� �^&R��R��>� =���U ���� 9

� ������� ��>� ����S� h��� �� 
���� ���� �E � 7C2��� _U�

+ � �;&	 h��� ��5�� d�N =G���)master plan (�B�C � ���� ���%� 9��R �� �M <��c� $

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

-�GM&���� �� =��� �� =EQ� K�FQ� �� ��;�� =��� [�	 �� ��E :� $ [�" 
���� b�c� ��>� 8� @��U �� �5��� �V%�4++

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-)@ 
��)� A'7! �'27�� ��B �� & =�1� ����� >�6?(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�P Q'J� ./01 >A0K��?LMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .����� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ���� ��;!��� & �;

	! & �H ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:

 
��;� ��8M DN�&� �� �C !� <Q� D�EF� %�G�� 8�;�–����� ���	� 
���� � Q&'

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

=��&>?� �� @�%&� 9���C� $ A���B =��� 7��:�� 
�R<� ����/0,3 I�����/0/,H <N $/�)/� I����3/+/,H $

<�//0) I����/�/,H

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

����� ���	� 
���� � Q&' 
��;� ��8M DN�&� �� �O�� �5��� 9���C� $ ����P

� 	�;���� �&�" ��; :

���%� =&��R

�(3! ��� /���!� /� �:�&���� �&�" 
*�(:

 
���� ���� /
��E :� 9�!	�� $ �5��� �� 9��S� K� 7���%� /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	 T� =CEN

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

��6� & 4�2*�K� ���!� �	�� ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4�LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 ./01 >A0K��?��� ��'* 9��E >
(2 " ����1 !��- A@� � 
1�2*�K� �&�P Q'J�LMMNOMRO

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW�! 
V�6(� �� �&� �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !���


� �!�! X�+ ����!�� .����� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ���� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

���	� 
���� 
���� ���������


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir
 ���� ��� $ /�'*�23:

 7��� 1�	��m&���6

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

� �1�	n� 8�;�

/ �7�6�Q2 8�;�

4 �=��&>	�" �������: =����� �� Eo Z��%� $ =��&	�	� �1	�� 9��R �p: �P�CY $ �C�CY a�?�� Z��%� $ �R

=��&>	�"=����	 �� U�	 q���V ����%� 9��R 
�p:� $ K��: ��%� Z��%� $ �R

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

� ���>� �5��� $ �6�" -����P

/ �� �$%� 
��%5��� 9����: ����P��

4 ��6�" K5> � ��r ��8�� T�S&� ����P

� �7�6�Q2 ��j� �1�	�� ������ K�Q6��� 	� b�c� m&���6 
� ��� �� 9��S� $0/�/,3 $�3/�/,3��E :� $ [�" 
����

� 	�;���� �&�" ��; :

&��R =���%�

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....


���� ���� �������� ��� U�	

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 k�6�� %�Y� �� T��	/00+40�) 9���C� $ 9�Q6�F� ����� � 2� � �5���/00+4044

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 �5��� 9���C� $ 9�Q6�F� ����� ��%� � 2�/00+40/4

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

Z��%� �	����Z��%� K��5� 7	��U�������: 7�Y�' �	��� 
��� 7	��Y ����� =� K��: ��%� �2�Q� � =� �2�Q�

�� 7Eo 
��� � ��� 7Eo �����7��7��� 7Eo�7�6�Q2 8�;� �$%'

 8�;� �$%' 
��� L8s ���8�+ 8$�) ���8 $ 7	��Y ����� A	�� 7�Y�' �	��� 
��� 8��� ���� ���8 b�! Y� �$%�

� ��� 7Eo ����� A	�� 7��� 7Eo 
��� 8��� ����(



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����

���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�
���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 $ ���� ��� /�'*�23:

� 6$���r ����)�6�'� 7C2��� �1�	�� 8�;� �7Eo 8�;� 8�;� $7�6�Q2(

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

� �k�	� �� 1�	�� ���B�C � �6�� ������� 8��Y� $ 7��R 8��Y�:
t6� �=��&>	�" �� �%� =G��� 9�:�N����B�C � A	�� �%� K��5� 
�R
b�9��' -��UM _U� 
�R�P�CY a�?�� �6��
@ ��P�CY a�?�� ��	� =���8$� �� 1�	�� �VM _U�
� �L�2 �� =� 8��� ���� Z��%� ���	7	� �%� L�:� �R
/ �������: =����� 72����
4 �
��&>�" =��&	�	� 72����
� �- ��� �S� �� �� �P�CY $ �C�CY a�?�� 8� �� �R A	�� L�	 ���� �$%Y 7��:� 8� ��&��N� [�cY %Y�$ h.&�i

����� 9���C� k�	� ��
+ �1�	�� �B�C � �P�CY a�?�� - ��%� ���P � 6$� u?� 7���%� 7j� �� $ ���E� � 6$� [� &�

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

� ���>� �5��� $ �6�" -����P
/ �� 6$� ��r 
�5��� 1�	�� ����� ����P
4 ��	 
���� ����P7	� K'� ��� 
�R������� ���	� 
���� �	�	� ����P
+ �=�P�j6� L��p�� =� � 6$� ��r ���� 1�	�� A���B=N���� 
�R

� 	�;���� �&�" ��; :

!���� � 	�;

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 ����� ���� /���?($� 4���� & ��)��� �� 4��Y� 8� �	�	�� / 4�2*�K� ���!�
)��� 4���6� &

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....

����� ���� !���!�'� ���(E� 9�� �6?@

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ./01 >
����� �� �� 9��E >
)��� 4���6� & 4�2*�K� ���!� �	��LMMNOMLL

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

%�j� 
�PM �[���� %�Q	/00+40/,

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .����� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ���� �&�" ���� ��;!��� & �;

	! & �H ...!��! 
H(��.



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����


���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir
 ���� ��� $ /�'*�23:

 1�	n���E :� ��$�Q� 7���:

�1�	�� 8�;�

�7�6�Q2 8�;�

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

�	� =���� �=�$ ����$ �R��V ��$�Q� 9��8$ �������: =����� ��B�C � 7	��U�� h�;� =!�;���' ��%� K��5� =��&	

��	� =���8$� �� 1�	�� �VM �
��&>�" K��: ��%� $ ���%� 9��R �p:� 9�c?>� $ ���	� 7	�2 �-�!	�� $...

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

��$�Q� u?� -����P

���E :� $ [�" 
���� b�c� K�Q6��� 	�

� 	�;&�" ��;���� � :

 =&��R���%�

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� �� Eo 
�R%Y�$ �$�Q� 9��8$)�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����(

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....

 =CEN ��5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����T�

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ����� 8�&� T��U ����	/00+40/4

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 ����� � 2�/00+4044 
���FP 
�PM �/00+403�

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 7	��U�� =G��� A	�� ��B�C � �$�Q� 9��8$ A	�� �	���)�$�Q� K� �����( ���� =� �$�Q� 9��8$ A	�� Z��%� [�	�� �


���� 
�R%Y�$ ���&: =� �$�Q� 9��8$ A	�� 1�	n� 8�;� �$%' ��$�Q� 9��8$ =� [�	�� $ 7	��U�� =� �V%�	� �

 ���� A	�� �	��� �
���� ���� =� =N���� Z��%� ���	 $ � Eo Z��%� [�	�� �� Eo 
�R%Y�$ A	�� 7��� 7Eo �� Eo

7�6�Q2 8�;� �$%' $ 
����

!�&-�� ���� >����� ���� �! �� ?���� 4��" �! ���� .	� �! �'*�23 & Q'Z1 ��;���� �� �	�; [�\E�! �

 4�� �� %	��� �� A'?K1 & 5���� �!�� 8'�)1OW���� �&�



���	� 
��� ������ ����� ����

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����

�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-
���$ %��&� �'�&:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�

���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir
 ���� ��� $ /��('*�23:

 �2��' 1�	��:

�1�	�� 8�;�

�7�6�Q2 8�;�

�� (�� & 5�������� �&�" 4:

 ����� L�2 K��5� ��B�C � � 	��U����C � ��� 9�c?>� 
$�Y��B����%� $ ��2��'� ����� L�2 K��5�/

�p:� 8� L�%� �R �c?� 9�:�N���p:� $ ����%� � 6$� Kv� - ��%� �� �&E� =���%Q� L�2�=E�� L�2 A	�� =� 
%&�

���V �� K��5� �2��' 7��� K��: ��%���R��V7��R w�?>� � A���i h��� A	�� 7�Y�' %�G��– ��5� %�G��


���� ���� 9��S� u?� A	�� �2��'�7��� 7Eo 7C2��� =��� � -���� �B�C � A	�� =� =�6$� =����	 h���� �R��V

�����V�7��� =��&	�	�

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

Q2 �� 9��S� K�Q6��� 	��2��' 7�6� I��� =!�� -����x $ �� .R $ ���5� b�c� �R0/�H/,+��E :� $ [�" 
����

� 	�;���� �&�" ��; :

 =&��R���%�

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �������5��� 
�R8�;� �$�V

 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��.(....

 #��� TR� =CEN ��5��� 9���C� $ 9�Q6�F� ������HH�

 F�G�� !��3� �	 !�3 ���)�HI�+:(

 ������ K�:��	� 
�PM/00+�H��

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:/00+�H4+�/000+�H43

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

L�2 [�	�� ��B�C � 7	��U�� =G���B�C � 
��� =N���� 
�R 
���� ���� =� 9��: $ �R L�2 K��5� �) 9���C� $ 9�Q6�F� �����

�5���(�B�C � A	���=E��Y� 
�$�B Z��%� ���	 $ =��&	�	� 72���� �%� 72���� 
�B�C� 
%&���L8s =E�� 8� =� �B�C � �2�Q�

��5��� 7	��Y �������� 9��S� u?� =� 
�$�B �2��' ��5� �2�Q� $ 7	��Y =�%�G�� _U� w�?>� =��� 72�����
���� �

�2��' 8�;� �$%' 7Eo ����� �R��V _U� $ 7Eo ����� =� �2�Q� �h���� �R��V 72���� �7��R

��� �$%' 7� 8��� ���� ���887	� ��� $� � Eo $ � 	��Y ���� L�;�� - 2�V �S� �� �$%� 
���� ���� �� �2��' 7�6�Q2 =��� �



����� �����	� 
��� ��������

����� ��� /���� /���� /���� ��  � �!�":

����� ���	� 
���� 
���� ����

���$ %��&� �'�&�()*� ��+ ,�!- & ./01 ����� & ,�!-:

���� ��������� ������ �������� �� !" #$%&':)�))/�+,)+�-.��:/00+�1��2:33)4+3)�
���$� 56� 7!":ertebatat@cbi.ir

 ���� ��� $ /�'*�23:

�5��� ��r 
��E :� =!	�� 1�	��)�6�'� 7C2��� �1�	�� 8�;� �7Eo 8�;� $7�6�Q2 8�;�(

���� �&�" 4�� (�� & 5����:

� �k�	� �� 1�	�� ���B�C � �6�� ������� 8��Y� $ 7��R 8��Y�:
t6� �=��&>	�" �� �%� =G��� 9�:�N����B�C � A	�� �%� K��5� 
�R
b��P�CY a�?�� �6�� 
����' -��UM _U�
@ ��P�CY a�?�� ��	� =���8$� �� 1�	�� �VM _U�
� �L�2 �� =� 8��� ���� Z��%� ���	7	� �%� L�:� �R
/ �������: =����� 72����
4 �
��&>�" =��&	�	� 72����
� � L�	 ���� �$%Y 7��:� 8� ��&��N� [�cY %Y�$ h.&�i - ��� �S� �� �� �P�CY $ �C�CY a�?�� 8� �� �R A	��

����� 9���C� k�	� ��
+ �1�	�� �B�C � �P�CY a�?�� - ��%� ���P � 6$� u?� 7���%� 7j� �� $ ���E� � 6$� [� &�

��(! & 4���6� & .'���78�2*����� �&�" �� 9��: ��; :

� ���>� �5��� $ �6�" ����P
/ �����P���8� 6$� ��r 
�5��� 1�	�� �
4 � K'� ��� 
� 	��	 
���� ����P������� ���	� 
���� �	�	� ����P
� �=!	�� 7�6�Q2 $ 1�	�� �� �O�� A���B��E :� $ [�" 
���� b�c� �5��� ��r 
��E :� 
�R

� 	�;���� �&�" ��;:

 � 	�;!����

�(3! ��� /���!� /���� �&�" 
*�(� �:�&:

 
���� ���� /���� �� 9��S� K� 7���%� 
��E :� 9�!	�� $ �R /�5��� 9���C� $ 9�Q6�F� �����
 ,�!-) & =�1� ����� >�6?@ 
��)� A'7! �'27�� ��B ��(.....

 T� =CEN
���� ���� �������� ��� U�	

���E �J��� 
*�(� �:�& ./01 �����:

 �[���� %�Q	 %�j� 
�PM/00+40/,

�� ���./01 ����� >�HI�+ F�G:

 -.�� ������ 8�&� T��U ��5��� 9���C� $ 9�Q6�F� ����� ��%�/00+40//

���� �&�" �� ?���� & 8:���:

 S�T �U���: >5���� 
��� & �'*&� ��V�61 F��� �� Q+RW �&�" ��)�� ��$ �	 ��)�� !��� �! 
V�6(� �� �&�


� �!�! X�+ ����!�� .� �&�" ��������� �� 4�?1�)� >
V�6(� %�1 5���� 8'�)1 ���� �� ��� ��;!��� & �;

 & �H	! ...!��! 
H(��.



اوراق مشاركت راهنماي  انتشار 

مجلس شـوراي اسـلامي  ايـران در    اين راهنما بر اساس قانون نحوه ي انتشار اوراق مشاركت مصوب

با توجه به ضرورت در دسترس بودن اطلاعات مورد نيـاز جهـت   و آيين نامه ي اجرايي آن 6/7/1376تاريخ 

انتشار اوراق مشاركت توسط دستگاه هاي متقاضي و  با هدف آشنايي متقاضيان انتشـار اوراق مشـاركت  بـا    

فرآيند درخواست انتشار، اخذ مجوز و ساير مراحل مورد نياز ، بر حسب نياز متقاضـيان تهيـه و تنظـيم شـده     

.است

ي انتشار اوراق مشاركت از سوي وزارت امور اقتصادي و داراييتقاضا: الف

قـانون  3وزارت اموراقتصادي و دارايي به عنوان مجري طرح ها ي عمراني و انتفاعي دولت مشمول مـاده ي  

ي اق مشاركت در قانون بودجه سالانهاز پيش بيني ميزان انتشار اورنحوه ي انتشار اوراق مشاركت شده و پس 

:نسبت به اخذ مجوز انتشار از بانك مركزي به شرح زير اقدام مي نمايدكل كشور

آئين نامه اجرائي نحوه ي انتشار اوراق مشـاركت در  دولت لازم است ابتدا اوراق مشاركت به منظور انتشار -

.قانون بودجه سال مربوط به بانك مركزي ابلاغ گردد

معاون برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئـيس  نفره كه شامل آئين نامه ي مربوط ، كميته ي سه پس از تدوين -

، مـدت  اوراق مشاركت ، وزير امور اقتصادي و دارائي و رياست كل بانك مركزي مي باشد مبلغ كل جمهور 

را به تصويب رسانده و طي صورتجلسه اي به بانـك مركـزي   ... زمان فروش ،تعيين نرخ سود علي الحساب و

).كثر ظرف مدت يك ماهحدا(ارسال مي نمايند  

ي قبول تضـمين  معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور اعلاميهپس از طي شدن مراحل بالا ، -

.اوراق دولت را به بانك مركزي ارسال مي نمايد

ارسال ساير مدارك به تشخيص بانك مركزي-

به اعطاي مجوز انتشار به شركت هـاي  هاي لازم و  تاييد مدارك موجود نسبتبانك مركزي پس از بررسي-

).حداكثر ظرف مدت يك ماه(متقاضي اقدام خواهد نمود

تقاضاي انتشار اوراق از سوي شركت هاي دولتي: ب

طرح هاي عمراني و انتفـاعي  تقاضاي انتشار اوراق مشاركت از سوي شركت هاي دولتي جهت اجراي-1-ب

:ق آنها لحاظ گرديده استدولت كه در بودجه شركت ميزان انتشار اورا

مبني بر تاييد طرح ها به عنوان طرح هاي عمراني و انتفاعي دولت و همچنين سقف هيأت وزيرانمصوبه ي -

قابل انتشار ، نرخ سود علي الحساب و نحوه ي بازخريد اوراق در قالب مصوبه ي مذكور بـه بانـك مركـزي    

ارسال شود 

اصولي به بانك مركزي ارسال و پس از بررسي هاي اوليه  موافقت طي نامه اي درخواست دريافت موافقت-

.اصولي از سوي بانك مركزي اعلام خواهد شد

معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئـيس جمهـور بـه    از سوي اعلاميه ي قبول تضمين اوراق مذكور -

.بانك مركزي ارسال گردد



ال تا پس از بررسي كارشناسي و قبولي عامليت  به بانـك  گزارش عملكرد طرح مورد نظربه بانك عامل ارس-

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.مركزي فرستاده شود

ارسال ساير مدارك به تشخيص بانك مركزي-

هاي لازم واحراز شرايط مورد نظر نسبت به اعطاي مجوز انتشار به شركت هـاي  بانك مركزي پس از بررسي-

)ثر ظرف مدت يك ماهحداك(.متقاضي اقدام خواهد نمود

تقاضاي انتشار اوراق مشاركت شركت هاي دولتي كه مجري طرح هاي عمراني و انتفاعي دولت نمـي  -2-ب

باشند و اجازه ي انتشار اوراق در بودجه آنها به منظور اجراي طرح هاي در دست اجراي خـود لحـاظ شـده    

و لازم است مراتب را از طريق سازمان بورس و قانون بازار اوراق بهادار خواهند بود��26است،مشمول ماده 

.اوراق بهادار پيگيري نمايند

تقاضاي انتشار اوراق مشاركت شركت هاي دولتي كه به تشخيص شوراي عالي بورس معاف از ثبـت  -3-ب

 ـ 27نزد سامان بورس و اوراق بهادار مي باشند،مشمول ماده  ت قانون بازار اوراق بهادارخواهند بـود و لازم اس

.پيگيري شود ) ه (مراتب به شرح بند 

تقاضاي انتشار اوراق مشاركت ازسوي شهرداري ها : ج

قانون بازار اوراق بهادار، اوراق مشاركت شهرداري ها معاف از ثبت نزد سازمان بورس و 27براساس ماده 

.اوراق بهادار مي باشد

اني و انتفاعي دولت تقاضاي انتشار اوراق مشاركت جهت اجراي طرح هاي عمر-1-ج

مبني بر تاييد طرح ها به عنوان طرح هاي عمراني و انتفاعي دولت و همچنين سقف هيأت وزيرانمصوبه ي -

قابل انتشار ، نرخ سود علي الحساب و نحوه ي بازخريد اوراق در قالب مصوبه ي مذكور بـه بانـك مركـزي    

.ارسال شود 

ولي به بانك مركزي ارسال و پس از بررسي هاي اوليه  موافقت طي نامه اي درخواست دريافت موافقت اص-

.اصولي از سوي بانك مركزي اعلام خواهد شد

معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئـيس جمهـور بـه    از سوي اعلاميه ي قبول تضمين اوراق مذكور -

.بانك مركزي ارسال گردد

تا پس از بررسي كارشناسي  وتاييدبـه بانـك مركـزي    ارسال گزارش عملكرد طرح مورد نظربه بانك عامل -

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.فرستاده شود

ارسال ساير مدارك به تشخيص بانك مركزي-

هاي لازم و تاييد مدارك موجود نسبت به اعطاي مجوز انتشار به  شركت هـاي  بانك مركزي پس از بررسي-

)ماهحداكثر ظرف مدت يك(.متقاضي اقدام خواهد نمود

تقاضاي انتشار اوراق مشاركت جهت اجراي طرح هاي سود آور توليدي ، ساختماني و خدماتي-2-ج

: پيش بيني اجازه انتشار اوراق مشاركت در قانون بودجه ي عمومي كل كشور-1-2-ج



ت شـهرداري  لازم اسباتوجه به پيش بيني ميزان انتشار اوراق مشاركت در قانون بودجه سالانه ي كل كشور-

.متقاضي نسبت به اخذموافقت اصولي از بانك مركزي اقدام نمايد 

پس از دريافت موافقت اصولي از بانك مركزي لازم است مجوز وزارت كشور مبني بر تعيين سـقف قابـل   -

انتشاراوراق مشاركت از محل قانون بودجه و نرخ سود علي الحساب و مدت آن اخذ، به بانك مركزي ارسـال  

.گرددمي 

پس از طي مراحل بالا، لازم است گزارش توجيهي فني ، اقتصادي و مالي طرح مورد نظـر توسـط بانـك    -

حـداكثر ظـرف   (.عامل مورد بررسي كارشناسي قرار گرفته و در صورت تاييد به بانك مركزي ارسـال گـردد  

)مدت يك ماه

ارسال ساير مدارك به تشخيص بانك مركزي-

ورت توجيه پذير بودن طرح در چارچوب ضوابط اقدام به اعطاي مجـوز انتشـار اوراق   بانك مركزي در ص-

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.مشاركت به شهرداري متقاضي خواهد نمود

:عدم پيش بيني انتشاراوراق مشاركت در قانون بودجه ي عمومي كل كشور-2-2-ج

براسـاس  (ارج از بودجه از سوي شوراي پول و اعتبار ابتدا لازم است سقف قابل انتشار اوراق مشاركت خ-

.تعيين و به بانك مركزي ابلاغ گردد) قانون نحوه انتشار اوراق مشاركت4ماده 2تبصره 

ارسال مجوز شوراي اسلامي شهر به بانك مركزي -

وليـه   طي نامه اي درخواست دريافت موافقت اصولي به بانك مركزي ارسـال تـا پـس از بررسـي هـاي ا     -

.موافقت اصولي از سوي بانك مركزي اعلام گردد

پس از دريافت موافقت اصولي از بانك مركزي، لازم است گزارش توجيهي فني ، اقتصادي و مـالي طـرح   -

مورد نظر توسط بانك عامل مورد بررسي كارشناسي قرار گرفته و در صورت تاييد  به  بانك مركـزي ارسـال   

)ك ماهحداكثر ظرف مدت ي(.گردد

ارسال ساير مدارك به تشخيص بانك مركزي-

بانك مركزي در صورت توجيه پذير بودن طرح و تاييد آن ،در چارچوب ضوابط اقدام بـه اعطـاي مجـوز    -

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.انتشار اوراق مشاركت به شهرداري متقاضي خواهد نمود

اعتباري تحت نظارت بانك مركزي تقاضاي انتشار اوراق از سوي بانك ها و موسسات : د

قانون بازار اوراق بهادار، اوراق مشاركت بانكها و موسسات اعتبـاري تحـت نظـارت بانـك     27براساس ماده 

.مركزي معاف از ثبت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مي باشد

براسـاس  (ل و اعتبـار  ابتدا لازم است سقف قابل انتشار اوراق مشاركت خارج از بودجه از سوي شوراي پو-

.تعيين و به بانك مركزي ابلاغ گردد) قانون نحوه انتشار اوراق مشاركت4ماده 2تبصره 

پس از تعيين سقف مذكور، طي نامه اي درخواست دريافت موافقت اصولي به بانك مركزي ارسال تا پس -

.از بررسي هاي اوليه  موافقت اصولي از سوي بانك مركزي گردد



يافت موافقت اصولي از بانك مركزي، لازم است گزارش توجيهي فني ، اقتصـادي و مـالي طـرح    پس از در-

مورد نظر توسط بانك عامل مورد بررسي كارشناسي قرار گرفته و در صورت تاييد  به  بانك مركـزي ارسـال   

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.گردد

ارسال ساير مدارك به تشخيص بانك مركزي-

صورت توجيه پذير بودن طرح در چارچوب ضوابط اقدام به اعطاي مجـوز انتشـار  اوراق   بانك مركزي در-

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.مشاركت به متقاضي خواهد نمود

ساير اوراق بهادار معاف از ثبت به تشخيص بورس: ه 

ثبت نداشـته باشـند ،از   قانون بازار اوراق بهادار ،اوراق بهاداري كه به تشخيص شورا نياز به27براساس ماده 

:قبيل اوراق منتشره توسط سازمان ها و مراجع قانوني ديگر

براسـاس  (ابتدا لازم است سقف قابل انتشار اوراق مشاركت خارج از بودجه از سوي شوراي پول و اعتبـار  -

تعيين و به بانك مركزي ابلاغ گردد) قانون نحوه انتشار اوراق مشاركت4ماده 2تبصره 

تعيين سقف مذكور، طي نامه اي درخواست دريافت موافقت اصولي به بانك مركزي ارسال  تا پس پس از-

.از بررسي هاي اوليه  موافقت اصولي از سوي بانك مركزي اعلام خواهد شد

پس از دريافت موافقت اصولي از بانك مركزي، لازم است گزارش توجيهي فني ، اقتصـادي و مـالي طـرح    -

نك عامل مورد بررسي كارشناسي قرار گرفته و در صورت تاييد  به  بانك مركـزي ارسـال   مورد نظر توسط با

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.گردد

ارسال ساير مدارك به تشخيص بانك مركزي-

بانك مركزي در صورت توجيه پذير بودن طرح در چارچوب ضوابط اقدام به اعطاي مجـوز انتشـار اوراق   -

)حداكثر ظرف مدت يك ماه(.د نمودمشاركت به متقاضي خواه

تقاضاي انتشار اوراق مشاركت از سوي موسسات ونهاد هاي عمومي غير دولتي و موسسات عام المنفعه وشـركت  :و

هاي وابسته به دستگاه هاي مذكوروشركت هاي سهامي عام وخاص وشركت هاي تعاوني توليدي

اوراق بهادار خواهند بود و لازم است مراتب را از قانون بازار ��26اين موسسات و نهاد ها مشمول ماده 

.طريق سازمان بورس و اوراق بهادار پيگيري نمايند
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بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

مديريت آموزش و توسعه

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

26214906و 22050001-5:، تلفن223شماره -نبش بلوار ناهيد شرقي-بزرگراه آفريقا- تهران

www.centinsur.ir: پست الكترونيك

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

رسمي بيمه) دلالي(فعاليت كارگزاري پروانه 

مجوز تاسيس�

پروانه فعاليت�

:شرايط متقاضيان صدور مجوز

رسمي بيمه بايد واجد شرايط زير باشدك) دلالي(شخص حقيقي براي گرفتن پروانه كارگزاري . 1

بعيت دولت جمهوري اسلامي ايرانتا-الف

اعتقاد به اسلام يا يكي ديگر از اديان رسمي كشور-ب

دارا بودن بيست و پنج سال سن-پ

اي و يا حداقل ليسانس در اي و شش ماه سابقه كار مفيد بيمهداشتن حداقل مدرك ليسانس در رشته بيمه و يا گرايش بيمه-ت

ايفيد بيمهها و يك سال سابقه كار مساير رشته

انجام خدمت وظيفه عمومي يا داشتن معافيت قانوني دائم-ث

عدم  شهرت به نادرستي-ج

ارائه گواهينامه عدم سوء پيشينه-چ

موفقيت در آزمون كتبي و شفاهي بيمه مركزي ايران-ح

نامه قبوليگذرانيدن دوره آموزشي و توجيهي بيمه مركزي ايران و اخذ گواهيم-خ

:رسمي بيمه بايد واجد شرايط زير باشد) دلالي(وقي براي گرفتن پروانه كارگزاري شخص حق. 2

.به صورت يكي از شركتهاي مندرج در قانون تجارت به ثبت برسد-الف

اساسنامه شركت به تائيد بيمه مركز ايران رسيده باشد-ب

.مدير عامل شركت داراي شرايط كارگزار حقيقي باشد-پ

:صدور مجوزمدارك و مستندات

:رسمي بيمه) دلالي(مدارك مورد نياز شخص حقيقي براي گرفتن پروانه كارگزاري . 1

تصوير شناسنامه و كارت ملي-الف

دو قطعه عكس-ب

هاي مربوطنامههاي تقاضاي پروانه و ارائه اطلاعات مورد نياز و تعهدتكميل فرم-پ

)بلغ ده ميليون ريالحداقل به م(نامه ارائه تضمين مقرر در آئين-ت

معرفي دفتر كار-ث

:رسمي بيمه)دلالي(مدارك مورد نياز شخص حقوقي براي گرفتن پروانه كارگزاري .2

ارائه مدارك دال بر دولتي نبودن و يا تحت مديريت دولتي قرار نداشتن اشخاص حقوقي-الف



ارائه اظهار نامه ثبت شركت-ب

مع عمومي موسسين و هيات مديرهارائه صورتجلسات مجت-پ

ارائه تائيد نام شركت-ت

درصد سرمايه شركت35گواهي پرداخت -ث

فهرست اسامي سهامداران-ج

هاي مربوطهاي تقاضاي پروانه و ارائه اطلاعات مورد نياز و تعهدنامهتكميل فرم-چ

)مبلغ بيست ميليون ريالحداقل به (نامه ارائه تضمين مقرر در آئين-ح

معرفي دفتر كار-خ

:هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

قانون تاسيس بيمه مركزي ايران و بيمه گري�

)6نامه شماره آئين(نامه دلالي رسمي بيمه آئين�

ندارد:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

ها و اقدامات لازم براي صدور مجوز توسط اداره اداره پذيرش نمايندگان و كارگزاران بيمه كليه بررسي- و توسعهيت آموزش مدير

شودپذيرش نمايندگان و كارگزاران رسمي بيمه انجام مي

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

طبقه دوم ساختمان بيمه مركزي ايران210سمي بيمه، اتاق نمايندگان و كارگزاران راداره پذيرش 

: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

26214928–آقاي مهرداد رضايي –رئيس اداره 

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

26214928- خانم مرضيه سجادري 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

:مجوز تاسيس كارگزار حقيقي

مصـوب شـوراي عـالي بيمـه، رسـيدگي بـه درخواسـت        ) 6نامه شماره آئين(رسمي بيمه ) دلالي(نامه كارگزاري آئين14ماده بر اساس 

پس از ثبت نام . هاي ارديبهشت، شهريور، آذر و بهمن خواهد بودمتقاضيان پروانه دلالي رسمي بيمه و صدور آن چهار بار در سال و ماه

ر آزمون كتبي شركت كرده و حدود يك ماه پـس از موفقيـت در آزمـون كتبـي در آزمـون شـفاهي       و تكميل مدارك، واجدين شرايط د

قبولشدگان آزمون كتبي و شفاهي حدود يك ماه پس از اين مرحلـه در دوره آموزشـي، تكميـل مـدارك و     . نمايندشركت مي) مصاحبه(

.شودهاي مربوط پروانه فعاليت كارگزاري صادر ميارائه تضمين

مدارك و مستندات موسسين در صورت تكميل بودن در مدت دو هفته پس از ارائـه  :سيس و پروانه فعاليت كارگزار حقوقيمجوز تا

شود تا پـس از ثبـت در ايـن مرجـع رسـمي،      به بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران مورد بررسي قرار گرفته به ثبت شركتها ارسال مي

پروانه فعاليت شركت كارگزاري رسمي بيمه بلافاصـله  . روزنامه رسمي كشور درج شودآگهي تاسيس شركت كارگزاري رسمي بيمه در 

هاي لازم، معرفي مدير عامل داراي پروانه كـارگزاري يـا شخصـي كـه مرحلـه قبـل را بـا        مربوط و ارائه تضمينپس از دريافت رسمي

.شودموفقيت طي كرده باشد، معرفي دفتر كار و تكميل مدارك صادر مي



ه مركزي جمهوري اسلامي ايرانبيم

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

مديريت آموزش و توسعه

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

26214906و 22050001-5:، تلفن223شماره -نبش بلوار ناهيد شرقي-بزرگراه آفريقا- تهران

www.centinsur.ir: پست الكترونيك

: فعاليتها/ عنوان مجوز 

پروانه فعاليت دفاتر ارتباطي

مجوز تاسيس�

مجوز ثبت�

:مدارك و مستندات صدور مجوز

دريافت تقاضاي تاسيس. 1

گزارش توجيهي حاوي دلايل و ضرورت ايجاد دفتر ارتباطي. 2

هاي موسسهمالي و فعاليتآخرين گزارش عملكرد سالانه، وضعيت. 3

رتبه شركت متقاضي در بازار كشور متبوع. 4

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

قانون تاسيس بيمه مركزي ايران و بيمه گري�

ري اسـلامي  نامه تاسيس و فعاليت و انحلال دفاتر ارتباطي موسسات بيمه و موسسات كارگزاري بيمه خارجي در جمهـو آئين�

)41نامه شماره آئين(ايران 

41نامه شماره دستورالعمل اجرايي آئين�

نامه مربوطقانون اجازه ثبت شعب و نمايندگي شركتهاي خارجي و آئين�

ندارد:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

ابان خسارت و دفاتر ارتباطي اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزي-مديريت آموزش و توسعه

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

، طبقه سوم ساختمان بيمه مركزي ايران311اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباطي، اتاق 

رئيس اداره آقاي سيامك ملكي26214890: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

26214890واحد مجري 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

:مجوز تاسيس

:نمايداداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت دفاتر ارتباطي، تقاضاي تاسيس دفتر ارتباطي را با توجه به موارد زير بررسي مي

هـاي ديگـر بيمـه مركـزي     ارتباطي در ايران، با شركتهاي بيمه ايرانـي و يـا مـديريت   در مواردي كه موسسه متقاضي تاسيس دفتر -الف

هـاي بيمـه، حسـن شـهرت، اعتبـار و      هاي مربوط و يا شـركت جمهوري اسلامي ايران سابقه اجرايي و همكاري داشته باشد از مديريت



شودعملكرد موسسه مزبور استعلام مي

سياسي و اقتصادي كشور متبوع متقاضي تاسيس دفتر ارتباطي با جمهوري اسلامي ايراننظر وزارت امور خارجه در مورد روابط-ب

:مجوز ثبت

هاي لازم با موافقت رئيس كل بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران صادر و به اطلاع موسسه متقاضـي خواهـد رسـيد تـا     پس از بررسي

.رسيد تا نسبت به ثبت اين مجوز اقدام نمايد



جمهوري اسلامي ايرانبيمه مركزي 

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

مديريت آموزش و توسعه

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

26214906و 22050001-5:، تلفن223شماره -نبش بلوار ناهيد شرقي-بزرگراه آفريقا- تهران

www.centinsur.ir: پست الكترونيك 

: فعاليتها/ ان مجوز عنو

ايپروانه تاسيس موسسه ارزيابي خسارت بيمه 

مجوز ثبت�

پروانه فعاليت�

:مدارك و مستندات صدور مجوز

:اشخاص حقيقي-الف

تابيعت دولت جمهوري اسلامي ايران�

مه مركزي ايران و بيمه قانون تاسيس بي64نداشتن سو پيشينه كيفري و سابقه ارتكاب يا معاونت در يكي از جرائم موضوع ماده �

گري

داشتن حسن شهرت و موفقيت در آزمون كتبي و شفاهي بيمه مركزي ايران�

داشتن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس�

اي به تشخيص بيمه مركزي ايران يا دو سال سابقه كار مفيد در تعيين كارشناسي خسـارت و  داشتن دو سال سابقه كار مفيد بيمه�

ساعت40زشي به مدت آميز دوره آموطي موفقيت

عدم اعتياد به مواد مخدر به تائيد مراجع ذيربط�

انجام خدمت وظيفه عمومي و يا ارائه برگ معافيت دائم يا خريد خدمت وظيفه عمومي براي آقايان �

:اشخاص حقوقي-ب

احراز هويت و توانايي تخصصي متقاضيان-

دريافت اساسنامه پيشنهادي

ساير مارك مورد نياز

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملين و مقررات و دستورقوان

قانون تاسيس بيمه مركزي ايران و بيمه گري�

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران44قانون اجراي سياستهاي كلي اصل �

اينامه اعطاي پروانه و نحوه فعاليت موسسات ارزيابي خسارت بيمهآئين�

ندارد:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ رنام دفت

اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباطي -مديريت آموزش و توسعه

شود ليكن ها و اقدامات لازم براي صدور مجوز توسط اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباي انجام ميكليه بررسي

اد شده توسط مراجع ذيصلاح از جمله شورايعالي بيمه، مجمع عمومي و رئيس كل بيمه مركـزي جمهـوري   صدور هر يك از مجوزهاي ي

شوداسلامي ايران صادر مي



.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

مه مركزي ايران، طبقه سوم ساختمان بي311اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباطي، اتاق 

رئيس اداره آقاي سيامك ملكي26214890: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

:نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

26214890واحد مجري 

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

نمايد سپس در آزمون كتبي و شفاهي بيمه ساعت شركت مي40متقاضيان پس از ثبت نام و ارسال مدارك در يك دوره آموزشي به مدت 

هاي مذكور و تكميل مدارك مربوط واجد شرايط دريافـت پروانـه   مركزي جمهوري اسلامي ايران شركت نموده و پس از قبولي در آزمون

شوند مدت زمان لازم براي اخذ اين مجوز بستگي به طي دوره آموزشـي و جلسـات آزمـون شـفاهي     اي ميفعاليت ارزيابي خسارت بيمه

دارد

شوداي هر سال در دو نوبت برگزار ميآزمون اعطاي پروانه فعاليت ارزيابي خسارت بيمه

:پروانه فعاليت

رك و موفقيت در آزمون و درخصـوص موسسـات   و در خصوص اشخاص حقيقي پس از ارائه مداآخرين مرحله از صدور مجوزها بوده 

شود زمان لازم براي بررسي و صدور پروانه يك هفته از تاريخ دريافت آخـرين مـدارك   ارزيابي، پس از ثبت موسسه و ارائه ثبتي اعطا مي

باشدو اطلاعات مي



بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

ريت آموزش و توسعهمدي

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

26214906و 22050001-5:، تلفن223شماره -نبش بلوار ناهيد شرقي-بزرگراه آفريقا- تهران

www.centinsur.ir
: فعاليتها/ عنوان مجوز 

پروانه تاسيس موسسه بيمه غير دولتي در مناطق آزاد

مجوز ثبت�

نه فعاليتپروا�

:مدارك و مستندات صدور مجوز

بيمه در منطقه آزاد به پيشنهاد سازمان هر يك از مناطق آزاد پس از دريافت تقاضاي تاسيس شركت(بررسي و احراز شرايط موسسين . 1

:شامل

اساسنامه موسسه-الف

ميزان سرمايه، رسيد يا گواهي تعهد پرداخت آن-ب

حوه پرداخت آنسهام نقدي و غير نقدي و ن-ج

بررسي صورت اسامي سهامداران، بازرسان، مديران و تابيعت و تعداد سهام هر يك از آنها-د

اسناد و مدارك و اطلاعات ديگري كه معرف صلاحيت مالي و فني موسسه و حسن شهرت مديران باشد- هـ

صدور مجوز ثبت. 2

ماه اعتبار دارد در صورت عدم ثبت موسسه ظرف مدت ياد شده بايد 6مجوز ياد شده پس از تائيد مدارك فوق صادر و براي مدت 

مجدداً مجوز ثبت تحصيل شود

:صدور پروانه فعاليت. 3

بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران با دريافت گواهي ثبت موسسه در منطقه پروانه فعاليت را صادر خواهند نمود

: مجوزهاي حاكم بر صدور العملقوانين و مقررات و دستور

صنعتي جمهوري اسلامي ايران-مقررات تاسيس و فعاليت موسسات بيمه در مناطق آزاد تجاري�

صنعتي جمهوري اسلامي ايران-قانون چگونگي اداره مناطق آزاد تجاري�

مركزي ايران و بيمه گريقانون تاسيس بيمه �

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران44قانون اجراي سياستهاي كلي اصل �

قانون تجارت و قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت�

ندارد:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباطي -مديريت آموزش و توسعه

شـود  ي انجـام مـي  طوسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتبـا ها و اقدامات لازم براي صدور مجوز توسط اداره پذيرش مكليه بررسي

ليكن صدور هر يك از مجوزهاي ياد شده توسط مراجع ذيصلاح از جمله شورايعالي بيمه، مجمـع عمـومي و رئـيس كـل بيمـه مركـزي       

شودجمهوري اسلامي ايران صادر مي



.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

، طبقه سوم ساختمان بيمه مركزي ايران311اره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباطي، اتاق اد

رئيس اداره آقاي سيامك ملكي26214890: شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

26214890واحد مجري :نام مسئول پاسخگو، شماره تلفن

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

بتمجوز ث

دريافت تقاضاي تاسيس شركت بيمه از سازمان هر يك از منـاطق آزاد بررسـي و تائيـد موسسـين و حصـول اطمينـان از رعايـت        پس از 

گـردد مـدت   مقررات ذيربط براي انجام مراحل عملي تاسيس شركت بيمه غير دولتي، مجوز ثبت موسسه در منطقه آزاد مربوط صادر مـي 

بستگي به ارسال و تكميل مدارك از سوي موسسين و انطباق شرايط متقاضيان با مقـررات ذيـربط دارد   زمان لازم جهت صدور اين مجوز 

روز از تاريخ تسليم آخرين مدارك و اطلاعات خواسته شده 30در صورت انطباق شرايط موسسين با مقررات ذيربط حداكثر ظرف مدت 

نمايديا رد تقاضا بطور كتبي به سازمان اعلام ميبيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران نظر خود را اعم از قبول 

:پروانه فعاليت

نمايد لازم به توضـيح اسـت كـه    بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران با دريافت گواهي ثبت موسسه در منطقه، پروانه فعاليت را صادر مي

اخذ گواهي عدم سـو  ر از قبيل تائيديه حراست،تعيين زمان مورد نياز جهت تايئد صلاحيت عمومي اعضاي هيات مديره در نهادهاي ديگ

.باشدخارج از كنترل اين مديريت مي.... پيشينه انجام مراحل ثبتي و 



بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران

:صادر كننده مجوز/ موسسه/ شركت/ نام سازمان

مديريت آموزش و توسعه

:آدرس و شماره تلفن و آدرس پست الكترونيك روابط عمومي

26214906و 22050001-5:، تلفن223شماره -نبش بلوار ناهيد شرقي-بزرگراه آفريقا- تهران

www.centinsur.ir: پست الكترونيك

:فعاليتها/ عنوان مجوز 

)شركت بيمه به صورت سهامي عام(پروانه تاسيس موسسه بيمه غير دولتي 

موافقت اصولي�

پروانه تاسيس و ثبت موسسه�

تپروانه فعالي�

:مدارك و مستندات صدور مجوز

:احراز هويت و توانايي مالي متقاضيان تاسيس بر اساس. 1

هاي تكميل شده توسط متقاضياناطلاعات ارائه شده در پرسشنامه-الف

اخذ آخرين صورتهاي مالي و اساسنامه يا شركتنامه اشخاص حقوقي-ب

ييرات هيات مديره اشخاص حقوقياخذ آگهي تاسيس در روزنامه رسمي و آگهي آخرين تغ-ج

ها اعلام شده استساير مدارك مورد نياز كه در فرم-د

دريافت نامه جامع عملياتي. 2

دريافت اساسنامه پيشنهادي. 3

حصول اطمينان از رعايت حدود تملك سهام توسط هر يك از اشخاص حقيقي و حقوقي بر اساس مقررات موجود. 4

تحت مديريت بخش دولتي قرار نداشتن اشخاص حقوقي متقاضي تاسيسكنترل دولتي نبودن و يا. 5

: هاي حاكم بر صدور مجوزالعملقوانين و مقررات و دستور

قانون تاسيس بيمه مركزي ايران و بيمه گري-

قانون تاسيس موسسات بيمه غير دولتي-

)ايعالي بيمه، مصوب شور40نامه شماره آئين(ضوابط تاسيس موسسات بيمه غير دولتي-

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران44قانون اجراي سياستهاي كلي اصل -

قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت-

ندارد:هاي صدور مجوزهزينه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره/ نام دفتر

ارتباطي اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر - مديريت آموزش و توسعه

شود ليكن ها و اقدامات لازم براي صدور مجوز توسط اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباي انجام ميكليه بررسي

صدور هر يك از مجوزهاي ياد شده توسط مراجع ذيصلاح از جمله شورايعالي بيمه، مجمع عمومي و رئيس كل بيمه مركزي جمهوري 

شودادر مياسلامي ايران ص

.....)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و (آدرس 

، طبقه سوم ساختمان بيمه مركزي ايران311اداره پذيرش موسسات بيمه، ارزيابان خسارت و دفاتر ارتباطي، اتاق 



رئيس اداره آقاي سيامك ملكي26214890:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

26214890واحد مجري :و، شماره تلفننام مسئول پاسخگ

:مراحل و زمانبندي صدور مجوز

موافقت اصولي

پس از دريافت تقاضاي اوليه، بررسي و تايئد موسسين و حصول اطمينان از رعايت مقـررات ذيـربط بـراي انجـام مراحـل عملـي تاسـيس        

دور اين موافقت بسـتگي بـه ارسـال و تكميـل مـدارك از      گردد مدت زمان لازم جهت صشركت بيمه غير دولتي، موافقت اصولي صادر مي

روز 15سوي موسسين و انطباق شرايط متقاضيان با مقررات ذيربط دارد در صورت انطباق شرايط موسسين با مقررات ذيربط ظرف مـدت  

درصـد سـرمايه   50حـداقل  شود تا نسبت به تامين در موافقت اصول صادره از هيات موسس درخواست مي. شوداسخ داده ميپبه متقاضي 

درصد سرمايه را به بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران ارائه نمايد50پيشنهادي و توديع آن نزد بانك عامل اقدام و گواهي توديع 

:تشكيل پرونده ثبتي، تائيد آن و اجازه صدور اعلاميه پذيره نويسي

يه نزد بانك و همچنين تائيد اساسـنامه شـرت بيمـه پيشـنهادي، مجـوز      درصد سرما50پس از اعلام آمادگي هيات موسس و توديع حداقل 

شود بر اساس اين مجوز، تشكيل پرونده ثبتي نزد مرجع ثبت شركتها و همچنين انجام اقدامات لازم نزد سازمان بـورس و  تاسيس صادر مي

م براي طي اين مرحله به سرعت عمل هيات موسس در شود مدت زمان لازنويسي عمومي امكان پذير مياوراق بهادار به منظور انجام پذيره

تهيه موارد فوق و واريز وجه بستگي دارد

:پروانه تاسيس و ثبت موسسه

نويسي و توديع كامل سرمايه، برگزاري مجمع عمـومي هيـات موسـس و احـراز صـلاحيت تخصصـي و فـردي        پس از انجام عملي پذيره 

شود مدت زمان لازم جهت صدور اين مجوز نيز بسـتگي بـه انجـام    بيمه غير دولتي صادر ميمجوز ثبتاعضاي هيات مديره و مدير عامل،

شودهيات موسس دارد ليكن به محض انجام اقدامات لازم مجوز ياد شده نيز صادر ميطاقدامات لازم توس

:پروانه فعاليت

شود بر اساس اين مجـوز امكـان فعاليـت رسـمي     صادر ميآخرين مرحله از صدور مجوزها بوده و پس از ثبت موسسه و ارائه مدارك ثبتي 

شود زمان لازم براي صدور پروانه فعاليت پس از ثبت موسسه يك ماه خواهد بودشركت بيمه امكان پذير مي

اص و اشـخ اي امـوال،  لازم به توضيح است كه تعيين زمان مورد نياز جهت تائيد صلاحيت عمومي اعضاي هيات مديره و مديران فني بيمـه 

مسئوليت در نهادهاي ديگر از قبيل تائيديه حراست، اخذ گواهي عدم سو پيشينه انجام مراحل ثبتي و تصويب اساسنامه در شورايعالي بيمـه  

.باشدخارج از كنترل اين مديريت مي
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مجمع امور صنفي صنوف توليدي و خدمات فني تهران

:صادركننده مجوز/ موسسه / شركت / نام سازمان 

تحت پوشش مجمع امور صنفي صنوف توليدي و خدمات فني تهرانهاي اتحاديه

:س پست الكترونيك روابط عموميآدرس و شماره تلفن و آدر

88836340www.sonouftolidi.teh.ir-2تلفن -35پلاك -خ شهيد ملايري پور -تهران 
:فعاليت/ عنوان مجوز

رسته شغلي692در قالب تحت پوشش ه ياتحاد65

:ات صدور مجوزمدارك و مستند

درمورد اتباع بيگانه، داشتن پروانه كار معتبـر از وزارت كـار و امـور اجتمـاعي و     . تابعيت جمهوري اسلامي ايران-1

.پروانه اقامت معتبر از وزارت كشور

ن متقاضـي  مـابي نامه رسمي و يا عادي و يا مبايعه نامه و يا ارائه قراردادهاي منعقده فـي ارائه سند مالكيت يا اجاره-2

هـاي خـاص   هاي تعاوني مسـكن و شـركت  ها، شركتهاي دولتي، نهادها، شهرداريپروانه كسب با ادارات و سازمان

.هاي دولتي و نهادهاهاي تحت پوشش سازمانصنفي، شركت

.نامه عادي مبني بر پذيرش مسئوليت حقوقي ناشي از آندريافت تعهد محضري از دارندگان اجاره:تبصره

هي پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دام و يا ارائه گواهي معتبر مبني بر داشتن معافيت تحصيلي يا پزشـكي  گوا-3

قـانون نظـام   10ماده ) 6(و همچنين دارندگان دفترچه آماده به خدمت بدون مهر غيبت و در مدت اعتبار آن وفق بند 

.قانون مزبورنامه اجرائي آيين50ماده ) ي(، )د(، )ج(وظيفه و بندهاي 

. باشديسال م18ها به منظور دريافت پروانه كسب حداقل سن جهت خانم:تبصره

.ارائه گواهي عدم سوء پيشينه-4

باسـتثناي  (ارائه آخرين مدرك تحصيلي يا حداقل گواهي پايان تحصـيلات ابتـدائي يـا سـواد خوانـدن و نوشـتن       -5

.)اشدبسال به بالا مي50متقاضياني كه سن آنها از 

.گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي-6

صنفي و يا پروانه ساختماني تجاري، اداري و يا كارگـاهي  ارائه پايان كار تجاري، اداري و يا كارگاهي محل واحد-7

.محل واحد صنفي

بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي بـراي      ارائه كارت معاينه پزشكي و گواهي صـلاحيت بهداشـتي از وزارت  -8

.باشندقانون مواد خوردني، آشاميدني، بهداشتي و آرايشي مي13صنوفي كه مشمول قانون اصلاح ماده 

.ارائه هرگونه مدرك مبني بر تشكيل پرونده و يا ارائه هريك از اوراق پرداخت مالياتي-9

.مشاغل خاص براساس آيين نامه مربوطهمدارك لازم دال بر دارا بودن صلاحيت فني براي -10

اگر متقاضي واجد شروط لازم براي اخذ پروانه تخصصي و فني نباشد، حضور يك نفر شاغل دارنـده پروانـه   :تبصره

.تخصصي و فني در واحد صنفي براي صدور پروانه كسب مشروط به نام متقاضي كافي است

.تظاميموافقت اداره نظارت بر اماكن عمومي نيروي ان-11

.قطعه12عكس جديد -12

.برگ و در مورد اتباع بيگانه فتوكپي گذرنامهدودارفتوكپي شناسنامه عكس-13

.باشدصدور پروانه كسب براي افراد حقيقي و يا حقوقي با ارائه وكالت نامه ممنوع مي:تبصره

كميسـيون نظـارت شهرسـتان    احراز شرايط ضوابط خاص صدور پروانه كسب صنف مربوطه براساس مصوبات -14

.مربوطه بلحاظ متراژ و لوازم كار مربوطه

:هاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل

هاي اجرايينامهقانون نظام صنفي و آئين



:در شهرستان تهرانهاي صدور مجوزهزينه

كه بـه تصـويب كميسـيون نظـارت     برابر حق عضويت صنف مربوطه 5پرداخت حق عضويت سال اول تا سقف -1

.شهرستان مربوطه رسيده و حداكثر از دوميليون ريال تجاوز نكند

ي بـه اقتضـاء صـنف مربوطـه براسـاس مصـوبات كميسـيون نظـارت         شپرداخت هزينه هاي خدمات فني و آموز-2

.شهرستان مربوطه

.في كشور رسيده باشدپرداخت وجوهي كه به تصويب كميسيون هيات عالي نظارت بر سازمانهاي صن-3

. هاي دولتي براساس قانون برخي از درآمدهاي دولت و صـرف آن در مـوارد خـاص   پرداخت وجوهي به حساب-4

هـاي  يكصدهزار ريال بابت ابطال تمبر پروانه هاي صدوري و پنجاه هزار ريـال بابـت ابطـال تمبـر پروانـه     -1: شامل

هزار ريال به حساب سازمان بازرگاني يا اداره بازرگاني شهرسـتان  سي -2ت مالياتي مربوطه اتمديدي به حساب ادار

.مربوطه بابت صدور و يا تمديد پروانه كسب

.گرددتعيين ميتصادي و تصميمات كميسيون نظارت هاي فوق در هر شهرستان حسب وضعيت اقهزينه:توجه

:واحد متولي صدور مجوز/ اداره / نام دفتر 

ع امور صنفي صنوف توليدي و خدمات فني تهرانتحت پوشش مجماتحاديه 65

...)با ذكر موقعيت دقيق مكاني طبقه، شماره اتاق و ( آدرس

88836340-2تلفن -53پلاك -خ شهيد ملايري پور -تهران 

:شماره تلفن واحد متولي ارائه خدمت

88305883و 88824787و 2-88836340

):پاسخگو(نام فرد يا افراد مسئول 

هاي تحت پوششؤساي اتحاديهر-1

امور صنفي صنوف توليدي و خدمات فني تهرانهيئت رئيسه مجمع-2

سيدجواد دروديان دبير –تقي علي اكبري نايب رئيس –محمد پورمزرعه رئيس -3

:شماره تلفن

888296323و 4-88847123

:مراحل و زمان بندي صدور مجوز

هاي صـنفي اعـم از توليـد، تبـديل،     يقي يا حقوقي كه در يكي از فعاليتقانون نظام صنفي هر شخص حق2براساس ماده 

ور و صاحب حرف و شغل آزاد، خـواه  عنوان پيشهه گذاري كند و بخريد، فروش، توزيع، خدمات و خدمات فني سرمايه

تمحصول يا خدمابه شخصه يا با مباشرت ديگران محل كسبي داير يا وسيله كسبي فراهم آورد و تمام يا قسمتي از كالا، 

.خود را به طور مستقيم يا غيرمستقيم و به صورت كلي يا جزئي به مصرف كننده عرضه دارد فرد صنفي شناخته مي شود

» صنوفي كه قانون خاص دارند از شمول مقررات نظام صنفي مستثني مي باشند«

واحد صنفي يا اشتغال بـه كسـب و حرفـه،    قانون نظام صنفي موظفند قبل از تأسيس هرنوع 12افراد صنفي براساس ماده 

.نسبت به اخذ پروانه كسب اقدام كنند

براساس مفاد آيين نامه اجرائي صدور پروانه كسب هر فرد حقيقي يا حقوقي كه بخواهد واحد صنفي ايجـاد كنـد قبـل از    

مراجعـه و درخواسـت   سپردن هرگونه تعهد اجاره و ياخريد محل بايد جهت اخذ مجوز لازم به اتحاديه صـنف مربوطـه   

اتحاديه صنفي مكلف است در چهارچوب مقررات ظرف مدت پانزده روز نظر خـود را مبتنـي   . كتبي خود را تسليم نمايد

بر رد يا قبول تقاضا به متقاضي اعلام نمايد و عدم اعلام نظر در مدت يادشده به منزله پذيرش تقاضا محسوب مي گـردد،  

متقاضي مي بايست حداكثر ظرف مدت سه ماه مـدارك مـورد نيـاز جهـت صـدور      درصورت قبول تقاضا توسط اتحاديه

پروانه را به اتحاديه ارائه نمايد و در غير اينصورت متقاضي جديد محسوب خواهد گرديد، اتحاديه نيز موظف است پـس  

ام نمايـد،  روز نسـبت بـه صـدور پروانـه كسـب اقـد      15از دريافت تمام مدارك و با رعايت ضوابط حداكثر ظرف مدت 

.صاحب پروانه از زمان تحصيل پروانه حداكثر ظرف مدت شش ماه مكلف به افتتاح محل كسب خود مي باشد



هاي حاكم بر صدور مجوزقوانين و مقررات و دستورالعمل

هاي صنفيقانون نظام صنفي درآمدهاي اتحاديه31نامه اجرايي ماده آئين

:تند ازمنابع مالي هر اتحاديه عبار:1ماده 

حق عضويت افراد صنفي در اتحاديه-الف

وجوه دريافتي در ازاي ارائه خدمات اعم از فني و آموزشي به اعضاي صنف-ب

هاي دريافتي از اشخاص حقيقي و حقوقيكمك-ج

هاي وابسته به دولتها و سازمانها، شهرداريكارمزد وصول ماليات عوارض و هزينه خدمات وزارتخانه-د

هـا و مخـارج   مبالغي كه هر عضو اتحاديه به منظـور تـامين هزينـه   : حق عضويت افراد صنفي عبارت است از:2ماده 

.باشدمكلف به پرداخت آن بصورت سالانه مياتحاديه

حق عضويت افراد صنفي بر اساس پيشنهاد اتحاديه مربوط به تائيـد مجمـع امـور صـنفي ذيـربط و تصـويب       :3ماده 

.گرددن ميكميسيون نظارت تعيي

تواند با در نظر گرفتن رشته شغلي، موقعيت مكاني، متراژ واحـد صـنفي،   حق عضويت واحدهاي صنفي مي: 1تبصره 

.درجه واحد صنفي و تراكم جمعيت منطقه استقرار واحد صنفي و وضعيت مالي فرد صنفي متفاوت باشد

برابـر و حـداكثر بـه    5سال اول را تا سـقف  اتحاديه مجاز است حق عضويت متقاضيان پروانه كسب براي: 2تبصره 

مبلغ دو ميليون ريال دريافت نمايد دريافت وجوه بيش از مبلغ دو ميليون ريال، بر اسـاس پيشـنهاد اتحاديـه و تائيـد     

.باشدميمجمع امور صنفي مربوط و تصويب كميسيون نظارت و با موافقت كتبي معاون بازرگاني داخلي مجاز

تواند حق عضويت اعضا صنفي را به صورت يك جا يا به تقسيط طي يـك سـال و حـداكثر تـا     مياتحاديه : 3تبصره 

.پايان سال دريافت نمايد

بار درخواست افزايش حق عضويت خود را بـه مجمـع امـور صـنفي     هاي صنفي مجازند سالي يكاتحاديه: 4تبصره 

.جهت رسيدگي و تصويب كميسيون نظارت ارائه نمايند

تواند در ازاء ارائه خدمات اعم از فني و آموزشي به اعضاي سقف مبالغي را بعنـوان حـق خـدمات    يه مياتحاد:4ماده

.آموزش و فني دريافت نمايد

هاي صنفي، بر اساس پيشنهاد اتحاديه و تائيد مجمع امور صـنفي  ميزان حق خدمات آموزش و فني در اتحاديه: تبصره

.گرددذيربط و تصويب كميسيون نظارت تعيين مي

هاي داوطلبانـه از اشـخاص حقيقـي و حقـوقي بـه اسـتثناء       عنوان كمكه ها صنفي مجازند مبالغي را باتحاديه:5ماده 

.متقاضيان دريافت پروانه كسب با مجوز مجمع امور صنفي ذيربط دريافت نمايند

هـاي  هـا، سـازمان  ليـات، شـهرداري  هـاي خصوصـي، ادارات ما  توانند با انعقاد قرارداد با سازمانها مياتحاديه:6ماده 

وابسته به دولت وصول ماليات، عوارض و هزينه خدمات را عهده دار گرديده و مبلغي بعنوان كارمزد طبـق مقـررات   

.دريافت و به حساب اتحاديه واريز نمايند

ون نظام صـنفي  قان31ها موظفند جهت صدور، تمديد و يا تعويض پروانه كسب، وجوهي را كه ماده اتحاديه:7ماده 

نامه تعيين گرديده را با افتتاح حساب جاري در يكي از بانكهاي حوزه فعاليـت اتحاديـه متمركـز    و ماده يك اين آئين

.نمايد



قانون نظام صنفي و ماده يـك ايـن   31هيات رئيسه هر اتحاديه مكلف است كليه درآمدهاي خود كه در ماده :8ماده 

.افتتاح حساب جاري در يكي از بانكهاي حوزه فعاليت اتحاديه متمركز نمايدنامه تعيين گرديده را با آئين

مجاز است فقط يك حساب جاري و يك حساب سپرده در بانك داشته باشدههر اتحادي: تبصره

در صورتي كه اتحاديه از عهده تامين مخارج جاري بر نيامده و اين امر نشانه از سوء عملكرد مديريت هيـات  :9ماده 

پس از بررسي لازم و تائيد مجمع امور صنفي ذيربط و تصويب كميسيون نظارت نسـبت بـه ارائـه    . ره نبوده باشدمدي

.كمك مالي از مجمع مزبور اقدام خواهد شد

در صورتي كه اتحاديه ياد شده به علت كمي اعضا دچار مشكل مالي شده باشد به پيشنهاد مجمع امور صنفي : تبصره

.گرددون نظارت نسبت به ادغام اتحاديه مزبور اقدام ميمربوط و تصويب كميسي

نامه را هـر سـه   هاي صنفي موظفند بيست درصد مبالغ دريافتي خود را به موجب ماده يك اين آئيناتحاديه:10ماده 

.ماه يكبار به حساب مجمع امور صنفي واريز كنند

قانون نظام صنفي نسبت به تنظـيم ترازنامـه   30ماده ) و(و ) ز(هاي صنفي موظفند بر اساس بندهاي اتحاديه:11ماده 

به مجمع امور صـنفي  )تا پايان دي ماه هر سال(و تنظيم بودجه سال بعد ) تا پايان خرداد هر سال(سالانه و تسليم آن 

.ذيربط جهت رسيدگي و تصويب اقدام نمايند

گيـري، وضـعيت در آمـدها و    بـه طـور نمونـه   كميسيون نظارت مربوطه و مجمع امور صنفي ذيربط مكلفند :12ماده 

.هاي اتحاديه را با مراجعه به دفاتر مربوطه بررسي و در جلسات كميسيون نظارت گزارش نمايندهزينه

توسـط  10/5/83قانون نظام صنفي تهيه و در تاريخ 31تبصره و در اجراي ماده7ماده و 13نامه در اين آئين:13ماده 

.رديدوزير بازرگاني تصويب گ



1موضوع تبصره (هاي صنفي در شهرها نامه اجرايي ضوابط لازم براي صدور پروانه كسب توسط اتحاديهآئين

)قانون نظام صنفي12ماده 

كه بخواهد واحد صنفي ايجاد كند قبل از سپردن هر گونه تعهد، اجاره يا خريـد محـل بايـد جهـت     هر فردي:1ماده 

.ف مربوطه مراجعه و درخواست كتبي خود را تسليم نمايدصناخذ مجوز لازم به اتحاديه

هاي رسيده براي اخذ پروانه كسب را بـه ترتيـب شـماره و تـاريخ در دفتـر      اتحاديه موظف است درخواست:2ماده 

.مخصوص ثبت و رسيد آن را به متقاضي تسليم نمايد

ر رد يا قبول تقاضا حـداكثر ظـرف پـانزده    اتحاديه مكلف است در چارچوب مقررات، نظر خود را مبتني ب-1تبصره 

ا احتساب ايام غيرتعطيل رسمي به صورت كتبي به متقاضي اعلام نمايد عدم اعلام نظر در مـدت يـاد شـده بـه     بروز 

گردد در صورت قبـول تقاضـا توسـط اتحاديـه، متقاضـي بايـد از آن تـاريخ ظـرف         منزله پذيرش تقاضا محسوب مي

ياز اتحاديه را تكميل كند و به اتحاديه تسليم دارد در غير اين صـورت متقاضـي جديـد    حداكثر سه ماه مدارك مورد ن

محسوب خواهد گرديد اتحاديه موظف است پس از دريافت تمام مدارك لازم و با رعايت ضوابط، ظرف پـانزده روز  

كسب موظف اسـت از  همچنين دريافت كننده پروانه.نسبت به صدور پروانه كسب و تسليم آن به متقاضي اقدام كند

.تاريخ دريافت پروانه كسب ظرف شش ماه نسبت به افتتاح محل كسب اقدام كند

چنانچه اتحاديه درخواست متقاضي پروانه كسب را رد كند يا از صدور پروانـه كسـب و اسـتنكاف ورزد،    -2تبصره 

تي كه متقاضي بـه آن معتـرض باشـد،    در صور. بايد مراتب را با ذكر دلايل مستند به طور كتبي به متقاضي اعلام كند

.تواند اعتراض كتبي خود را ظرف بيست روز از تاريخ دريافت پاسخ به مجمـع امـور صـنفي ذيـربط تسـليم دارد     مي

مجمع امور صنفي مكلف است طي پانزده روز به اعتراض متقاضي رسـيدگي و نظـر نهـايي خـود را بـراي اجـرا بـه        

.اتحاديه مربوط اعلام كند

توانند ظـرف بيسـت روز از   در صورتي كه اتحاديه يا متقاضي به نظر مجمع امور صنفي معترض باشند مي-3تبصره 

زمان ابلاغ مجمع، اعتراض خود را نسبت به نظر مجمع مذكور به كميسيون نظارت در اين مورد معتبـر و قابـل اجـرا    

در . س از دريافت اعتـراض، نقـض كنـد   مگر آن كه هيات عالي نظارت نظر كميسيون نظارت را ظرف يكماه پ.است

.الاجرا استاين صورت نظر هيات عالي نظارت قطعي و لازم

:شرايط و مدارك لازم جهت تحصيل پروانه كسب-3ماده 

تابعيت جمهوري اسلامي ايران در مورد اتباع بيگانه داشتن پروانه كار معتبـر از وزارت كـار و امـور اجتمـاعي و     -1

.وزارت كشورپروانه اقامت معتبر از

مـابين متقاضـي   نامه رسمي و يا عادي و يا مبايعه نامه و يا ارائه قراردادهاي منعقده فيارائه سند مالكيت يا اجاره-2

هاي خـاص  هاي تعاوني مسكن و شركتها، شركتپروانه كسب با ادارات و سازمانهاي دولتي، نهادها، شهرداري

و نهادهاها دولتيهاي تحت پوشش سازمانصنفي، شركت

دريافت تعهد محضري از دارندگان اجاره نامه عادي مبني بر پذيرش مسئوليت حقوقي ناشي از آن: تبصره

گواهي پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم و يا ارائه گواهي معتبر مبنـي بـر داشـتن معافيـت تحصـيلي يـا       -3

10ماده ) 6(ت و در مدت اعتبار آن وفق بند پزشكي و همچنين دارندگان دفترچه آماده به خدمت بدون مهر غيب

نامه اجرايي قانون مزبورآئين50ماده ) ي(،)د(، )ج(قانون نظام وظيفه و بندهاي 

.باشدسال مي18ها به منظور دريافت پروانه كسب حداقل سن جهت خانم:تبصره

ارائه گواهي عدم سوء پيشينه-4



باسـتثناي متقاضـياني   (صيلات ابتدايي يا سواد خواندن و نوشـتن  ارائه آخرين مدرك تحصيلي يا حداقل پايان تح-5

)باشدسال به بالا مي50كه سن آنها از 

گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي-6

انه ارائه پايان كار تجاري، اداري و يا كارگاهي محل واحد صنفي و يا رسيد پرداخت عوارض كسب و پيشه سـالي -7

شهرداري و يا پروانه ساختماني تجاري، اداري و يا كارگاهي محل واحد صنفي و يا ارائه گواهي شهرداري مبنـي  

بر بلامانع بودن صدور پروانه كسب

ها يا اسناد عادي هـر گونـه مـدركي دال بـر تشـكيل پرونـده در شـهرداري كفايـت         نامهبراي دارندگان اجاره: تبصره

.نمايدمي

معاينه پزشكي و گواهي صلاحيت بهداشـتي از وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي بـراي       ارائه كارت -8

.باشندقانون مواد خوردني، آشاميدني، بهداشتي و آرايشي مي13اصلاح ماده نصنوفي كه مشمول قانو

ارائه هر گونه مدرك مبني بر تشكيل پرونده و يا ارائه هر يك از اوراق پرداخت ماليات-9

نامه مربوطهلازم دال بر دارا بودن صلاحيت فني براي مشاغل خاص بر اساس آئينمدارك -10

اگر متقاضي واجد شرايط لازم براي اخذ پروانه تخصصي و فني باشند حضور يك نفر شـاغل دارنـده پروانـه    : تبصره

.تخصصي و فني در واحد صنفي براي صدور پروانه كسب مشروط به نام متقاضي كافي است

اداره نظارت بر اماكن عمومي نيروي انتظاميموافقت -11

قطعه12عكس جديد -12

دار دو برگ و در مورد اتباع بيگانه فتوكپي گذرنامهفتوكپي شناسنامه عكس-13

.باشدنامه ممنوع ميصدور پروانه كسب براي افراد حقيقي و يا حقوقي با ارائه وكالت: تبصره

هاي مدني، يك پروانه كسب و نام شـركت بـا ذكـر نـام مـدير      كتو مشار) هاشركت(براي اشخاص حقوقي : 4ماده 

كـه توسـط سـاير شـركاء كتبـاً      (هاي مدني كننده و يا احدي از شركاء در مشاركتعامل اشخاص حقوقي درخواست

.گردددر صورت احراز ساير شرايط صادر مي) معرفي و امضاي آنان توسط دفترخانه اسناد رسمي گواهي شده باشد

مابين شركاء اعم از حقيقي و حقوقي بعهده مراجـع ذيصـلاح   چگونگي رسيدگي به اختلافات و دعاوي في:1تبصره 

.باشدقضائي مي

هـاي ديگـر ضـمن    در صورتي كه شركت مزبور بخواهد در بيش از يك مكان فعاليـت نمايـد بـراي مكـان    : 2تبصره 

د معرفي شده توسط مدير عامـل و يـا احـدي از    دريافت پروانه كسب طبق اين ماده جهت اداره واحد صنفي براي فر

با رعايت سـاير مقـررات   ) كه توسط شركا كتباً معرفي و امضاي آن توسط دفتر اسناد رسمي گواهي شده باشد(شركا 

.مربوطه تا سقف تعدادي كه كميسيون نظارت هر شهر تصويب نمايد كارت مباشرت صادر خواهد شد

در محل غير از محل قانوني اشخاص حقوقي پس از تصويب كميسـيون نظـارت   در صورت نياز به فعاليت : 3تبصره 

شهرستان مربوطه يك پروانه كسب به نام شركت و با ذكر مشخصات نماينده قانوني آن شركت به معرفي مدير عامـل  

كننده در صورت احراز ساير شرايط صادر و بـراي اداره بـيش از يـك واحـد صـنفي در      اشخاص حقوقي درخواست

همين ماده ضـمن صـدور پروانـه    2نمايد با رعايت مفاد تبصره ير نقاط براي افرادي كه مدير عامل كتباً معرفي ميسا

.كسب، كارت مباشرت صادر خواهد گرديد

پروانـه كسـب بخواهـد واحـد صـنفي و      هباشد در صورتي كه دارنـد خريد و فروش پروانه كسب ممنوع مي: 5ماده 

تسليم دارد اتحاديـه در صـورت واجـد    گذار كند بايد درخواست كتبي خود را به اتحاديهپروانه خود را به ديگري وا



نشروط قانوني بودن فرد معرفي شده و با رعايت ساير مقررات پروانه كسب متقاضي را باطل و بدون در نظـر گـرفت  

.كنده صادر ميحدود صنفي و سقف پذيرش و ساير شرايط خاص آن شغل پروانه جديدي به نام فرد معرفي شد

اند اي كه بودهشوند همچنان عضو اتحاديهواحدهاي صنفي كه به عنوان آلاينده و يا مزاحم نقل مكان داده مي: 6ماده 

.خواهند ماند حتي اگر در محدوده جغرافيايي جديدي قرار گيرند

الزامـي اسـت   )يفاصـله مكـان  (براي صنوفي كه طبق تصويب هيـات عـالي نظـارت رعايـت حـدود صـنفي       : 7ماده 

هاي صنفي هنگامي صدور پروانه كسب موظف به رعايت آن پس از تصويب متراژ آن در كميسـيون نظـارت   اتحاديه

.خواهند بود

.باشدتوافق واحدهاي ذينفع و همجوار در مورد تغيير و تعديل حدود صنفي بلااثر مي: 1تبصره 

كسب براي آنها صادر شـده اسـت كـارت عضـويت صـادر      اتحاديه موظف است فقط براي كساني كه پروانه: 8ماده 

.نمايد صدور كارت عضويت براي افراد فاقد پروانه كسب ممنوع است

.باشدصدور و تمديد كارت عضويت در اتحاديه مستلزم پرداخت حق عضويت سالانه مي: تبصره

 ـكنند و قصد توزيع كليه واردكنندگان كالا كه به صورت تجاري به واردات كالا اقدام مي: 9ماده  هـاي  ا فـروش كالا ي

كننده مبادرت ورزند ملزم به اخذ پروانه كسـب  وارداتي خود را دارند در صورتي كه به عرضه مستقيم كالا به مصرف

. طبق مقررات اين قانون خواهد بود

س، اشخاص حقيقي يا حقوقي كه طبـق قـوانين جـاري موظـف بـه اخـذ مجـوز فعاليـت يـا پروانـه تاسـي           :10ماده 

هاي دولتـي كـه شـمول    هاي دولتي ساير دستگاهها يا شركتها، موسسات، سازمانبرداري يا اشتغال از وزارتخانهبهره

قانون بر آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام است يا نهادهاي عمومي غيردولتي هستند چنانچه به عرضـه مسـتقيم كـالا يـا     

علاوه بر دريافت مجوز فعاليت يا پروانه، نسـبت بـه اخـذ پروانـه     كنندگان مبادرت ورزند، مكلفند خدمات به مصرف

.كسب از اتحاديه مربوطه اقدام كنند، اشخاص مذكور مشمول قانون نظام صنفي و مقررات آن خواهند بود

اتحاديه موظف است هر سه ماه گزارش كتبي در مورد متقاضيان دريافت پروانه كسب و رد يا قبول صـدور  :11ماده 

.كسب جهت آنان را به مجمع امور صنفي مربوطه براي تسليم به كميسيون نظارت ارسال نمايندپروانه

هاي صنفي مكلفند نسبت به تعويض و يا تمديد پروانه كسـب واحـدهاي صـنفي بـا ارائـه گـواهي       اتحاديه: 12ماده 

هـاي قطعـي   و بـراي ماليـات  شهرداري تشكيل پرونده و يا هر يك از اوراق پرداخت مالياتي، عوارض كسب و پيشه

نشده ارائه گواهي مربوط به طرح پرونده در مراجع ذيربط و همچنين ارائه تائيديه وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

باشـند  قانون مواد خوردني، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي مي13پزشكي، براي صنوفي كه مشمول قانون اصلاح ماده 

.اقدام نمايند

روز 15كنند، موظفند ظرف مدت ها براي صدور پروانه كسب از آنها استعلام ميهايي كه اتحاديهتگاهكليه دس: تبصره

از تاريخ دريافت استعلام نظر قطعي و نهايي خود را اعلام دارند، عدم اعلام نظر در مهلت مقرر به منزلـه نظـر مثبـت    

.است

به داشتن پروانه كسـب معتبـر در اتحاديـه مربوطـه     هاي تعاوني صنفي منوط عضويت فرد صنفي در شركت: 13ماده 

.باشندمي

.باشدنامه ميتغيير محل كسب يا نوع شغل مستلزم اخذ پروانه كسب جديد با احراز شرايط اين آئين: 14ماده 

المثني براي مدت باقي مانده اعتبار پروانه كسب بلامانع خواهـد  در صورت مفقود شدن پروانه كسب صدور:15ماده 

.ودب



در صورتي كه مورد و يا مواردي از شرايط فردي يا مكاني صاحب پروانه كسب برابر اعلام مراجع ذيصلاح :16ماده 

مـاده  ) هـ(اسقاط گردد، اتحاديه مربوطه مكلف است نسبت به ابطال پروانه كسب و تعطيل محل كسب بر اساس بند 

.ص اقدام نمايد.ن.ق30

انه كسب، حقوق متعارف ناشي از واحد صنفي متعلق به ورثـه اسـت چنانچـه    در صورت فوت صاحب پرو:17ماده 

توانند ظرف دو سـال نسـبت بـه اخـذ     ورثه يا نماينده قانوني آنها مايل باشند، در صورت دارا بودن شروط فردي، مي

.ساقط استپس از انقضاي مهلت مقرر پروانه متوفي از درجه اعتبار . پروانه كسب با رعايت مقررات اقدام كنند

تواند با حفظ حقوق صغار پروانه مزبـور را بـه نـام ولـي     چنانچه كليه ورثه متوفي صغير باشند اتحاديه مي-1تبصره 

.قهري و در غياب ولي به نام قيم قانوني با اخذ نظر مساعد اداره امور سرپرستي صادر نمايد

ي براي شغل مورد درخواست باشد حضور يك نفـر  در صورتي كه نماينده قانوني يا قيم فاقد صلاحيت فن-2تبصره 

.مشروط، به نام متقاضي كافي استبشاغل دارنده پروانه تخصصي و فني در واحد صنفي براي صدور پروانه كس

) قـيم (در صورتي كه تعدادي از ورثه صغير و تعدادي كبير باشند صدور پروانه كسب بنام نماينده قـانوني  -3تبصره 

.محضري وراث كبير نيز خواهد بودمستلزم اخذ رضايت

تواند با رعايت غبطه محجور و طبق مقررات ايـن  در صورتي كه دارنده پروانه كسب محجور شود، قيم مي-4تبصره 

.قانون نسبت به اداره يا انتقال واحد صنفي اقدام نمايند

في مباشر واجد شرايط فردي مندرج توانند جهت اداره واحد صنفي خود اقدام معرصاحبان پروانه كسب مي:18ماده 

.نامه نماينداين آئين3در ماده 

هايي كه قانوناً بـه عهـده صـاحب پروانـه كسـب      صاحب پروانه كسب و مباشر وي متضامناً كليه مسئوليت-1تبصره 

.باشد را بر عهده خواهند داشتمي

.به عزل و يا تغيير مباشر اقدام نمايدتواند در هر موقع كه مقتضي باشد نسبتصاحب پروانه كسب مي-2تبصره 

باشد و يك نسخه قرارداد مذكور در صدور كارت مباشر مستلزم عقد قراردادي بين فرد صنفي و مباشر مي-3تبصره 

.پروانه صنفي ضبط خواهد شد

دشگري خود را توانند مدير واحد گرفرهنگ و گردشگري ميثبرداري از سازمان ميرادارندگان پروانه بهره:19ماده 

ذيـربط معرفـي   باشد، جهت دريافت پروانه كسب كتبـاً بـه اتحاديـه   الذكر ميكه داري كارت مديريت از سازمان فوق

نامه توسط مدير واحد گردشگري پروانـه كسـب آن واحـد را در    اتحاديه موظف است در صورت ارائه معرفي. نمايند

.هاي آن بنام وي صادر نمايدنامهفي و آئينصورت احراز ساير شرايط مندرج در قانون نظام صن

اعتبار اين نوع پروانه مشروط به ادامه مديريت مدير واحد خواهد بود و چنانچه به هر دليل مديريت شـخص  : تبصره

.زايل گردد پروانه كسب مشروط صادر نيز به نوبه خود باطل و بلااعتبار خواهد گرديد

به حد نصاب نرسيده است يا فاقد اتحاديه هستند پروانه كسب از طريق اتحاديـه  كه تعداد آنها صنوفي براي :20ماده

.همگن بنا به پيشنهاد مجمع امور صنفي و تصويب كميسيون نظارت صادر خواهد شد

هاي لازم نتوانند صـدور پروانـه   ها به علت نداشتن امكانات و تواناييهايي كه برخي از اتحاديهدر شهرستان:21ماده

دار شوند به پيشنهاد آن اتحاديه و تصويب كميسيون نظارت مسئوليت صدور پروانـه كسـب بـه طـور     ا عهدهكسب ر

در صورت رفع مشكل بنا به پيشنهاد همان اتحاديه و تصويب كميسيون . گرددموقت به مجمع امور صنفي واگذار مي

نظارت مسئوليت صدور پروانه كسب بر عهده اتحاديه قرار خواهدگرفت



هـاي مباشـر و عضـويت در    هـاي كسـب و كـارت   دبيرخانه هيات عالي نظارت به منظور يكنواختي پروانـه :22ماده

ها نسبت به تهيه الگوي آنها اقـدام نمـوده و نمونـه آن را پـس از تصـويب رئـيس هيـات عـالي نظـارت بـه           اتحاديه

.هاي صنفي ابلاغ نمايندهاي نظارت جهت اجرا در سازمانكميسيون

هاي مربوطـه  هاي صنفي پس از كسب نظر از اتحاديههاي نظارت مكلفند جهت هر يك از اتحاديهكميسيون:23ماده 

هاي مربوطه و مجمع امـور صـنفي ذيـربط مـوارد زيـر را تصـويب       و مجمع امور صنفي پس از كسب نظر از اتحاديه

.نموده و علاوه بر ضوابط صدور پروانه كسب جهت اجرا به آن ابلاغ نمايند

هايي كه در هر اتحاديه مستلزم اخذ پروانه كسب است بر حسب توليد، توزيع و يا خـدماتي كـه   عيين رشتهت-1

.نمايندميهعرض

هـاي  ضوابط خاص واحد صنفي در هر اتحاديه جهت صدور پروانه كسب كه بر حسـب موقعيـت اتحاديـه   -2

.صنفي ضرورت داشته باشد

و استثنائات آن براي صـنوفي كـه هيـات عـالي نظـارت بـر       تعيين حداقل فاصله بين دو واحد صنفي مشابه -3

.قراري حدود صنفي آنها را ضروري تشخيص داده است

به تصـويب  8/5/1383قانون نظام صنفي تهيه و در تاريخ 12تبصره يك ماده 21ماده و 23نامه در اين آئين:24ماده 

بـه آن الحـاق و   ) و تبصـره ذيـل آن  19مـاده  (ره يك ماده و يـك تبص ـ 4/4/1385وزير بازرگاني رسيده و در تاريخ 

.تصويب گرديد
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خدمات تأمين منابع ماليمعرفي مركز: ضميمه شماره دو

)فاينانس(مركز تأمين منابع مالي خارجي ) الف

بر اساس تجربيات كسب شده در طي سالهاي پس از جنگ تحميلي در زمينه استفاده از تسـهيلات  

گيري از تجربيـات يـاد شـده و بـه     ريزان كلان كشور با بهرهو اعتبارات خارجي، مسئولان و برنامه

هـاي  ها و نيز امكان تخصيص بهينـه منـابع همـواره مـوادي را در برنامـه     يمنظور كنترل سقف بده

.اندپنجساله توسعه كشور به اين امر اختصاص داده

نامه اجرايـي آئين. نامه اجرايي اين ماده به اين مهم پرداخته استقانون برنامه چهارم و آئين13ماده 

مينمـود بـه دليـل وجـود مشـكلاتي از جملـه،       مزبور كه فرايند استفاده از اين تسهيلات را تسهيل

هيـات  . نيازمنـد اصـلاح و بـازنگري بـود    ... طولاني شدن فرايند كار، ديوانسالاري داخلي حاكم و 

نامه را به وزارت امور اقتصـادي و دارايـي محـول    محترم وزيران، وظيفه بررسي و اصلاح اين آئين

13نامـه مـاده   اصلاحيه آئين"نهايتامتعدد، سرانجام پس از بررسي و نشست هاي كارشناسي. نمود

بـه تصـويب هيـات محتـرم     6/8/1385هـ مـورخ  35915ت /69807قانون برنامه چهارم به شماره 

:مهمترين موارد مطروحه در اين آئين نامه عبارتند از. وزيران رسيد

)فاينانس(تعيين متولي پاسخگو به فرايند تامين مالي خارجي -1

راهبري تامين منابع مالي خارجيتشكيل هيات-2

تشكيل مركز تامين منابع مالي خارجي با هدف ايجـاد يـك مجموعـه متمركـز و پاسـخگو بـه       -3

و پرسش هاي متقاضيانابهامات

كوتاه نمودن فرايند و زمان مورد نياز بـراي اجـراي فرآينـد تـامين مـالي بـه تفكيـك وظـايف         -4

هاي متوليدستگاه

ها با شفافيت ايجاد شده در فرايندرگمي مجريان طرحجلوگيري از سرد-5

هاي اجراييها به دستگاهكاهش مراجعه مجريان طرح-6

هـاي اجرايـي ذيـربط در    با عنايت به مفاد آيين نامه مزبور و با توجه به ضرورت مشاركت دسـتگاه 

خارجي در دفتر وامهـا،  ها، مركز تامين منابع ماليفرآيند جديد و ايجاد تعامل نزديك با اين دستگاه

تشـكيل  هاي اقتصـادي و فنـي ايـران    گذاري و كمكسازمان سرمايهالمللي مجامع و موسسات بين



هاي ذيربط طـرح  اين مركز كه مركب از كارشناسان سازمان و نمايندگان بانكها و وزارتخانه. گرديد

:اهم وظايف مركز عبارتند از. باشد، وظيفه هدايت و راهبري متقاضيان تامين مالي را بعهده داردمي

اخذ و بررسي شكلي مدارك ارائه شده توسط متقاضي-1

پذيرش اوليه طرح در صورت كامل بودن مدارك-2

ارسال همزمان مدارك به مراجع ذيربط ظرف سه روز كاري-3

هاي اجرايي ذيربط به منظور انجام اقدامات مـرتبط بـا وظـايف آن    پيگيري امور در دستگاه-4

انهاي مقرر در مصوبهدستگاه در زم

ها از منابع مالي خارجيصدور ضمانتنامه مورد نياز جهت استفاده طرح-5

ها و چالشهاي قانوني، مقرراتـي و عمليـاتي فرآينـد تـامين مـالي      بررسي، شناسايي گلوگاه-6

خارجي و ارائه گزارش به هيات راهبري

ماهه مورد نياز هيات راهبريتهيه گزارشهاي ماهانه و شش-7

ي به شكايات متقاضيان استفاده از منابع مالي خارجي و كمـك بـه رفـع مشـكلات     رسيدگ-8

احتمالي از طريق هيات راهبري

پاسخگويي به سوالات متقاضيان استفاده از منابع مالي خارجي-9

مصـوبه شـماره   (بر اين اساس و بر پايه آخرين مصوبه هيـات محتـرم وزيـران در ايـن خصـوص،      

، درخواست استفاده از تسـهيلات مـالي مزبـور،    )فوق الذكر6/8/1385هـ مورخ 35915ت /69807

، اخـذ  بايستي راساً به مركز تامين مالي خارجي مستقر در سازمان منعكس، تا نسبت به بررسي طرح

.مجوزهاي مربوطه و نتيجتاً استفاده از اعتبارات در نظر گرفته شده اقدام مقتضي صورت پذيرد

")فاينانس(تأمين منابع مالي خارجي مركز "آدرس

سـازمان  ارك،جنـب بانـك ملـي ايـران شـعبه     روبـروي دادگسـتري،  ميدان امـام خمينـي،  هران،ت

ششمگذاري، طبقه سرمايه

33967609: تلفن

33967763: فاكس



گذاري خارجيمركز خدمات سرمايه) ب

هــاي  مايه گـذاري در زمينـه  بمنـظور تسهـيل و تسريع در انجـام وظايف قــانوني ســازمان سـر   

"خارجــي مركز خدمات سرمايه گـذاري "تشويق و حمايت از سـرمايه گذاري خارجي در كشور 

. مستقـر گـرديدندتشكـيل و نمايندگـان دستگـاه هاي ذيربـط در آن) طبقه دوم(در محل سـازمان 

به سازمان هـاي ذيـربط   خـارجي ايـن مركـز كانـون كـليه مراجعـات متقاضـيان سرمـايه گـذاري

و طـي "خدمات سرمايه گذاري خـارجيمركز"سرمايه گذاران خارجـي با مراجـعه بـه.مي باشد

تسـهيلات قـانون تشـويق و حمايــت     جـلسات حضـوري با كارشناسـان ايـن مركـز بـا مزايـا و     

ا آشـن "مجوز سـرمايه گـذاري خـارجي   اخذ"گذاري خارجي و همچنين مراحل مربوط به سرمايه

.شوندمي

ي در زمينـه هـاي مرتبــط بـا     متقاضـيان سـرمايه گـذار   اين مركز همچنـين پاسـخگوي سـؤالات   

تواننـد از  سـرمايه گـذاران خارجـي مـيمضافـاً.مـي باشدهاي اجـرايي مستقـر در مركـزدستگاه

هـا و  مركـز خدمات در جـهت ايجـاد ارتبــاط بــا ديگــر سازمــان    هايمساعدتها وراهنمـايي

.مند گردندبا موضوع پروژه بهرههاي مرتـبطوزارتخـانه

به گونه اي اسـت كه سرمـايه گذاران خـارجي  " مركز خدمات"سازماندهي امور و گردش كار در

دسترسـي پيـدا مـي نمايند و نيـازي به مراجـعات مكــرر  به كـليه اطـلاعات و راهكـارهاي لازم

رساني در مركز تنها به مراحل مسئوليت خدمـات. گـون وجـود نـداردوناگهاي اجـراييبه دستگـاه

تصميم به سرمـايه گذاري محدود نمي شود بلكـه سرمايه گـذاران محترم همواره و در قبل از اخذ

مراجعه و"مركز خدمات سرمايه گذاري خارجي"هيـات سرمايه گذاري خود مـي توانند بهطـول

.دمند شوناز خدمات آن بهره

فـرم تكـميل شـده در خـواسـت سـرمـايه گــذاري  آمادگـي دارد تـامذكور عـلاوه بر اين، مركز 

مـدارك تهيـه شـده را قــبل از ارائــه رســمي بـه        و سـاير (Application Form)خارجي

.داده و رفع نقص نمايدسـازمان سرمايه گـذاري مورد بررسي قرار



بشــرح  "مركز خدمات سرمايه گـذاري خـارجي  "مستقـر دردر حال حاضر، دستگاه هاي اجرائي

اي ياد شـده در روز هاي يك شنبه و سه شنبه در ايـن مركــز   هنماينـدگان دستگـاه.باشنـدزير مي

: باشندمتقاضيان سرمايه گذاري ميمستقر و آماده پاسخگويي به

مالياتيسازمان امور-1

گمرك جمهوري اسلامي ايران-2

)تجارتسازمان توسعه(وزارت بازرگاني-3

وزارت كار و امور اجتماعي-4

وزارت صنايع و معادن-5

كشاورزيوزارت جهاد-6

بانك مركزي-7

"سرمايه گذاري خارجيمركز خدمات"آدرس

سـازمان  ارك،جنـب بانـك ملـي ايـران شـعبه     روبـروي دادگسـتري،  ميدان امـام خمينـي،  هران،ت

گذاري، طبقه دومسرمايه

33967766: تلفن

33967774: فاكس

fisc@investiniran.ir: پست الكترونيك



ملييگذاردبيرخانه هيات سرمايه: ضميمه شماره سه

قـانون اصـلاح مـوادي از قـانون برنامـه چهـارم توسـعه اقتصـادي،         7ماده 2بر اساس تبصره 

) 44(اي سياستهاي كلـي اصـل چهـل و چهـارم     اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجر

هاي فرااستاني در مواردي كه طرح متقاضي به موافقت دستگاه"دارد، اشعار ميكه قانون اساسي، 

الـذكر بـه   هاي ذيربط فوقنياز داشته باشد به اعتراض وي در هياتي متشكل از معاونين دستگاه

ترتيب مقـرر در ايـن تبصـره رسـيدگي     رياست وزير امور اقتصادي و دارايي يا معاون وي به

گذاري ملي با حضور وزير امور اقتصادي و دارايي  يا معـاون  دبيرخانه هيات سرمايه."خواهد شد

صنايع و معادن، جهاد كشاورزي، كـار و امـور اجتمـاعي، بازرگـاني،     هاي وي و معاونين وزارتخانه

دگي بـه شـكايات و اعتـراض    بررسـي و رسـي  بـه منظـور   حفاظت محيط زيسـت  سازمان تعاون و 

هاي اقتصادي و فني ايران تشـكيل  گذاري و كمكدر محل سازمان سرمايهگذاري متقاضيان سرمايه

. گرديده است

"گذاري مليدبيرخانه هيات سرمايه"آدرس

سـازمان  ارك،جنـب بانـك ملـي ايـران شـعبه     روبـروي دادگسـتري،  ميدان امـام خمينـي،  هران،ت

ششمگذاري، طبقهسرمايه

33967609: تلفن

33967763: فاكس


	0.pdf
	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf
	8.pdf
	9.pdf
	10.pdf
	11.pdf
	12.pdf
	13.pdf
	14.pdf
	15.pdf
	16.pdf
	17.pdf
	18.pdf
	19.pdf
	20.pdf
	21.pdf
	22.pdf
	23.pdf
	24.pdf
	25.pdf
	26.pdf
	27.pdf
	28.pdf
	29.pdf
	30.pdf
	31.pdf
	32.pdf



